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TARIM ve ORMAN BAKANLIGI
2024 YILI HiZMET iCi EGITIM PROGRAMI UYGULAMA ESASLARI

AMAC
Tarim ve Orman Bakanli1 misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi,
verimliliginin artirilmasi ve ilerideki gorevlere hazirlanmasi i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin
hedeflerini, ilkelerini, planlamasini, uygulanmasini ve degerlendirme esaslarini belirlemektir.
KAPSAM
Tarim ve Orman Bakanligiin Hizmet I¢i Egitim Y6netmeligi cercevesinde merkez ve tasra
birimlerinde gérevli personelin hizmet i¢i egitim faaliyetlerini kapsamaktadir.
HEDEFLER
Hizmet I¢i Egitimler, Tarim ve Orman Bakanlhig: Stratejik Planinin egitim i¢in dngoriilen
amaglar1 dogrultusunda;
= Personelin ¢alismis oldugu alanda teknik bilgi ve becerileri kazanmasini saglamak,
= Personelin meslek ahlaki ve is disiplini kazanmalarini saglamak,
= Personelin kisisel ve mesleki yetkinliklerini gelistirmek,
= Personelin mesleki ve kurumsal aidiyet duygusu kazanmalarini saglamak,
= Personelin ¢alismis oldugu kuruma karsi hassasiyetlerini ve verimliligini artirmak,
= Personeli st kadro ve gorevlere hazirlamak,
= Personelin motivasyonunu ve sosyal miinasebetlerini artirmak,
= Personele disiplin cezalar ile temel hak ve hiirriyet haklarinin da dahil oldugu Devlet
Memurlari Disiplin Yonetmeligi hakkinda bilgi vermek,
= Kamu faaliyetlerinin anlamini, kamu kurumlarinin 6dev ve sorumluluklarini bu dogrultuda
Bakanligin gorev ve yetkilerini 6grenmelerini saglamaktir.
ILKELER
Hedeflere ulasmak igin;
= Egitimlerin siirekliliginin olmast,
» Egitimlerin kalkinma hedeflerine, Stratejik Planda belirtilen Bakanlik misyon ve
vizyonlarina uygun olmasi,
= Bakanlik ihtiya¢larinin dikkate alinmasi,
= Birim amirlerinin mahiyetinde calisan personele yonelik egitimlerde ihtiyag ve gereklilik

hususunda hassasiyet gostermesi,
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Degerlendirme yapilabilmesi i¢in egitimlerin gergeklestigi esnada ve sonrasinda anket,
miilakat ve benzeri degerlendirmeler ile sinav gergeklestirilecek ise usullerinin
uygulanmasi,

Ilgili ve bagh kuruluslarla ihtiya¢ halinde is birligi yapilmas, bilgi, egitim malzemesi ve
egitici hususlarinda dayanigmanin saglanmasi,

Egitim faaliyetlerinin uygulanacagi yerlerin egitimlerin amag ve igerigine uygun olmasi,
ihtiyaclarin géz Oniine alinarak diizenlenmesi,

Egitim siireci igerisinde teorik bilgilerin teknik gezi ve uygulamalarla desteklenmesi
hususunda hassasiyet gosterilmesi,

Egitimlerde katilimci personele yonelik sosyal aktiviteler planlanmasi,

Egitime tabi tutulan personelin egitimde kazanilan niteliklere ve egitime gonderilme
amacina uygun gorevlerde istihdam edilmesi,

Egitim faaliyetlerine katilim saglayan engelli personelin ihtiyaglarinin goz 6niine alinmast.

2024 YILI HIZMET iCi EGITIM PROGRAMI UYGULAMALARI

Tarmm ve Orman Bakanlhigi 2024 Yili Hizmet i¢i Egitim Programi ve kapsamindaki
faaliyetler Personel Egitim Sistemi {izerinden yiiriitiilecek olup hizmet i¢i egitim programi
sadece https://personelegitim.tarimorman.gov.tr/ adresinden yayinlanacaktir.

Hizmet I¢i Egitim Programinin izleme, degerlendirme is ve islemlerinde sadece “Personel
Egitim Sistemi” verileri dikkate alinacaktir.

Tarim ve Orman Bakanligina yeni atanan, naklen gegen veya 657 Sayili Kanun’un 4/B
Maddesi kapsaminda goreve baslatilan personele Bakanligimiz hizmet ve gorevlerini
iceren hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasina devam edilecektir.

Egitime katilim saglayan personel egitim siirecinde 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu’na tabi oldugunun bilinciyle protokol kurallarina uygun hareket etmekle
yiiktimliidiir.

Il Tarim ve Orman Miidiirliiklerinin hizmet ici egitim kapsaminda yapacaklari tiim

yazigmalar, Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Mudiirligiince saglanacaktir.
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Egitime Bagvuru, Onay/Ret ve Katiim islemleri

2024 Yili Hizmet I¢i Egitim Programi ve kapsamindaki faaliyetlere katilim saglayacak
personel sadece “Personel Egitim Sistemi” {izerinden bagvurusunu gergeklestirebilecektir.
Egitim programi bagvuruya kapali ise egitim planlayan ilgili hizmet birimi resmi yazi ile
egitime katilim saglayacak personel bilgilerini talep edebilecektir. Resmi yazi ile katilimci
taleplerinde sistemden basvuru yapilmayacaktir. Egitim planlayan yetkili, katilimci
bilgilerini sisteme yiikleyerek onay islemini yapacaktir.

Personel Egitim Sisteminde egitim bagvurular1 kapsaminda yapilacak olan onay / ret

islemleri iki asamada tamamlanacaktir. Birinci asamada; st birim amiri veya

gorevlendirecegi personel, ikinci asamada ise egitim planlayan birimin sistem yetkilisi
tarafindan yapilacaktir.
Personelin hizmet i¢i egitim basvurulari, birim amirleri tarafindan bagvuru tarihinden

itibaren en ge¢ 10 is giinii icerisinde onay / ret islemi yapilarak neticelendirilecektir.

Basvurular, egitim baslama tarihinden en az 21 is giinii oncesi gnay / ret islemi ile

sonuclandirilacaktir.

Egitim basvurusu onaylanan personel, Personel Egitim Sistemi iizerinden yayinlanacak
“Egitim Davet Belgesi” ile gorevlendirme olurunu alarak egitime katilabilecektir. Egitim
planlayan birimlerce resmi yazi ile katilimer bilgileri istenen personele Personel Egitim
Sisteminde “Egitim Davet Belgesi” olusturulmayacaktir.

Merkez hizmet birimlerince planlanan hizmet i¢i egitimlerde katilime1 onaylari, birimin

Personel Egitim Sistem Yetkilisi tarafindan egitimin ger¢eklesmesinin ardindan 10 is giinii

icerisinde yapilacaktir. Katilimer onay1 saglanmayan egitimlerden birim amirleri sorumlu

tutulacaktir.
Merkez ve tagra birimleri yetkililerince; Personel Egitim Sistemi iizerinden basvurusu
onaylanmayan personelin hizmet i¢i egitim kapsaminda yer alan faaliyetlere

gorevlendirmeleri yapilmayacaktir. (Resmi yazi ile katilimci bilgileri istenenler harig)

“Personel Egitim Sistemi’nde yer almayan hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan
personele, hizmet i¢i egitim basvurusu bulunmayan / onaylanmayan personele ve katilime1
onay1 yapilmamis personele harcirah / volluk 6demesi yapilmamasi esastir. Bu kapsamda

yapilan 6demelere iligkin sorumluluk ilgili hizmet birimlerine ait olacaktir.
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Birim amirlerince ayni egitim konulu hizmet i¢i egitim programina miikerrer katilimlarin
olmamasi i¢in gerekli onlemler alinacaktir.

Basvurusu onaylanan personelin miicbir sebepler disinda egitime katilamamalari
durumunda ilgili stiregten birim amirleri sorumlu olacaktir.

Egitim yetkilisi tarafindan onay1 gerceklestirilen ve katilim saglayan personele “Personel
Egitim Sistemi” tlizerinden “Katilim Belgesi” verilecektir. Egitime katilan personel
“Katilim Belgesi”nin bir 6rnegini 6zliik dosyasinda muhafaza edilmelidir.

Uzaktan egitim yontemiyle gergeklestirilecek egitimlere bagvurular “Personel Egitim
Sistemi” {izerinden saglanacak olup egitimi planlayan birim tarafindan katilimc1 onaylar

da “Personel Egitim Sistemi” tizerinden yapilacaktir.

Egitim Planlama Is ve Islemleri

Merkez hizmet birimlerince 2025 yilinda uygulanmasi i¢in hazirlanan Hizmet I¢i Egitim

Programi taslaklari 01 Temmuz - 30 Eyliil 2024 tarihleri arasinda Personel Egitim

Sisteminde planlanacaktir. 01 Ekim 2024 tarihinden itibaren sistem egitim planlama

islemine kapatilacaktir.

Bakanlik merkez ve tasra birimlerinde yapilacak her tiirli uzaktan egitim, bilgilendirme
toplantisi, ¢alistay, seminer vb. hizmet i¢i egitimlerin Personel Egitim Sisteminde
planlanmasi esastir.

Bakanlik merkez hizmet birimleri tarafindan diizenlenecek olan tiim hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin “Personel Egitim Sistemi”’nde kayit altina alinmas1 zorunludur. “Personel
Egitim Sistemi”’nde bulunmayan hizmet i¢i egitim faaliyetleri “Program Disi1” olarak
kabul edilecektir.

Yillik Hizmet i¢i Egitim Programinda yer almayan egitim ve toplantilarm yapilmamasi
esastir. Ancak onceki y1l 6ngoriilemeyen ve 2024 yilinda yapilmasi zorunlu olan hizmet i¢i
egitimler program dis1 olarak yapilacak olup s6z konusu egitimlerin yapilabilmesi igin;

a) Hizmet birimlerince gerekli olan 6denegin ve serbestliginin uygun olup olmadigi

Strateji Gelistirme Baskanligindan vazili olarak teyit edilecektir.

b) Egitim Kurulu Kararlari geregi; “Program Dis1 Egitim Makam Oluru” Bakan adina

egitimi diizenleyen birim amirinin imzas: olacak sekilde ilgili birim amirligince

hazirlanacaktir.

¢) Strateji Gelistirme Baskanligindan 6denegin ve serbestligin uygunlugu teyiti ve
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ilgili birim amirligince hazirlanan ”Program Dis1 Egitim Makam Oluru” Personel

Genel Midurliigu  tarafindan  viritilen hizmeticiegitim@tarimorman.gov.tr

elektronik posta adresine gonderilmesi veterli olacaktir.

d) Talep edilen program disi egitimin Personel Genel Miidiirliigiinden elektronik

posta yoluyla alinan onayi miiteakip, “Personel Egitim Sistemi” lizerinden ilgili

hizmet birimi tarafindan planlamasi yapilacaktir.

e) Katilimcilar ile egitim yerinin ayni ilde olmasi nedeniyle biitge ihtiyact olmayan

her tirlii hizmet ici egitim ve uzaktan egitim faalivetleri program disi egitim

kapsaminda ver alacaktir. So6z konusu egitimler icin ilgili Bakanlik merkez hizmet

biriminden alinacak ”Program Dis1 Egitim Makam Oluru”nun Personel Genel

Midiirligiine hizmeticiegitim@tarimorman.gov.tr adresine elektronik posta yolu

ile gonderilmesi veterli sayilacaktir.

Bakanlik yerleskeleri digsinda yapilacak egitimlerin katilimcr nitelikleri benzer, egitim yeri
ayn1 ve tarihleri yakin olan egitimler birlestirilecektir. “Egitim Birlestirme” islemi,
Personel Genel Miidiirliigii koordinasyonunda yapilacaktir.

“Personel Egitim Sistemi” nde yer alan yillik hizmet i¢i egitim programinda bulunan
hizmet i¢i egitimlerin; iptal olmasi, tarih ve yer degisikligi, kontenjan giincellemesi vb.
durumlarda;

a) Konu ile ilgili Makam Olur’unun ilgili merkez hizmet birimi tarafindan
alinmasina,

b) Makam Olur’una istinaden hizmet birimlerinde yetkilendirilmis olan sistem
sorumlular tarafindan is ve islemlerin yapilmasina,

c) Yapilan is ve islemler ile ilgili Personel Genel Miidiirligi
hizmeticiegitim@tarimorman.gov.tr adresine elektronik posta yolu ile
bilgilendirme yapilmasina,

¢) Personel Egitim Sistemi {lizerinden hizmet birimi yetkilileri tarafindan yapilan
degisikliklerden ilgili birim amirleri sorumlu tutulacagina,

d) Yapilacak olan tarih ve iptal degisikligi gibi is ve islemleri ile ilgili elektronik posta
yolu ile Personel Genel Miidirliigiiniin bilgilendirilmemesi durumunda ilgili
hizmet birimleri sorumlu tutulacaktir.

Bakanligimiz hizmet birimlerince illerde ve Bakanligimiz yerleskeleri disinda diizenlenen
egitimlerin bolgelere yayilmasina, degisik il ve ilgelerde bulunan Bakanligimiza bagh
tesislerimizde yapilmasina oncelik verilmis olup bu dogrultuda tesisler etkin ve verimli

kullanilacaktir.
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Hizmet birimlerince Bakanlik yerleskeleri diginda yapilacak egitimlerde katilimei sayisi
seksen ve seksenin altinda olan egitimlerin Bakanlik yerleskelerinde yapilabilmesi icin
gerekli is ve islemler egitimi diizenleyen merkez hizmet birimleri tarafindan yapilacaktir.
Uzaktan egitim yontemiyle gergeklestirilecek hizmet i¢i egitim faaliyetleri 6ncelikli olarak
Cumhurbagkanligir Uzaktan Egitim Kapis1 Platformu iizerinden yapilacaktir.

Uygulama esaslariin etkin ve verimliligine yonelik islerlik kazanmasi igin, “Personel
Egitim Sistemi’nde gerekli olan giincellemeler yapildigi takdirde s6z konusu yapilan

degisiklikler esas alinacaktir.
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2025 Y1l Hizmet i¢i Egitim Programi’nin hazirlanmast ile ilgili uygulanacak takvim asagidaki

tabloda gosterilmistir:

Bakanhk Hizmet I¢i Egitim Programm Uygulama Takvimi

Tarih Yapilacak Islem

3 - 28 Haziran 2024 | 2025 Yili Hizmet I¢i Egitim Programi Hazirliklar1 kapsaminda tasra

birimleri tarafindan egitimlerin Personel Egitim Sistemi’nde

planlanmasi
1 Temmuz — 2025 Y1l Hizmet I¢i Egitim Programi Hazirliklar1 kapsaminda Merkez
30 Eyliil 2024 Hizmet Birimleri tarafindan egitimlerin Personel Bilgi Sistemi’nde

planlanmas1  ve tasra  birimlerince  planlanan egitimlerin
diizenlemelerinin yapilip, biitge kodlarmin girilmesinden sonra onaya

gonderme islemleri

30 Eyliil 2024 Merkez Hizmet Birimleri Egitim Planlamalar1 son onaylama tarihi
1-31 Ekim 2024 | 2025 Yili Hizmet I¢ci Egitim Programinin Bakanlik Egitim Kurulung

sunulmasi
Kasim 2024 Planlanan egitimlerin SGB.net iizerinden biitce sorgulamasi
2 Aralik 2024 — 2025 Yili Hizmet I¢i Egitim Programi’nin onaylanmak iizere Bakanlik

27 Aralik 2024 Makamina sunulmasi

Yukaridaki hususlarin uygulanmasindan ilgili birim amirleri sorumludurlar.
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