T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

2. DONEM
TOPLANTI TARIHI : 31/10/2024
TOPLANTI SAATI : 10:00
TOPLANTI YERI] : Personel Genel Miidiirligii

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Sozlegme Kanununun 22. maddesi
geregince, Tarrm ve Orman Bakanligi Personel Genel Miidirltigii ve yetkili sendika Tarim
Orman Cahiganlart Birligi Sendikast temsilcilerinden olugturulan Kurum Idari Kurulu,
kurumda ¢alisan kamu gorevlilerinin sorunlaring goriismek tizere yukarida belirtilen tarih ve
saatte PERGEM toplant1 salonunda toplant1 yapiimustir.

Tarim ve Orman Bakanligr’ndan, Personel Genel Miidiirti Seyfullah ARSLANTURK
(Kurul Bagkam), Deste_k Hizrqetleri Dairesi Bagkam Kadir GURBETCI, Hukuk Hizmetleri
Daire Baskam Fiisun HILMIOGLU

Tanim Orman Cahsanlart Birligi Sendikas: adna, Genel Bagkan Hiseyin OZTURK
(Kurul Bagkan Yardlrnc131_), Genel Bagkan Yardimeisi Zekeriya YAZICI ve Genel Bagkan
Yardimcisi Fikret AKDENIZ katilmistir.

Toplanti, Personel Genel Miidiirii Seytullah ARSLANTURK” iin agilis konugmasiyla
bagladi. Daha sonra Tarim ve Orman Bakanligi’'nda ¢alisan Kamu Personelinin calisma
sartlar1 ile Ozliik haklarmin iyilestirilmesi amactyla, Tartm Orman Calganlan Birligi
Sendikast tarafindan hazirlanan ve Kurum Idari Kurulu’nda gOriisiilmesi i¢in teklif edilen
konulara ait talep ve énerilerin, maddeler halinde goriisiilmesine gegildi.

A) GERCEKLESENLER:

1- Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda sizlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilmekte iken 7433 sayili Kanun ile emsali memur kadrolarina atanan personelin, sdzlesmeli
personel olarak gérev yaptiklan siirelerin 657 sayill Kanun’un 37. ve 64. maddeleri
kapsaminda disiplin cezasi almaksizin gegirilen 8 yillik siire hesabinda degerlendirilmesi ve
kademe ilerlemesinin mahkeme karan aranmaksizin yapiimasi yoniindeki talebimiz ile ilgili
olarak, Bakanlik Makamindan 30/10/2024 tarih ve E-16292769 sayili onay alinmis ve
ilgililerin gérevli bulunduklart midiirliiklerince gerekli iglemin yapilmas1 hakkinda talimat
verilmistir,

TALEPLER:

1- Tarim-Ormancilik Hizmet Kolunun yetkili sendikas: Tog Bir-Sen olarak Kamu Isveren
Heyeti ile ilk defa 4. Dénem Toplu Sozlesmesinde imza altina aldigimiz 7. Dénem toplu
sbzlesmesinin “Kontrol Hizmetlerinde Ilave Odeme” baglikli 14. Maddesi geregi Bakanlik
tasra tegkilatinda kontrol gdrevi yiiriiten personele her giin i¢in 200 gdsterge rakaminmn
memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapimaktadir.

Bakanlik Personel Genel Midurliigi’niin 03.03.2023 tarih ve 9097411 sayill yazisinda,
Kontrol Ilave Odemesinde yasanan aksakhklarin giderilmesine iliskin Bakanlik Rehberlik ve
Teftis Baskanligi’nca hazirlanan inceleme raporuna istinaden Bakanlik Mak alinan
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15.02.2023 tarih ve 238/31 sayith Olurda belirtilen talimatlar dogrultusunda islem tesis
edilmesi gerektigi ifade cdilmistir. Ancak, ilgi (a) yazimzm 3. Maddesinin b) fikrasinda gecen
“Ek _ézel hizmet (arazi) lagminatindan_yararlanidan giinler icin kontrol hizmetleri ilave
ddemesinin yapiimamas:” yontindeki talimat, personelin 01,01.2018 tarihiden itibaren var
olan kazanilmis haklarmmn 15.02.2023 tarihi itibari ile kaybedilmesine neden olmustur.

Arazi tazminati ve Kontrol ilave Sdemesi birbirine bagh olmayan kendine haiz sartlarin
saglanmasi durumunda birlikte ddenmesinde hukuki hi¢bir engel bulunmayan sdemelerdir.
Nitekim konuya iliskin Bakanlik Strateji Gelistirme Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan ve tagra
teskilatlarma gonderilen 14.02.2018 tarih ve E.492288 sayili yazida, .., Aym giin icinde soz
konusu kontrol gérevinin agik ¢alisma mahaliinde ve memuriyet mahalli disinda yapiimig
olmast durumunda her birinin édeme sartlary olusmas: halinde arazi tazminati, seyyvar girey

tazminati_ve kontrol ilave ddemesinin aym_gilin _icerisinde édenebilecesi, ...” acikca

belirtilmistir.

Arazi tazminat1 3 ayda 20 giin tizerinden ddenmektedir. Ancak séz konusu yazida gegen “Ek
dzel hizmet (arazi) tazminatindan_yararlanilan giinler icin _kontrol hizmetleri ilave
ddemesinin yapilmamast” ysniindeki talimata gore islem tesis edilmesi nedeniyle hem acik
¢alisma mahallerinde gérev yapan hem de kontrol gérevi yiiriiten personel hak ettigi halde 15
Subat 2023 tarihinden itibaren arazi tazminat aldifr giinlerde kontrol ilave &deme
alamamaktadir. Hatta s6z konusu talimat nedeniyle giindiiz actk ¢ahsma mahallerinde

gOrev vapan personel aymi_giin _mesai sonrasi_kontrol girevi yiiriitse dahi (Gida

zehirlenmesi, giimriiklii sahada yapilan ithalat, ihracat kontrolleri, su iiriinleri, av yaban
hayatina iliskin kontrol vb. denetimler) kontrol ilave tdemeden vararlanamamaktadir.
Halbuki toplu sbzlesme hiikmiinde séz konusu Gdemelerden birinin yapilmasi halinde
digerinin yapilmayacagina iligkin herhangi bir siirlayic veya yasaklayici bir hitkme yer
verilmemistir. Dolayist ile toplu s6zlesme hitkmiine aykirt olan s6z konusu talimat nedeniyle
Bakanlik tagra tegkilatinda gorev yapan yaklagik 25.000 teknik personelin bugiin itibari ile
her ay yaklasik 1.210 TL (Arazi 6denen glinler 3 ayda 20 giin karsilip1 olan ve yaklagtk
3.631 TL) maddi kaybi bulunmaktadir.

Konuya iliskin 6/3/2023 tarih ve 234 sayill yazimiz ile yapms oldugumuz yazili itirazimiz ve
daha sonrasinda yapmig oldugumuz sozlii goriismelerden olumlu sonug almamamis olmas:
nedeni ile yetkili sendika olarak ilgili maddenin éncelikle yiiriitmesinin durdurulmas: ve
iptal edilmesi talebi ile 7/4/2023 tarihinde 2023/1980 Esas Numaras: ile Damistay 12,
Dairesi nezdinde acmis oldugumuz dava da Yiiriitmeyi Durdurma talebimiz 3 aleyhte 2

lehte oy ile reddedilmis olup, ilgili maddenin_iptaline iliskin_dava siireci ise devam

ctmektedir.

Devam eden Davaya iligkin son olarak, Damstay Savcisinin Diisiince Yazisinda;

“Normlar hiverarsisi, farkli kademede yer alan Anayasa, kanun, yonetmelik ve diger
diizenleyici iglemlerden olusan normiarmn hiverarsik olarak siralanmas: ve birbirine bagl
olmast anlawana gelmektedir. Bunun dogal sonucu olarak, hiyerarsik siralamada daha altta
yer alan bir normun, kendisinden iistte bulunan norma aykrt hitkiimler igeremeyecegi: bir
baska deyisle, alt norm niteligindeki diizenleyici iglemlerde, bir hakkin kullavumm st
normda_ongiriilmeyen bir sekilde genisletici veya daraltic: mahiyette ve bu normiari asar
nitelikte hiikiimlere yer verilemeyecedi idare hukukunun genel ilkelerindendir.

Bu durumda, 657 sayidi Devier Memurlart Kanunu'nun 152, maddesi ile bu madde
kapsaminda ¢ikarilan 2006/10344 sayilt Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Bakanlar Kurulu Karari'nda, gerekse Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Hiskin 2022 ve 2023@}{1{@5&@;‘.% 6. Donem
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Toplu Sozlesme'nin " Tarun ve Ormanciltk Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sizlesme” ba likls
dokuzuncu boliimiin 14, maddesinde, siz konusu ddemelerden birinin vapimasi_halinde
digerinin_yapidmayacagina iliskin herhangi bir sinirlayict veya yasaklayict bir hiikme yer
verilmemesi; ote yandan, Anavasa'min 128 maddesi uyarinca memurlara ve diger kamu
goreviilerine yapilacak ddemeler ile bu ddemelerin hangi hallerde yapilmayacagimn kanunia
ve/veya toplu sézlesmeyle diizenlenmesinin zorunlu olmast ve ayrica, acik bir kanuni
diizenleme veya toplu sozlesme hitkmii olmaksizin, ek 6zel hizmet (arazi) tazminatindan
Yararlamlan giinler icin kontrol hizmetleri ilgve ddemesinin yapimamasina iliskin stmirlayict
nitelikieki dava konusu diizenlemenin Genel Yazi ile yapimasmin  Anayasamn 128,
maddesindeki kanunilik ilkesine ve normiar hiyerarsisine aylarr olmasi hususiar: birlikte
degerlendirildiginde, dava konusu Genel Yazimin, kontrol hizmetleri ilave ddemesiyle ilgili
kurallarn yer aldigr (3) numaral: maddenin (b) bendinde yer alan; "Ek dzel hizmet (arazi)
tazminatindan yararlandan giinler icin kontrol hizmetleri ilave ddemesinin yapimamasi”
ibaresinde hukuka uyguniuk goriilmemistir.

Agctklanan nedenlerle, 15/02/2023 tarihli olur ile Yiriirliige konulan aynmi tarih ve 238/31
saytly Genel Yazinin, kontrol hizmetleri ilgve ddemesiyle ilgili kurallarin yer aldigr (3)

numaraly maddenin (b) bendinde yer alan; "Ek &zel hizmet (arazi) tazminatindan

Yararlanidan giinler icin kontrol higmetleri ilave idemesinin vapilmamas:"
tharesinin iptali gerektigi diisiiniilmektedir.” denilerek,

Yetkili Sendika olarak iptal istemi ile acmis oldufumuz Davada hakhhdimiz acikca
ortaya konulmustur.

Ancak, toplu sézlesme hitkmiinde s6z konusu 6demelerden birinin vapimast halinde digerinin
yaptlmayacagina iligkin herhangi bir smirlayici veya yasaklayici bir hiikkme ver verilmemis
olmasina ragmen Bakanlik Teftis Kurulu Bagkanlig: tarafindan Anayasanin 128. Maddesine
ve toplu sézlesme hitkmiine aykin olarak yapilan bu diizenlemenin halen iptal edilmemis
olmasi nedeni ile yaklasik 25.000 teknik hizmetler sinifi personelin magduriyeti devam
etmektedir. Dolayis: ile s6z konusu magduriyetin biran evvel son bulmasi ve 7 giin 24 saat
esasiyla fedakarca gorev yapan Bakanlik personelinin toplu sbzlesme ile elde ettigi hakkin
Bakanlik tarafindan tekrar iade edilmesini talep ediyoruz,

Bu kapsamda; Damgtay dava siireci beklenmeden Bakanlik Teftis Kurulu Bagkanlig
tarafindan yeni bir Olur hazirlanarak;

“Ek dzel hizmet (arazi) tazminatindan vararianilan giinler _icin kontrol hizmetleri

Have ddemesinin_yapdmamast” yoniindeki talimatin iptal edilmesi ve Strateji Gelistirme
Bagkanhif’min 14.02.2018 tarih ve E.492288 sayili yazisinda konuya iligkin yer verilen
ifadelerin “Kontrol Hizmetlerinde ilave Odeme Kapsaminmin Belirlenmesi ve Uygulama
Birlikteliginin Saglanmasma iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge” ye islenerek
sorunun kahici olarak ¢&ziime kavusturulmas,

Talebin, yeniden degerlendirilmek iizere Bakanhk ilgili birimlerine iletilmesine
Karar verilmistir.

2- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda Sozlesmeli olarak
istihdam edilen personelden 1 yil gérev sitresini dolduranlara aile birlifine mazeretine bagl
yer degisikligi hakk: taminmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi,
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3- Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilati personelinin;

Gorevde ylikselme sinavina tabii kadrolara ve sahip olduklart diplomalarina uygun
unvanlara atanabilmeleri igin, 2024 yili igerisinde Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
sinavlarinin  yapilmasina iligkin talebimiz ile ilgili olarak Gérevde Yiikselme Sinawi
yapilmasina iligkin siire¢ Personel Genel Miidiirliigii nezdinde baglatilmistir.  Ancak heniiz
resmi takvim agiklanmamustr.

Ayrica, yaklagik 3 yildir Unvan Degisikligi Smavi bekleyen Bakanlik personelinin
beklentileri kargilanmamugtur. Dolayisiyla, Bakanlik biinyesinde son olarak 2021 yilinda
yapian Unvan Degisikligi Smavma iligkin siirecin de ivedilikle baslatilmast ve Personel
Genel Miidiirliigi tarafindan hazirhik ¢alismalan baslatilan Gorevde Yiikselme Sinavi ile e
zamanh olarak her iki sinavin birlikte yapilmasi,

Taleple ilgili olarak, Gorevde yitkselme sinavinin tamamlanmasina miitakip unvan
degisikligi smav stireci ¢alismalart baglatilacaktir.

4- 23 Subat 2024 tarih ve 32469 Sayili Resmi Gazete® de yayimlanarak yiiriirliige giren
8195 Nolu Cumhurbagkanligi Karan ile “2023 Yilinda Yapilacak Tarimsal Desteklemeler ve
2024 Yilinda Uygulanacak Sertifikalt  Tohum Kullanim Destegine Iliskin  Karar "in
“Finansman ve Odemeler” baghikli 8. Maddesinin 18, Fikrasinda degigiklik yapilarak,
Veteriner Biyolojik Uriinleri Uygulama Ulcretlerinin hayvan sahiplerinden alinmasi yerine,
desteklemeler iizerinden &denmesi saflanmigtir. Daha sonra, Gida ve Kontrol Genel
Midiirliigii tarafindan 05.04.2024 tarih ve 13904270 sayill yazr ekinde 81 Il Miidiirliigiine
“Veteriner Biyolojik Urlin ve Hayvan Tammlama Araglarinin Bedelleri ile Uygulama
Ucretlerinin Tarimsal Desteklemelerden Kesinti Ya Da Déner Sermaye Isletmeleri Uzerinden
Odeme Yoluyla Mahsuplagmasina Iligkin Is ve Islemler” baslikl: talimat gonderilerek, 15
Nisan 2024 tarihinden itibaren uygulamas yapilan veteriner biyolojik tiriinler ve hayvan
tanumlama araclarmin liriin bedelleri ve uygulama iicretlerinin elden tahsil edilmeyecegi ve
konu ile ilgili Teblig yayimlanincaya kadar is ve islemlerin talimat hiikiimlerine gore

yuriitiilmesi gerektigi bildirilmistir.

Ancak, yeni diizenleme ile birlikte zorlu saha sartlarinda gérev yapan Veteriner Hekim ile
Veteriner Saglik Teknikerleri/Teknisyenlerinin var olan ig yiiklerinin evrak, dokiimantasyon
ve kayit islemleri ile daha da artmasina ragmen, ilgili personel 15/4/2024 tarihinden bugiine
hak ettigi uygulama ficretieri kendilerine ddenememistir.

Bu kapsamda sahada iki farkl: ¢6ziim bekleyen sorun bulunmaktadir.

a)  Destekleme kapsamindaki hayvan sahiplerinden mahsuplasmayi kabul edenler ile
ilgili iglemler karsiiginda uygulayiciya 6denecek bedeller i¢in, oncelikle icmal hazirlanmasi
sonrasinda bu icmaller kapsaminda Tarimsal Desteklemelerden kesinti yapilmasi, daha sonra
ilgili Genel Miidiirliik tarafindan il Miidiirliiklerinin Déner Sermaye Isletmeleri hesabina
licretlerin aktarilmasi ve en sonunda da ilgili personele iicretin édenecegi bildirilmigtir. Ancak
bu siirecin uzun olmasi, enflasyonun yitksek oldugu ortamda personele Sdenecek iicretin
deger kaybina ugramasina ve emeginin karsilik bulmamasina sebep olmaktadir. Dolayis: ile
Destekleme Odeme zamam beklenmeden her yilin baginda yaklagik bedeller hesaplanarak il
Mudiirliiklerinin Déner Sermaye isletmeleri hesabina avans seklinde 6deme yapilmasi,

eyen hayvan
aye birimlerine

b)  Destekleme kapsami diginda kalan veya mahsuplagmayi ka
sahipleri ise, uygulama ticretini 10 is giinii icerisinden 1l/Tlge Déne



yatirmaktadir. Ancak, uygulama iicretleri ilgili Doner Sermaye Isletmelerin hesabing
yatwilmis olmasina ragmen séz konusu tcretler Doner Sermaye Isletmeleri tarafindan
uygulamay1 yapan personele 15/4/2024 tarihinden beri 6denememistir. Konunun ¢Oziimiine
iligkin Il Miidiirlikleri ile yapilan gbriismelerde, Bakanhk Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanlig tarafindan “Déner sermaye hesabinda biriken uygulama iicretlerinin ilgili
personele diizenli olarak yatindmasing” iligkin talimat yazisimin, [l Miidiirliiklerine
génderilmesi gerektigi bildirilmistir. Bu kapsamda, Bakanlk Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanligi tarafindan Il Miidirliiklerine gerekli talimatin génderilmesi,

Talep ile ilgili olarak; (a) fikras kapsammda gerekli ¢ahsmalarm Gida ve
Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitilmesine, (b) fikras: kapsaminda ise
Bakanlk Destek Hizmetleri Dairesi Baskanh@ tarafindan il Miidiirliiklerine talimat
gonderilmesine, il miidiirliiklerince icmallerin olugturularak déner sermaye birimlerine
teslim edilen personel alacaklarimn sdenmesine karar verildi.

5- Veteriner Biyolojik Uriinlerin Uygulama Ucretlerinin artirillmasi;

Tarim ve Orman II ve Ilge Miidiirliiklerinde, Hayvan Hastalik ve Zararhilan ile
Miicadele Programi kapsaminda agilama faaliyetlerini yuriiten Veteriner Hekim, Veteriner
Saglik Teknikeri ve Teknisyenlerine, 22/12/2011 tarih ve 28150 sayil: Resmi Gazetede
yaymlanarak yiiriirliige giren “Hayvanlarin Tammlanmas: ile Veteriner Biyolojik Uriinlerin
Uygulama Ucretleri Yonetmeligi” hiikiimleri gerefince, hayvanlarin tamimlanmasi ile
veteriner biyolojik {iriinlerin uygulanmas karsiliginda hayvan sahipleri ve bakrcilart
tarafindan 6denmesi gereken iicretler Bakanligimiz tarafindan beliflenmektedir. Son olarak
Bakanhk Makaminin 26/1/2024 tarihli Olur’u ile giincellenen “Veteriner Biyolojik Uriinleri
Uygulama Ucretlerinin® 2024 yilt enflasyon oranlan da dikkate alinarak artirilmasi,

Talep ile ilgili olarak; gerekli ¢calismalarin Gida Kontrol Genel Miidiirliigii ve
Hayvancallkk Genel Miidiirliigi tarafindan koordineli olarak yiiriitiilmesine karar
verildi.

6- Bakanhgimiz merkez ve tagra teskilatlannda, halk sagligimn korunmasi, bitki ve
hayvan saglhig: ile gida giivenligi ve givenilirliginin saglanmasi gibi son derece stratejik
gorevleri yliriiten personelin iy yitkii ve sorumluluklari her gecen gilin  artmaktadir.
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatlarinda var olan personel ihtiyacimn giderilmesi ve
mevceut personel lizerindeki is yiikiiniin hafifletilmesi igin, ihtiyag bulunan kadro-unvaniarda
(Miihendis, Veteriner Hekim, tekniker, teknisyen, memur, orman muhafaza memuru vb.)
¢alistirllmak {izere agiktan atama yoluyla yeni personel alimi yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak; kurum ihtiya¢lan dogrultusunda gerekli ¢ahsmalar
yapilacaktir.

7- Emniyet Genel Miidiirliigii. Milli Egitim Bakanhg drneklerinde oldugu gibi, Bakanlik
tarafindan GSM operatérleri ile indirim anlasmalan yapilarak, personelin uygun fiyatlarla cep
telefonu hatt: hizmetlerinden faydalanmasinin saglanmas,

Talep ile ilgili olarak; Bakanhk Destek Hizmetleri Dairesi Baskanh@ gerekli
cahyma yapilmasina karar verilmistir.

8- Ik olarak Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna Iligkin 6. Dénem Toplu Sézlesmesinde
“Gorevierini ara¢ kullanarak yerine getiren kamu goreviilerine ilave dicret” bashg altinda
imza altina aldigmz hikkiim geregi, gorevlerini ayni zamanda ara¢ kullanarak fiilen yerine
getiren personele aylik 125 TL'yi gecmemek {izere ara¢ kullanilarak gérev ya her giin
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i¢in 5 TL tuicret 6denmekte iken 7. Dénem Toplu Sizlesmesinde sijz konusu hiikiimden
giinliik ibaresi kaldmilarak, gérevierini aym zamanda ara¢ kullanarak fiilen yerine getiren
kamu gorevlilerine aylik (500) gosterge rakaminim memur aylik katsayis: ile carpimi sonucu
bulunacak tutarda ilave iicret 5denmes; saglanmstir.

Toplu sdzlesme hiikmiindeki glinliik ibaresi kaldirilmig olmasina ragmen, gdrevlerini ayn
zamanda arag kullanarak fiilen yerine getiren personele giin sart: aranmaksizin (ay igerisinde
I giin dahi arag kullansa) aylik (300) gisterge rakaminm memur aylik katsayis: ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutarda ilave iicret denmesi gerektigi halde s6z konusu ilave ticretin baz
kurum amirlerince ddenmedigi bilgisi liyelerimiz aracihg ile tarafimiza iletilmekitedir.

(Gorevlerini arac¢ kallanarak yerine getiren kamu gérevlilerine ilave iicret
6. Dénem Toplu Sizlesme

Madde 23- (1) Sofsr kadro ve pozisyonlarinda gérev yapanlar hari¢ olmak iizere, Tanm ve
Orman Bakanlig1 ile Orman Genel Miidiirliigiinde gorevlerini ayn1 zamanda ara¢ kullanarak
fiilen yerine getiren personele aylik 125 TL'yi gecmemek iizere ara¢ kullamlarak gérev

yapilan her giin i¢in 5 TL iicret 6denir.
7. Dénem Toplu Sézlesme

Madde 23- (1) Softr kadro ve pozisyonlaninda gérev yapanlar hari¢ olmak tizere, Tarim ve
Orman Bakanlig1 ile Orman Genel Midiirliigiinde gérevlerini aym zamanda ara¢ kullanarak
fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine ayhk (500) gisterge rakaminin memur aylik katsayis:
ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ticret Gdenir.)

Konuya iligkin uygulama birlikteliginin saglanmasi ve gorevlerini ayn1 zamanda arac
kullanarak fiilen yerine getiren personelin toplu sozlesme hitkmiinden eksiksiz olarak
faydalanabilmesi amaciyla tagra teskilatlarina talimat génderilmesi,

Talep ile ilgili olarak; 6. Diénem Toplu Sizlesme hiikmiinde yer alan giinliik
ibaresinin 7. Dénem Toplu sizlesmede kaldmrildig, dolayisi ile ilgili personele sdenecek
ilave iicretin giin sartina bagh olmaksizin ayhk (500) gisterge rakammnin memur ayhk
katsayis1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ddenmesi gerektigi konusunda tereddiit
bulunmamaktadir. Konuya iliskin Personel Genel Miidiirliigii tarafindan tasra
teskilatina bilgilendirme yazis1 giinderilecektir.

9- 657 sayii Devlet Memurlarn Kanunu’nun “Yiikselinebilecek derecenin iistiinde bir
dereceye yiikselme” bashkli 37. Maddesinde; “Bu kanun hiikiimlerine gore dgrenim
durumlary, hizmet simiflart ve gorev unvanlari itibariyle azami yiikselebilecekleri derecelerin
dordiincii kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son sekiz yillik siire icinde herhangi bir
disiplin cezasi almayanlarn kazanilmig hak ayliklar: kadro sarfi aranmaksizin bir iist
dereceye yiikseltilir. " hiikmi

“Kademe ve kademe ilerlemesi” baglikli 64. Maddesinde; “.... 72 nci madde geregince belirli
bir stire gorev yapmak iizere, mechuri olarak stirekli gorevie atanan memurlardan
kalkmmada birinci derecede oncelikli Yorelerde bulunanlara, bu yirelerde fiilen calismalk
suretiyle gegirilen her iki yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir...

@ﬂ /J :»



Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezas almayan memurlara, ayitk derecelerinin
Viikseltilmesinde dikkate alinmak itizere bir kademe ilerlemesi wygulamr.” hikmii yer
almaktadir.

Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilmekte
iken 657 sayihi Kanuna eklenen gegici maddeler kapsaminda emsali memur kadrolarina
atanan personelin, s6zlesmeli personel olarak gorev yaptiklar siirelerin 657 saytli Kanun’un
37. ve 64. Maddeleri kapsaminda disiplin cezas1 almaksizin gegirilen 8 yillik siire hesabinda
ve kalkinmada birinci derecede &ncelikli yorelerde gegirilen 2 yillik siire hesabinda dikkate
almmasina iligkin talepler Bakanligimiz tarafindan reddedilmekte ve personelin  kaderne
ilerlemesi yapilmamaktadir.

Ancak, konuya iligkin taleplerin reddedilmesi iizerine agilan davalar sonucunda Bélge idari
Mahkemeleri tarafindan lehte ve aleyhte farklt kararlar vermisgtir. Bolge Idare Mahkemesi
kararlart arasmdaki aykirihgin giderilmesi istemiyle Danigtay Idari Dava Dairelerine yapilan
bagvuru sonucunda, Damstay Idari Dava Dairelerinin konuya iliskin 20/06/2022 tarih ve
E:2022/25, K:2022/41 sayih kararinda, “Bélge idare Mahkemesi kararlar1 arasmdaki
aykiriligin islemin iptali dogrultusunda giderilmesi hususunda kesin karar vermigtir. Ayrica,
Kamu Denetgiligi Kurumuna yapilan bagvurularda da s6z konusu personelin taleplerinin
kabul edilmesi yoniinde tavsiye kararlan diizenlenmistir.

Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda sozlegmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilmekie
iken 657 sayili Kanuna eklenen gecici maddeler kapsaminda emsali memur kadrolarma
atanan personelin, sézlesmeli personel olarak gérev yaptiklar siirelerin 657 sayili Kanun'un
37. ve 64. Maddeleri kapsaminda disiplin cezasi almaksizin gegirilen 8 yillik siire hesabinda
dikkate alinmamasi nedeniyle agms oldugumuz davalar Damstay Idari Dava Daireleri karart
dogrultusunda personel lehine sonuclanmakta ve sonucu kesin olan davalar nedeniyle
Bakanlik mahkeme masraflar: ile kars: karsiya kalmaktadir.

Konuya iliskin Adalet Bakanhigi Personel Genel Mudiirligii tarafindan Bélge Adliye
Mahkemelerine, Cumhurivet Bassaveiliklarina, Bélge Idare Mahkemesi Baskanliklarina,
Merkez tegkilat Sube Miidiirliiklerine ve Adli Tip Islemleri Sube Midiirltigii'ne génderilen
10/9/2024 tarih ve E.19401/26607 sayih yazt ile “kamu yararini teminen sozlesmeli
pozisyonlarda istihdam edilmekte iken 657 sayih Kanuna eklenen gecici maddeler
kapsaminda emsali memur kadrolarina atanan personelin, sézlesmeli personel pozisyonlarinda
gecen hizmet stirelerinin 657 sayilt Kanun’un 37. ve 64. Maddeleri kapsaminda disiplin cezasi
almaksizin gegirilen 8 yillik siire hesabinda degerlendirilmesi gerektigi bildirilmistir. Bu
sayede personelin hak ettigi kademe ilerlemesini mahkeme yolu ile degil Kurum inisiyatifi ile
almas: saglanmsgtir.

Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilmekte
iken emsali memur kadrolarina atanan personelin, s6zlesmeli personel olarak gérev yaptiklar
stirelerin 657 sayili Kanun’un 37. ve 64. Maddeleri kapsaminda disiplin cezas1 almaksizin
gecirilen 8 yillik siire hesabinda degerlendirilmesi ve personel talepleri dogrultusunda
mahkeme kararlarina ihtiyag duyulmaksizin kademe ilerlemesinin  saglanmasi, ayrica
kalkinmada birinci derecede &ncelikli yorelerde gegirilen 2 yillik siire hesabinda dikkate
ahnarak kademe ilerleme hakkindan faydalandinlmast,

Talep ile ilgili olarak; 23.01.2023 tarihli ve 7433 sayith kanun ile 4/B’li ¢ahsan
personel icin sozlesmeli olarak basladif tarihin esas almmas: islemine 64. maddenin 3.
fikras: i¢in mecburi olarak 72. maddedeki hiikiimlere tabi olmadan istege bagh sozlesme
imzalayarak goreve basladiklarindan séz konusu madde  hiikiimlerind
yararlanmasimin miimkiin bulunmadiginin degerlendirildigi, ancak yine




belirtilen sozlesmeli olarak gorevli iken 657 sayili kanunun 4/A maddesi kapsamina
atanan personelin yine aymt kanunun 64’iincii maddesinin 4’iincii fikrasi geregince 8
yilbk hizmet hesaplama tarihinin 4/B sozlesmeli olarak gireve bagladiklar tarihin baz
almarak 8 yih tamamladiklar tarihte séz konusu madde hiikmiinden yararlanmalar
hususunda Bakanlik Makamindan 30/10/2024 tarih ve E-16292769 sayil onay ahnmis ve
ilgililerin gérevli bulunduklar miidiirliiklerince gerekli islemin yapilmasi hakkinda
talimat verilmistir.

10-  6/7 Subat 2023 tarihlerinde meydana gelen, iilkemizde ve diinyada asrin en biiyiik
deprem felaketlerinden biri olarak kayitlara gegen Kahramanmarag merkezli depremler, 11
ilimizde binlerce can kaybi ve yaralanmalara sebep olmustur. Deprem bélgesinde girev yapan
Tarim-Orman ¢aliganlarimizdan bazilart hayatlarini kaybetmis, bazilar ise yaralanma ve
psikolojik travmalara bagl olarak galigamayacak hale gelmistir. Yine bircok hizmet binamiz
zarar gbrmils, yikilmrg veya kullanilamaz hale gelmigtir. Bu sebeplerden séz konusu illerde
gorevli personelin bir kismi deprem bolgesi digmnda kalan illere gitmek zorunda kalmustir,

Bu siiregte OHAL ilan edilen 11 ilimizde, bagta insan, hayvan ve bitki sagliginin korunmasina
yonelik faaliyetler olmak i{izere Tarm ve Orman Bakanhgi’na iligkin tiim faaliyetler ve
yardim faaliyetleri gerek deprem bélgesinde gorevli gerekse Tiirkiye’nin farkli illerinden
deprem bdlgesine gérevlendirilen tarim-orman ¢alisanlary araciligi ile yiiriitiilmektedir. Tiim
bu durumlar dikkate alinarak:;

a) Deprem Bélgesinde istihdam edilen (Esnek calisma modeli ile calisan ve idari izinli
olanlar dahil) ve deprem bélgesine gorevlendirilen tiim tarim-orman caliganlarinin, Ek Ozel
Hizmet (Arazi) Tazminati, Seyyar Gérev Tazminati, Kontrol ilave Odeme vb. ddemelerinin
0zel sartlar aranmaksizin maagi ile birlikte tam ve eksiksiz olarak ddenmest,

b) Deprem Bolgesinde istihdam edilen ve deprem bolgesine goreviendirilen tiim
tarim-orman gahganlarina ayrim yapilmaksizin fazla ¢alisma iicreti, tazminat ve ek tazminat
O6denmesi,

¢) 4123 sayili Kanun'un ek 4 iincii maddesi kapsamindaki fazla ¢alisma iicretinin siire
swmir1 uygulanmaksizin 6denmest,

d) 4123 sayih Kanun'un ek 4 iincii maddesi kapsamindaki tazminatin siire simr
uygulanmaksizin tavan miktardan édenmesi,

€} 375 sayili KHK nin 28 inci maddesinin (B) fikras geregince ddenebilecek ek
tazminatm tavan miktardan 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas: gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

11-  Tanim ve Orman Bakanlig: personeli olan ve tiniversitelerin gida, ziraat, hayvancilik
ve ormancilikla alakali branglarinda egitim veren meslek yilkksekokullarindan On Lisans
diizeyinde mezun durumda olanlara; Universitelerin Lisans egitimi veren; Ziraat, Tarnm ve
Doga Bilimleri Fakiiltelerinde, Tarimsal Biyoteknoloji Béliimlerinde, Su Uriinleri
Fakiiltesinde, Miihendislik Fakiiltelerinin Gida Miihendisligi Boliimlerinde ve Fen Edebiyat
Fakiiltelerinin Biyoloji ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimlerinde, Veteriner Fakiilteleri

ve Orman Fakiiltelerinde uzaktan ve/veya 6rgiin 6gretim sekliyle "Lis Tamamilama"
hakki verilmesi;
[ N
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. Talep Bakanllglmlz” tarafindan da uygun gériilmekte olup, Personel Genel
Miidiirliigii tarafindan YOK Bagkanhig ile yapian calismalarin devamma Kkarar
verilmistir.

12-  Tanm ve Orman Bakanlig: personelinden; Hayvan sagligi, gida kontrol, tarim iiriin ve
arazilerinin her tiirld ilaglama, agilama, denetim ve kontrol hizmetlerinde fiilen ¢ahiganlar,
zoonoz hastaliklar ve zirai miicadele igleri, zirai karantina, her tiirlij kimyasal ve biyolojik
miicadele islerinde ve laboratuvar ortammda ¢alisanlar ile her tiirlii denetim ve kontrol
hizmetlerini fiilen vyiiriitenler ile orman koruma, sinirlandirma, kagak¢ilik ve orman
yanginlartyla miicadele, orman zararhlariyla miicadele islerinde ¢alisanlara ve av-yaban
hayatiyla ilgili islerde dogaya agik alanlarda ¢alisanlarin Fiili Hizmet Siiresi Zammi’ndan
faydalandiriimasi;

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, daha énce
Bakanhfgmizin ilgili birimleri ile yetkili sendika Tog¢ Bir-Sen temsilcilerinden
olusturnlan komisyon tarafindan hazirlanan rapor da dikkate alinarak talebin Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

13- Halk saghgini korumak. gida giivenligi ve gida giivencesini saglamak, ormanlar
korumak ve gelistirmek ayrica tabiati korumak adina mesai mefhumu gozetmeksizin,
cansiperane gdrev yapan Bakanlik ¢aliganlarimiz da sahada yapmus olduklan gorevler nedeni
ile tipk1 saglik ¢aliganlan gibi sik sik sozli veya fiziksel giddete maruz kalmaktadir. Yasanan
bu siddet olaylan nedeni ile vefat eden, yaralanan calisma arkadaslanimiz olmaktadir.

17.04.2020 tarih ve 31102 sayil Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Saghk
Hizmetleri Temel Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile saghk calisanlarmin
tamamina yonelik (Kamu calisam. 6zel sektér galisant, doktor, hemsire, sofor, hasta kabul
memuru vb. higbir sinif ve unvan ayrimi gozetmeksizin) uygulanan siddeti éniemek amact
ile ceza oranlan artirilmis ancak, Tarim-Orman ¢alisanlarimiz s6z konusu yasa kapsamina
dahil edilmedigi i¢in, Tarim-Orman calisanlanmzin yasamis oldugu magduriyet devam
etmektedir. S6z konusu magdurivetin ortadan kaldmlmasi amaci ile Tanm ve Orman
Caliganlarina 6zgii, unvan veya sinif ayrum olmaksizm tiim cahsanlarimizi kapsavacak
bir yasa teklifinin TBMM Baskanligina sunularak bir an evvel yasalagmasimnin saglanmasi;

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

14-  11.06.2020 tarihinde yapmis oldugumuz Kurum idari Kurul Toplant1 Tutanaginin “B-
Talepler” baslikli 5. Maddesinde imza altina aldigimiz “5) ... .Ayrica, Bakanlik personelinin
gorevieri esnasmda ve yapmis olduklar: gorev nedeni ile siddete maruz kalmalar,
Bakanligrmza dogruden zarar vermeyen eylemler olarak yorumlanmakta ve personelin
sahsma yonelik islenmis suc olarak degerlendirilmektedir. Bu gerekce ile, siddete maruz
kalan personele kurum avukatlar: tarafindan Yeterli destek verilememektedir. Ancak, her ne
kadar siddet eylemi Kurum personelinin sahsina yapilms olsa da eylem personelin Viiriitmiis
oldugu gorev esnasinda ve gorevi nedeni ile gerceklesmektedir. Dolayist ile siddet eylemi
kurum personeline ve kuruma kars: yapimaktadir. Tim bu gerekgeler dikkate alinarak; b)
Bakanligimiz tarafindan tasra teskilatlaring gonderilecek bir talimatla, siddete maruz
kalmis  personelin  yasayacagr tiim hukuki sireclerin  kurum avukatlarinca takip
edilmesinin saglanmasi,” yonlindeki talebimize “Bakanlifumz avukatiarimin, sadece
Bakanlik tiizel kisiliginin leh ve aleyhine acilan dava ve icra takiplerinde idareyi temsil
yetkisini haiz oldugu, gorevi ile ilgili olsa dahi Bakanltk personelini temsil yetkisi
bulunmadign, ite yandan; Bakanhginuz personelinin gorevlerini ifa sirasinda maruz
kaldiklar: siddet dolayiswyla failleri hakkinda acidan davalara, Bakanlhginuz adina yapilan




katilma taleplerinin, Yerlesik Yargitay ictihatlar uyarinca Bakanhgimuan suctan dogrudan
zarar gormesi kosulu gerceklesmedigi gerekgeesi ile reddedilmekte oldugu hususlar: dikkate
alinarak uygun degerlendirilmemistir, Ancak, personelin girevierini ifa sirasinda maruz
kaldiklar: siddet dolayisiyla acilan kamu davalarima Bakaniik adina kattlim saglanabilmesi
icin yasal diizenleme yapimast gerektiginden, konunun, Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevkine karar verildi,” Seklinde cevap verilmistir.

Ancak, aradan gegen siire zarfinda arzulanan mevzuat diizenlemelerinin gergeklesmemesi ve
talebimize iligkin alternatif ¢bziimlerin {iretilememesi nedeniyle Tarim ve Orman
¢ahisanlanmiza yonelik siddet olaylan azalmadify gibi aksine daha da artly gOstermistir.
Maalesef kamu gérevleri nedeniyle siddet olaylarina maruz kalan ¢alisanlarimiz, vagadiklary
bu olaylar sonrasinda kurum avukatlari tarafindan gerekli destegi gorememistir. Bugiine kadar
Tanim ve Ormancilik hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak calisanlarimizin bu hakl:
talebini glindeme getirdigimiz her platformda konuya iliskin mevzuat diizenlemesi gerektigi
bu nedenle siddete ugrayan ¢alisanlarimiza kurum avukatlan tarafindan gerekli desteZin
verilemeyecegi yazili ve sézlij olarak ifade edilmistir.

Ancak son olarak, herhangi bir hukuki diizenlemeye ihtiyag duyulmadan Milli Egitim
Bakanhg: Hukuk Hizmetleri Genel Miidirligt tarafindan 06.11.2023 tarihinde 81 [ Milli
Egitim Miidiirliigi'ne Saym Bakan imzas: ile ... gdrevieri sirasinda _veya porevieri

nedeniyle siddete maruz  kalan basta igretmenlerimiz _olmak _iizere biitiin egitim
calisanlaring il hukuk hizmetleri birimlerince hukuki vardimda bulunulmast ve diger tiim

birimlerce de her tiirlii destegin saglanmast” yoniinde talimat gonderilmistir.

Dolayist ile halk saghgini korumak, gida givenli3i ve gida giivencesini saglamak, ormanlart
korumak ve gelistirmek ayrica tabiati korumak adma mesai mefthumu gdzetmeksizin.
cansiperane gérev yapan Tarim ve Orman ¢ahisanlarimzin sahada yapmus olduklar gorevier
nedeni ile stk sik maruz kaldiklar: siddet olaylarinmn engellenmesi i¢in oncelikli talebimiz; 10.
Maddedeki talebimiz dogrultusunda, calisanlanimiza §zgii, wnvan veya smf aviim
olmaksizin _tiim ¢ahsanlarnmizi_kapsayacak sekilde bir yasa teklifinin Bakanlipimz
tarafindan hazirlanarak, Cumhurbagkanlig: llgili Birimlerine ve TBMM Bagkanligina
sunulmast bir an evvel yasalagmasinin saglanmasidir.

Ancak stz konusu yasal diizenleme yapilincaya kadar da tipki Milli Egitim Bakanhigi’nda
oldugu gibi Bakanhgimiz Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan tiim Bakanlik
birimlerine “... gérevleri sirasinda veyva gorevieri nedeniyle siddete maruz kalan tiim tarim
ve orman calisanlaring kurum avukatlarinca hukuki vardimda bulunulmasi ve diger tiim

birimlerce de her tiirlii destegin saslanmast” yoniinde talimat génderilmesi:

Talep ile ilgili olarak; degerlendirilmek iizere Hukuk Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine iletilmesine karar verildi.

15-  02.05.2018 tarih ve 30409 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Veteriner Hekimligi
Uzmanhk Yénetmeligi” kapsaminda, 28/06/2019 tarih ve 1936692 sayili Bakanlik Makam
Olur’u ile olusturulan, Veteriner Hekimliginde Uzmanlik Kurulu tarafindan, Uzman Veteriner
Hekimlik Belgesi verilen personelin Tarim ve Orman Uzman: kadrolarina atanmasi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas: gerektiinden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

16- 5996 sayili Kanun’un “Resmi kontrollerin, veteriner ve bitki saglif1 hizmetlerinin
finansmani ve harcamalar” bashkh 35. Maddesinin 5. Fikrasinda gecen “Bu K
kapsaminda Bakanlik tarafindan giimriiklerde kontrolii zorunlu olan canl; hayvan ve i




ile yurt igi hayvan sevklerinde yapilan kontrollerin mesai saatleri disinda veya resmi
tatillerde yapimas: halinde, bu kontroller; gergeklestiren personele, ayda 6000 gosterge
rakamini gecmemek sizere gorev yaptikiar: her géin icin 400 gisterge rakamimm memur avitk
katsayisi ile carpilmasi sonucu bulunacak tutar: gecmemek iizere, dimer sermaye biitcesinden

fazla ¢alisma ticreti ddenir,” Hikmii geregi mesai saatleri disinda giimriiklerde zorunlu
olarak yapilan kontroller kargihfinda ilgili personele fazla calisma licreti Sdenmektedir,
Ancak Bakanh@imiz personeli tarafindan canl hayvan ve iriinler ile yurt ici hayvan
sevklerinde yapilan kontroller yalizca giimriiklerde yapilan kontroller ile sinirli degildir.

Dolayisi ile giimriiklerde kontrol gorevi yapan personele saat sarti aranmaksizin

giinliik 400 gosterge karsiliga yaklasik 363 TL fazla cahisma iicreti odenirken, ayni isi
giimriik disinda yapan personele fazla ¢aligma karsilifinda 2024 Yih Merkezi Yénetim

Biitce Kanunu ile 6n gériilen saat basina yapilacak $deme 12,10 TL (giinliik 8 saat karsiligi

yaklasik 97 TL) dir.

5996 sayilh Kanun kapsaminda ayni isi yapan aym unvanli personel arasinda
uygulama farkliliinin ortadan kaldmlmas: ve personel magduriyetinin giderilmesi amaciyla,
normal mesai saatleri disinda 5996 Kanun kapsaminda kontrol girevi yapan personele
glmriiklii saha sartt aranmaksizin 5996 sayih Kanun’un 35, Maddesi kapsaminda giinliik

400_gbsterge ve ayhk toplamda 6000 gosterge rakami karsihfinda fazla ¢absma iicreti

ddenmesi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektifinden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

17-  Bakaniik DKMP Bélge Miidiirliiklerinde gorev yapan personelden; av koruma isleri
yapan personel ile Orman Muhafaza memurlarina ayni olarak verilen giyim malzemelerinin
kalite ve miktarinin artirilarak, satm alma islemlerinin Bolge Miidiirlikkleri tarafindan degil,
DKMP Genel Miidiirliigii tarafindan yapilmas1 ve uygulamada birlikteligin saglanmasi;

Talep Bakanhk tarafindan da uygun giriilmiis olup, talebe iliskin Bakanhk
DKMP Bélge Miidiirliiklerinde gbrev yapan personelden; av koruma isleri yapan
personel ile Orman Muhafaza memurlarma ayni olarak verilen giyim malzemelerinin
kalite ve miktarimin artirilarak, uygulama birlikteliginin saglanmas: amaciyla
Bakanhifimiz kurumsal kimligine uygun tasarim, renk vb. gibi 6zelliklerinin DKMP
Genel Miidiirliigii tarafindan koordine edilmesi, satin alma islemlerinin DKMP Biolge
Miidiirliikleri tarafindan yapilacaktir,

18-  Bakanligimiz biinyesinde gorev yapan Ekonomist unvam teknik hizmetler stmifinda
yer almasina ragmen, 2006/10344 sayil Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
Iligkin Bakanlar Kurulu Karar ekinde yer alan II- Sayili cetvelin Teknik Hizmetler simfina
iligkin (E) Boltimiintin 1. Maddesinin (c¢) fikrasinda yer alan Jeolog, hidrolog, hidrojeolog,
jeofizik¢i, kimyager, fizikgi, jeomorfolog, arkeolog, matematikgi, istatistik¢i, astronom, tiitiin
eksperi unvanlarindan sonra gelmek iizere Ekonomist unvani eklenmek sureti ile Ozel
Hizmet Tazminatinn artirilmasi, ayrica I-Sayili Cetvelin Teknik Hizmetler simfina iliskin
(B) Bolumiiniin 3. Maddesinde yer alan unvanlar ile birlikte sayilarak Is giicliigii ve
temininde giicliik zammimn artirilmasi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiZinden, konunun Kamu
Personeli Damiyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

19-  Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunun yetkili sendikasi olarak Bakanlik Personel
Genel Mudurliigii tarafindan davet edildigimiz ve 30/1/2021 tarihinde Uluslararas1 Tarimsal
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Egitim Merkezi Midiirligti toplant: salonunda PERGEM koordinasyonunda diizenlenen
“Tarmm ve Orman  Bakanhigi Tagra Tegkilati  Personelinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina ligkin Yonetmelik Taslak Calismast ve Istisare Toplantis: "nda;

- Personelin Hizmet Puanlarinin Hesaplanmasinda kullanilan Hizmet Birimi Puanlarinm,
personelin mevceutta yararlanmakta oldugu puanlari artiracak sekilde yeniden diizenlenmesi,

- Sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi daha geride olan Ilgelerde gorev yapan personele sosyal
ve ekonomik katki olusturabilecek sekilde, iller igin uygulanan boslge sisteminin, Ilgeler igin
de uygulanmasi ve aymi il’e bagl: il¢eleri arasinda farkh bolge kabul edilebilecek bir sistemin
olusturulmast,

- Mazeretli ve mazeretsiz tayin taleplerinin yerine getirilirken, atamalarin Valilik emrine
degil, dogrudan Il ve/veya Ilge Miidiirlitklerine yapilmas,

- Mazeretleri sebebi ile tayin islemi yapilan personelin, tayinine esas mazeretinin sona ermesi
halinde personelin talebi dogrultusunda gorev yaptig1 birimde kalabilmesinin saglanmasi,

- Kendi istekleri ile gorevierinden ayrilan idarecilerin yer degisikligi, 23 yil gorev yapan
personelin yer degisikligi, egitim durumu nedeni ile yer degisikligi, becayis hakki, feragat
hakk: vb. kazamilmis haklarin korunmas;,

Yoniinde kararlar alinmistir.

Yetkili sendika olarak 2019 Nisan ayinda yapilan KIK toplantisindan itibaren Bakanlik ile
yapmis oldugumuz tiim KiK toplant: tutanaklarinda; “Tanm ve Orman Bakanh@ Merkez
ve Tagra Tegkilati personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina [liskin Yonetmeligin,
Cumhurbagkanligi Kararnameleri ile yeniden yaptlanan Bakanligtmzin ihtiyaglarna, giiniin
sartlarina gre yeniden diizenlenmesi ve personelin ihtiyaglarn g6z 6niinde bulundurularak ve
meveut yonetmelikte personel lehine olan hiikiimlerin korunarak, yeni bir Yer Degistirme
Yonetmeligi’nin yayimlanmasim talep ettik. 2021 Nisan KiK Toplantisindan itibaren de, yeni
hazirlanacak yonetmelikte, 30.01.2021 tarihinde diizenlenen “Tarim ve Orman Bakanlign
Tasra Teskilatr Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina lliskin Yonetmelik
Taslak Caligmast ve Istisare Toplantist” nda alinan kararlar dogrultusunda ve personel lehine
olacak hususlara yer verilmesini™ talep ettik.

Ancak, 5/7/2024 tarih ve 32593 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Tarim
ve Orman Bakanligr Tasra Teskilati Personelinin Yer Degistirme Yonetmeligi” icerisinde
personel lehine higbir hitkme yer verilmedigi gibi taleplerimizin tam aksine “Miilga Gida,
Tarmim  ve  Hayvanciik  Bakaniigi T, asra  Teskilatt  Personelinin  Yer Degistirme
Yonetmeligi”nde personel lehine mevcutta yer alan higbir hikkme yer verilmemis, dolayisi ile
personelin yillardir kazanilmis haklart ortadan kaldinlmigtir.  Ayrica, yeni ydnetmelikle
getirilen bazi hiikiimler, personelin haklarinda geriye gidise neden olmustur. Bu kapsamda,
Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunun Yetkili Sendikasi olarak Bakanlik Personel Genel
Midiirltigii ile yapmis oldugumuz tiim gorligmelerde yazili ve sozlii olarak talep ettigimiz,
Kurum Idari Kurullarinda tutanak altina aldifimiz taleplerimizin aksine personelin kazanilmig
haklannin kaybina yol agan ve hatta personel aleyhine yeni diizenlemeler iceren yonetmeli gin
dncelikle yiiriitmesinin durdurulmasi akabinde ise “Iptal” edilmesi i¢in Danistay ilgili Dairesi
nezdinde dava agmis bulunmaktayiz. Ancak Damstay dava dosyalarimn ortalama goriilme
stiresinin 485 giin oldugu dikkate alindiginda personelin yagamis oldugu magduriyetin kisa

siirede ¢6ziilmesi miimkiin géziikmemektedir.
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S6z konusu magduriyetin giderilmesi amaciyla, Bakanhk tarafindan personelin hak
kayiplarimi ortadan kaldiracak sekilde Yonetmelik degisikligine iligkin calismalarn bir an
tnce baglatilmasi,

Talep hakkinda, Yetkili sendika tarafindan acilan mahkeme siireci devam
etmekte olup, mevecut yiiriirliikte olan yénetmelik cercevesinde iglemler devam
etmektedir.

20-  10/07/2018 tarihli ve 30474 sayii Resmi Gazete'de yayimlanan 1 numaral
Cumhurbagkanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanhp: Kararnamesinin 410 nolu
maddesinde Gida Tanm ve Hayvancilik Bakanhg: ile Orman ve Su isleri Bakanhp
birlegtirilerek Tarim ve Orman Bakanlign kurulmustur. Ancak, Bakanlik merkez ve tagra
tegkilatinda kurulan doner sermayeli isletmelere iliskin 31/01/2015 tarih ve 29253 sayih
Resmi Gazate’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig
Déner Sermaye Isletmeleri Uygulama Yonetmeligi” ile “Orman ve Su Isleri Bakanlig1 Doner
Sermayeli Igletmeler Yonetmeligi™ heniiz birlegtirilmemigtir. Bu durum bir taraftan kurumsal
isleyisi sekteye ugratirken diger taraftan personelin hak kayiplarina sebep olmaktadr. Bu
durumda DKMP Genel Miidiirliigii merkez ve tagra teskilati personeli, Tarim-Ormancilik
Hizmet Koluna Iligkin 6. Dénem toplu sézlesmesinin 22. Maddesi geregi “Ilave Odeme” den
faydalanamamaktadir. Tiim bu aksakliklarm giderilmesi i¢in bir an evvel “Tarim ve Orman
Bakanhigr Diner Sermayeli Isletmeler Yonetmeligi’nin yayimlanmasi,

Talep ile ilgili olarak, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlifinca konunun
¢oziimiine iligkin yiiriitiillen ¢calismalarin devam ettirilmesine karar verildi.

21- Yiksek Lisans ve Doktora egitimlerini tamamlayan personele, 375 sayili Kanun
Hikkmiinde Kararnameye ekli (I) sayil1 Cetvele ve 2012/2665 sayilr Sézlesmeli Personele Ek
Odeme Yapilmasina Dair Karara gore yararlanmakta olduklar ek $deme oranlarina, Yiiksek
Lisans i¢in 20 puan, Doktora igin 40 puan ilave edilmesi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Daniyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

22- 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu’nun 4%iincii maddesinin (C) fikrasma gore
istihdam edilirken, 26.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 696 sayili
KHK kapsaminda 657 sayili DMK’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam
edilmeye baslanan personelin;

a) “Idari Destek Gérevlisi” ve “Idari Biiro Gorevlisi” unvanh personelin Ek Odeme
Oranlarinin emsalleri ile aym seviyeye ¢ikarilmast,

b) 696 sayili KHK’mn 18. Maddesinde gecen “...4’incii maddenin miilga (C)
Jikrasinn ikinci paragrafi kapsamunda yer alanlardan sézlesmeli personel pozisyonlarina
atananlarin istihdam siireleri hicbir sekilde sosyal giivenlik kurumlarmdan yashilik veya
malulliik ayligi almaya hak kazandiklar: tarihi gecemez.” hitkmiiniin kaldirilarak calismak
isteyen personelin ¢aligabilmesinin saglanmast,

¢} S6z konusu personelden; 696 sayih KHK nin viiriirliik tarihi itibari ile, lise ve altz
Ogrenim gbrmiis olanlar “Idari Destek Gorevlisi”, yilksekégrenim gormiis olanlar ise “Idari
Biiro Gorevlisi” unvanli sdzlesmeli personel pozisyonlarina gecirilmistir. Ancak, daha sonra
Yiiksekogrenim géren “Idari Destek Gorevlisi”® unvanh personelin &grenim durumlarina
iligkin belgelerini sunmalan durumunda “idari Biiro Gérevlisi” unvan pozisyonunda stzlesme

imzalanmasi,
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Talepler ile ilgili olarak, mevzuat diizenlemesi yapumasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

23-  Calisanlarin yillik izinlerini kullamrken, izin siresine denk gelen cumartesi, pazar
gilinlerinin yillik izi siiresinden diigiilmemesi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

24-  Bakanhigimz tarafindan Genel Miidiirliiklerle ilgili cesitli gorevler kapsaminda
yurtdigma gorevli olarak personel génderilmektedir. Bu gorevlendirmelerde ¢esitli haksiz
uygulamalarin olmamasi, Mithendis, Veteriner Hekim veya ihtiyaca binaen gérevlendirilecek
diger unvanlarda cahisanlarimizin ¢ogunun bu haktan faydalanabilmesi icin; Yurtdisi
gorevlendirmelerinde secilecek personel ile ilgili objektif kriterlerin getirilmesi, ilgili tiim
¢aliganlarimizin kademeli olarak yurtdisinda gérevlendirmelerinin saglanmasi,

Talebin, ilgili birimlerin bilgisine sunulmasina karar verildi.
25-  Tarim ve Orman Bakanlig1’nin Tagra Tegkilati’nda;

a) Tarimsal yogunluk, niifus vb. gibi Bakanhkca belirlenecek kriterlere gore Iige
Miidiir Yardimeihga kadrosu ihdas edilmesi,

b) Bakanliga dogrudan bagh kurulus miidiirliikleri biinyesinde, sadece idari ve
Mali Isler konularinda yetki ve sorumluluk tstlenecek, gérev alam ile gerekli hizmetleri
sunacak olan, Teknik Miiditr Yardimeilhig: haricinde ikinci bir Idari Miidiir Yardimcihig
kadrosu ihdas edilmesi,

26-  Tanm ve Orman Bakanligi Merkez birimlerimin tamaminda Calisma Grup Sorumlusu
uygulamasinin kaldirilarak, yerine Sube Miidiirliigii kadrosunun ihdas edilmes,

25 ve 26. Maddelerde yer alan talepler ile ilgili olarak, PERGEM tarafindan
Cumhurbaskanhg ilgili birimlerinden talepte bulunulmus olup, séz konusu talep uygun
goriilmemigtir.

27-  23.09.1984 tarih ve 18524 sayili Kamu Konutlart Yoénetmeligi’ nin Ek-2 sayih
Cetvelde yer alan “.. Kamu Konutlar: Kanununun 3’imcii maddesine aykirt olmamasi
sartiyla kurum ve kuruluglarm yetkili makamlarinca personelin gérevinin onemi, idareye
yararliigy, yerki ve sorumlulugu ile kilit gorevde olmas: gibi ozellikler g6z oniinde
bulundurularak bu Cetvelde sayilan gorev unvanlarina es degerde ve en altta belirtilen gorev
unvamndan asag: inilmemek iizere gorev tahsisli konut tahsis edilecek ek gorev unvanlari
tespit edilebilir....” hikmu geregince, Bakanlik Merkez Teskilatinda, sube miidiirliiklerinin
kaldinilmas: sonrasinda, sube miidiirliigiince yilriitiilen is ve islemleri yapmak {izere Calisma
Grup Sorumlusu adi altinda gérevlendirilen ve Sube Miidiirii kadrosunda gbrev yapan
personele “Giérev Tahsisli Lojman” verilmesi,

Talep ile ilgili olarak, halen Sube Miidiirii ve 657 saylli Devlet Memurlar
Kanunu’nun 86’ncr maddesine gére Sube Miidiirii V. olarak girev yapan personele,
gorev tahsisli lojman tahsis edilmesi hususunda Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhi
tarafindan ¢ahgymalara devam edilmektedir.

bireylerinin
ac, tmplant,
ve ayrica saghk

28- Kamu cahganlaninin kendileri ve bakmakla yikiimli olduklar
muayenelerinde alinmakta olan katk: paylari ile tedavileri icin gereklj
ortez, protez gibi medikal malzeme giderleri i¢in katlim pay: alt




h'izmetlt.eri.nin SGK' ya devriyle birlikte kamu gorevlilerinin tedavi yolluklan ile refakatci
giderlerinin 6denmesinde Saglhik Uygulama Tebligi hiikiimlerinin degil de 6245 sayih
Harcirah Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi,

Talep ile ilgili olarak Strateji Geligtirme Bagkanhg tarafindan SGK’dan goriis
talep edilmis olup, cevabi yYaznda “...s6z konusu uygulamalarmn 5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu’nun 65, 68 ve 69. Maddeleri geregi oldugu”
belirtilerek, herhangi bir degisikligin ancak Kanuni diizenleme ile yapilabilecegi
bildirildiginden konunun Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar
verildi,

29-  Kamu gorevlilerinin bordrolarinda yer alan gelir kalemlerinin tamamindan (ek 6deme
ve ilave Gdeme dihil) sosyal giivenlik primi Kesintisi yapilarak, emeklilik sonras: emekli
ikramiyeleri ile emekli maaslarimin yiikseltilmesi,

Talep ile ilgili mevzuat degigikligi ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

30- Kamu Gérevlilerine mevzuat geregi yapilan Giyecek Yardimlarinin, smif ayrumi
yapilmaksizin tiim ¢alisanlari kapsayacak sekilde genisletilerek glniin sartlarina uygun bir
sekilde artig yapilmasi,

Talep hakkinda mevzuat degisikligi dngoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Danigma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi,

31-  Iki yillik 6n lisans ve dort yillik fakiilte mezunu teknisyen ve teknikerlerin unvan
defisikligine gerek kalmadan &denen Tekniker veya Miihendis maaslan 6demelerinde
uygulandi@r sekli ile, seyyar gorev, ek 6zel hizmet (arazi) tazminati §demelerinde de maasa
esas unvandan 6deme yapilmasi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektifinden, konunun Kamu
Personeli Danigma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

32-  Seyyar Gorev Yollugu ve Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminat, Bilyilkk Proje Tazminat:
gibi ddemelerin, simf ve unvan ayrim yapilmadan mevzuatina uygun sekilde seyyar gireve
ve arazi gorevlerine ¢ikan personele ve proje gorevleri yiiriiten tiim personele aylik olarak
ddenmesi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Daniyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi,

33- 375 ve 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamelerle yapilan diizenlemelerle hayata
gegirilen ¢aliganlara unvan bazinda verilen ek ideme oran ve miktarlari, diizenlemenin amaci
olarak ifade edilen "esit ise esit iicret" ilkesiyle &rtlismeyen sonuclari dogurmustur. Bu
kapsamda hizmet kolumuzda calisan teknik hizmetler ile saghk ve yardime: saglik hizmetleri
simiflarinda yer alan Kimyager, Biyolog, Ekonomist, istatistikqi, Tekniker, Teknisyen,
Veteriner Saghk Teknikeri/Teknisyeni, Genel idare Hizmetleri ve Yardime1 Hizmetler
Smiflarinda yer alan Sivil Savunma Uzmani, Uzman yardimeilan, Uzman, egitim uzmam,
Ayniyat Saymani, Memur, Bilgisayar Isletmeni, VHKI, Sef, Hizmetli, Teknisyen Yrd.
vb. memurlar Ek Odeme diizenlemelerinde haksizliga ugramistir.

- Biyolog, Kimyager, Ekonomist, Istatistik¢i unvanli personelin ek édeme oranlarinin
da eitim durumlar1 géz éniinde bulundurularak emsali unvan sayilabilecek mithendis unvanl
personelin ek Gdeme oranlarina yikseltilmesi,
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- Ziraat ve Veteriner Saglik Tekniker ve Teknisyenleri basta olmak iizere tim
Tekniker ve Teknisyenlerin de 666 sayili KHK ile yapilan diizenleme sonucunda Miihendis
ve Veteriner Hekimler ile aralarindaki maas farklar ¢ok ciddi oranlara ulasmistir. Mevcut
tcret arah§i géz oniinde bulundurularak. tiim Teknikerler ve Teknisyenlerin ek &deme
oranlarmin artirilmasi;

- lige Mudiirii, Sube Miiditrii, Miidir, Miidiir Yardimecisi unvaninda caliganlar ve
Genel Idare Hizmetleri Simfinda yer alan tiim personel ile Yardimci Hizmetler Sinifinda yer
alan personelin ek 8deme oranlarmin arttirilmasi,

Talep haklkinda Mevzuat diizenlemesi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

34-  Sube Midiirti, flce Mudiiri, Miidiir. Midiir Yardimeist unvanh personele temsil
tazminati verilmesi ve s6z konusu personelin 6zel hizmet tazminatiarinda artis yapilmasi,

Talep hakkinda Kanuni diizenleme Yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

35-  Bakanlkta en diisiik maag alan hizmet siniflar1 olan, Yardime: Hizmetler Sinifinda
gorev yapan (Hizmetli, Teknisyen Yardimeis1 vb.) tiim personelin, sinavsiz olarak Genel idari
Hizmetler Sinifina alinmas:,

Talep ile ilgili Kapuni diizenleme Yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

36- Kamuda gérev yapan Memur ve Sozlegmeli Personele, egitim dénemi basinda ve Dini
Bayramlarda birer tam maag ikramiye verilmesi.

Talep ile ilgili Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

37-  Memurlara uygulanan il bazh hizmet bdlgesi belirlenmesi sisteminden vazgecilerek
Kaymakam ve Valilerin atanma islemlerinde oldugu gibi Miilga Kalkinma Bakanhg ve TUIK
verileri baz alinarak 81 il ve by illere bagli tiim ilgelerde refah diizeyi, ulasim, gayri safi
tiretim, fert basina diisen gelir ve diger yerlesim yerlerine uzaklik, yasam kalitesi gibi
bilimsel-objektif kriterler dikkate alinarak, il ve ilgelerimizin tamam gelismislik diizeyi ve
caliyma sartlarina gire 10 hizmet bilgesine ayrilmas:,

Her hizmet bilgesinde 657 sayth DMK’na tabii olarak ¢alisan biitiin memurlara
ve sozlesmeli personele 500 gosterge rakammm memur ayhk katsayis: ile ¢arpim
sonucu bulunacak tutarda ek bélge tazminat: verilmesi; Talep edildi.

“Ornegin taleple ilgili diizenleme yapidiginda; yukanda sayilan bilimsel-objektif
kriterlere gore Eliug ilinin 2. bélgeye dahil oldugunu farz edelim. Yine Elazud’a bagh
Alacakaya ilgesinin 10. bilgede oldugunu varsayarsak Elazig merkezde calisan herhangi
bir unvanlt memura gire Alacakaya ilgesinde calisan memur 4000 gosterge rakamu
karsthigr daha fazla maas alacakur, Aynt sekilde Antalya ilinin 1. bilgeye dahil oldugunu
Jarz edelim. Yine Antalya’ya bagh Giindogmus ilcesinin 6. bilgede oldugunu varsayarsak,
Antalya merkezde ¢aligsan herhangi bir unvanli memura gore Giindogmug ilgesinde ¢calisan
memur 2500 gisterge karsiligr daha fazla maas alacaktir.”

Talebin hayata gegmesi halinde iilkemiz genelinde bazi il ve cografi bolgelerde
personel yigilmalari 6nlenmis olacak, hichir zorlama olmaksizin caligan

motivasyonlarni bozmadan, bilimsel y&netimin geregi olarak iicr.
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§uretiy1e caliganlartn performanslarmin artmasi saglanacaktir. Ayrica bu uygulama sayesinde
idarece sunulan kamu hizmetinin etkinlifi ve verimliligi artacag gibi, kamu hizmetlerinde
amaglanan kamu yarar1 da maksimize edilecektir.

Talep Bakanhfimizea da uygun goriilmiis olup; kenuyla ilgili mevzuat degisikligi
gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

38-  Bakanhik Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginda cesitli unvanlarda Sozlesmeli Teknik
Personel olarak istihdam edilmekte iken. 632 sayth KHK ve 6495 sayili Kanunla 657 sayili
Kanunun 4/A kadrosuna gecirilen ve GiH Smifinda Uzman unvanma atamalan yapilan
personel ile Matbaac1 unvaninda ¢aligan personelin Teknik Hizmetler Sinifina alinmasi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Daniyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

39-  Bakanlik merkez ve tasra tegkilatimin yemek hizmeti verilen birimlerde gbrev yapan
personel i¢cin yapilan “Yemek Yardim” bedelinin, 200 gésterge rakammin memur aylik
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutara yilkseltilmesi, yemek hizmeti verilemeyen
birimlerinde gorev yapan personele ise s6z konusu tutarin nakdj olarak ddenmesi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapimas: gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damiyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

40-  Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilati birimlerinde, mesai saatleri haricinde Fazla
Calisma yapan personele, mevzuat gerefi Gdenmesi gereken Fazla Calisma (fazla mesai)
licretlerinde artis yapilmasi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damgma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

41-  Kamu personelinin kendisi veya birinci derece yakinlarindan; siirekli veya siireli
tedavi (Diyaliz, Kemoterapi, Radyoterapi vb.) gerektiren saglik problemlerinin yasanmast
halinde, séz konusu personelin tedavi saatlerinde ve/veya giinlerinde idari izinli sayilmas,

Talep ile ilgili mevzuat degisiklizi yapiimasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

42-  Bakanhgimiz Merkez ve Tasra Teskilatlarinda gbrev yapan Veteriner Saglik Teknikeri
ve Veteriner Saglik Teknisyenlerinin aldiklant egitim dogrultusunda daha verimli
caligabilmelerinin saglanmasi ve farkli zamanlarda yapilan mevzuat degisiklikleri ile
kisitlanan mesleki yetkilerinin jade edilmesi amaci ile Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner
Saglik  Teknisyenlerinin mesleki  yetkilerinin  artirilmasini saglayacak mevzuat
diizenlemelerinin yapilmasi,

- Bakanlik¢a diizenlenen kursta basarili olan Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner
Saghik Teknisyenlerine Suni Tohumlama, Enjeksiyon vb. mesleki uygulamalarda beseri saglik
hizmetlerindeki kadro hiyerarsisi géz &niinde bulundurularak gerekli diizenlemelerin

yapilmasi,

Talep hakkinda mevzuat degisikligi gerektifinden ilgili Genel Miidiirliiklerce
talebin degerlendirmesine karar verildi.
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43- Bakanhélmm Merkez ve Tagra Teskilatlarinda gorev yapan Veteriner Saglik Teknikeri
ve Veteriner Saglik Teknisyenlerinin, memurlara yaptlacak Giyecek Yardim Yonetmeligi'ne
gore taydalandiriimas: gereken giyim yardimmlarninin artinlmasi,

Talep hakkinda Bakanhk Strateji Gelistirme Bagkanhg tarafindan gerekli
¢alismalarin yiiriitiilmesine karar verildi,

44-  Tarim ve Orman Bakanli1’na dogrudan bagh kuruluslarda (Aragtirma Enstitiisii, Gida
Kontrol Laboratuvar vb.) gorev yapan yiiksek lisans, doktora ve yabanct dil bilgisine sahip
nitelikli personel, Bakanligimizdan ayrilarak tiniversiteler gibi bagka kamu kurumlarina gecis
yapmalarindan dolay1, bu kurumiarda gorev yapacak olan konu uzmami personel ihtiyaci
ortaya ¢ikmaktadir.

Bakanhiga dogrudan bagls kuruluglarda (Arastirma Enstitisi. Gida Kontrol
Laboratuvar: vb.) galisan konu uzmani niteliklj personelin dzlitkk haklarinda iyilestirmeler
yapilarak; Bakanligimiz Merkez ve Tagra Kuruluslarina (Tarimsai Arastirma Uzmam vb.)
kariyer uzmanlig: kadrolarmm tahsis edilmesi,

Taleple ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

45- 5018 sayili Kanun ile her birime kendj maagiu hazirlama ve ddeme. yolluk, alim,
safim, tagmir iglemlerini yapma zorunlulugu getirilmistir. Personelin &zliik islemleri idari
personel tarafindan yiiriitiilmekte olup; i§ yogunlugu nedeniyle mali isler ve personel
konularmnda istihdam edilecek personel temininde zorluklarla karsilasilmaktadir. Bu sebeple,
Bakanlik Merkez ve Tasra birimlerinde. bu konularda calismay: tegvik edici, mali ve idari
konularinda tecriibeli personelin atanabilecegi (kariyer uzmanlan haricinde), mali isler
uzman, personel igleri uzman, egitim uzmam vb. kadro ihdasinin yapilmasi,

Taleple ilgili mevzuat degisikligi Yapilmast gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damgma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

46- Milga Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhigi ile Orman ve Su isleri Bakanlig
personeli iken, 1416 sayih Kanun kapsaminda, bilgilerinin ve egitimlerinin artirimas:
amactyla yurtdigma génderilen ve halen mecburi hizmet yikiimliilikklerini yerine getirmek
lizere Tarim ve Orman Bakanhg Merkez ve Tasra Teskilatinda farkli unvanlara atamalar
yapilan personelin; (Enetji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg ve Tirkive Atom Enerjisi
Kurumu’nda oldugu gibi) Yiiksek Lisans mezunu olan personelin Tanm ve Orman Uzman
Yardimeisi, doktora &grenimlerini tamamlayanlarin ise Tanm ve Orman Uzman unvanlarina
atanabilmesi i¢in yasal diizenleme yapiimas:,

Taleple ilgili mevzuat degisikligi yapimas: gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

47-  GIH Sumfinda gorev yapan Orman Muhafaza Memurlarimin, Teknik Hizmetler
Smfina alinmasi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapimasi gerektifinden, konunun Kamu
Personeli Daniyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

48- Tanm ve Orman Bakanliimn gorev ve yetkileri 1 Nolu Cumhurbaskanhp:
Kararnamesi ile belirlenmigtir. Bakanligin bu gorevleri arasinda yer alan 6zettiide bitki sagli
ve hayvan sagligimn korunmast, gida giivenilirligi ve giivenliginin saglan 7su tirlinleri vb.
gibi teknik konular, Gida ve Kontrol Genel Mudirliigii, Bitkisel (Mgt
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Hayvancihk Genel Mudiirltigii, Balikeiltk ve Su Uriinleri Genel Miudiirliigii gibi Bakanlik
merkez teskilatinda gérev yapan ve teknik hizmetler ve saghk hizmetleri simifinda yer alan
personel eliyle yiiriitiilmektedir. Merkez tegkilatinda gorev yapan personel séz konusu
gorevlerin belirlenen hedefler dogrultusunda ve etkili bir sekilde gergeklestirilmesi icin tasra
birimlerinin géreviendirilmesi, koordinasyonu, denetlenmesi ve izlenmesi gibi gorevleri
ylrtitmektedir. Ayrica, mevzuatlarm hazirlanmas1, bakanhgin gorev alam ile ilgili stratejilerin
belirlenmesi, uygulanmas1 ve izlenmesi, Bakanlik adina Avrupa Birligi uyum stirecinin
yobnetilmesi, diger Bakanliklar ve ézel sektsr ile miizakere siire¢lerinin yiiriitiilmesi vb. gibi
bilgi, donamm, tecriibe ve sorumluluk gerektiren bircok is merkez teskilatinda gbrev yapan
personel tarafindan viiriitiilmektedir. Ancak, sbz konusu personel “Arazi Tazminati”,
“Seyvar _ Gérev  Tazminati”, “Kontrol Have  Odeme” b, ddemelerden
Yararlanamamaktadir. Bu durumda personelin moral ve motivasyonunun bozulmasina sebep
olmaktadir. $6z konusu personelin magduriyetin giderilmesi ve Bakanhk tagra teskilatlarinda
gorev yapan emsali personel ile aralarindaki gelir farkinin giderilmesi amaci ile Bakanlik
merkez birimlerinde gorev yapan personele “ilave Odeme” yapilmast,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

49-  24.12.2017 tarih ve 30280 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayth KHK ile
Tarim ve Orman Bakanhg’mn ana hizmet birimi olarak diizenlenen Scker Dairesi
Bagkanlii’'nda gérev yapan baz personel, Miilga Seker Kurumu'ndan Bakanliga devredilme
stirecinde bazi 6zliik ve mali hak kayiplar yasanmistir. Ilgili KHK da diizenleme yapilarak,
sdz konu personelin 6nceden aldiklar1 mali haklarinin “Fark Tazminatt” olarak Odenmesi;
Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

30-  Tiitlin ve Alkol Piyasasi Dilzenleme Kurumu. Tarim ve Orman Bakanh’mn iligkili
kurumu statiisinde Ust Kurul iken 24.12.2017 tarihli ve 30280 sayilh Resmi Gazetede
yayimlanan 696 Sayili KHK 'min ilgili madde hiikiimleri ile kapatilmis, gérevleri ve personeli
Tarim ve Orman Bakanhji’na devredilmistir. Personel, Tarim ve Orman Bakanligi'na
devredilirken maaslar1 da dondurulmugtur. S6z konusu personelin yagamus oldugu hak
kaybimn ve magduriyetin giderilmesi i¢in ilgili mevzuatta diizenleme yapilarak, séz konusu
personele hak kayiplarim karsilayacak diizeyde “Fark Tazminat” odenmesi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektifinden, konunun Kamu
Personeli Damiyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

51-  Devlet memurlarinin ziraat odalarina kayit olmas, ¢iftci belgesi almas, Ciftgi Kayt
Sistemine kayit olmas: ile ilgili olarak, 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu’nda herhangi bir
yasal simrlama bulunmamaktadir. Bakanlik personeli de ayni zamanda tarimsal {iretim
faaliyetlerinde bulunuyorsa soz konusu desteklerden yararlanabiliyor iken o6zellikle son
donemlerde yayimlanan desteklemelere iligkin tebliglerde, kamu gérevlilerinin alet, ekipman,
bina vb. desteklemelerden yararlanamayacagina dair ifadelere yer verilmesi nedeni ile stz
konusu desteklemelerden faydalanamamaktadirlar. Ciftgilik yapmasinda higbir yasal engel
bulunmayan ve hatta mesleki bilgi ve donanim ile en yliksek standart ve verimlilikle tarimsal
liretim potansiyeli bulunan Bakanlik personelinin de desteklemelerden faydalandirilmasinin
saglanmasi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmas: gerektiginden, Kamu Personeli

Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
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52-  Kamu gérevlilerinin geneline iliskin 6. Dénem Toplu Sozlesmesinin “Kres Hizmeti”
bashikli 38 Maddesinde gegen “Kamu kurum ve kuruluglary, imkanlar cergevesinde
personeline kres hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam
&osterir.” hitklim geregi personelin talep etmesi durumunda, Bakanlik merkez ve tasra
teskilati birimlerinde fiziki kosullarda dikkate alinarak kres imkaninin saglanmasi,

Taleple ilgili olarak Bakanhk Merkez teskilatinda kres bulunmakta olup, “Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Ag¢tlacak Cocuk Bakim Evleri Haklanda Yonetmelik”

kapsaminda sartlan tagiyan tagra teskilatinin kreg a¢masi hususunda gerekli ¢calismalar
yapilacaktir.



Tarim ve Qrman Bakanhg ile yetkili sendika TOC BIR SEN arasinda gergeklestirilen
Kurum Idari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin Kamu Personeli

konulmasina, personelin gorecegi sekilde kurum ilan panolarma asilmak  suretiyle
duyurulmasina karar vertlmistir.
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