T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

BAKANLIK MERKEZ VE TASRA TESKILATI PERSONELI
GOREVDE YUKSELME SINAVI DUYURUSU

1.GENEL ACIKLAMA

Tarim ve Orman Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 /A
maddesine tabi olarak gorev yapmakta olan personele, Ek-1’de derece, unvan ve kadro sayilarinin yer
aldig: listelerde minhal bulunan Memur, Sayman, Sef ve Sivil Savunma Uzmani kadro unvanlari igin
“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmeligi” ve 13.02.2021 tarih ve 31394 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Tarim ve Orman
Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda
“Gorevde Yiikselme Sinavi” yapilacaktir.

Duyuru metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

2.BASVURU ESASLARI

2.1. Ayliksiz izinde bulunanlar da dahil olmak Uzere yasal izinlerini kullanmakta olan personel siav
bagvurusunda bulunabilecektir.

2.2. Bagvuru siiresinin son giinil itibartyla aranan nitelikleri tagiyan personel, bagvuru sartlarini tagidigi
farkli unvanli kadrolardan sadece biri i¢cin bagvuruda bulunabilecektir.

2.3. Aday memurlar, baska kurumlarin personeli ve gorevden uzaklastirilmis bulunanlar sinavlara
bagvuramayacaktir.

3.BASVURU SARTLARI
3.1. Genel sartlar:

3.1.1. 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

3.1.2. Yazili sinav tarihi itibariyla 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
stiresine sahip olmak, 17 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tasarruf
Tedbirleri” konulu 2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi “14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore yapilacak atamalar sadece yonetici
kadrolar1 (sef dahil) ile sinirl tutulacak, yonetici kadrolar1 disindaki kadrolara anilan bent gergevesinde
atama yapilmayacaktir.” hitkmil uyarinca amlan madde uygulamasi sadece sef kadrolar icin gegerli
olacaktir. Diger kadrolara yapilacak atamalarda ise personelin hizmet siiresi ve kazanilmis hak aylig
derece kademesi esas alinacaktir,

3.1.3. ilan edilen kadro unvanlari igin sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu harig olmak iizere
Bakanlikta en az alt1 ay ¢alismis olmak,

sartlar1 aranacaktir.



3.2. Ozel Sartlar:

3.2.1. Sef kadrosuna atanacaklarda aranacak o6zel sartlar:

Basvurunun son giinii itibarryla;

a. En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak.

3.2.2. Sivil Savunma Uzmam kadrosuna atanacaklarda aranacak ozel sartlar:
Basvurunun son giinii itibariyla;

a. En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak.

3.2.3. Sayman kadrosuna atanacaklarda aranacak ¢zel sartlar:

Basgvurunun son giinii itibariyla;

a. En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

b. Kamu kurum ve kuruluslarinin muhasebe birimlerinde en az iki y1l galigmis olmak.
3.2.4. Memur kadrosuna atanacaklarda aranacak 6zel sartlar:

Basgvurunun son giinii itibariyla;

a. En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b. Yardime1 hizmetler sinifinda yer alan kadrolarda en az bir yil hizmeti bulunmak,
sartlar1 aranacaktir.

4, BASVURU ISLEMLERI

4.1. Bagvurular 11 Aralik — 20 Aralik 2024 tarihleri arasinda Bakanligimiz https://pbys.tarim.gov.tr/
internet adresinden elektronik ortamda Bagvuru Formu doldurulmak suretiyle gerceklestirilecektir.

4.2. Bagvurularda adaylar bagvurdugu ve 6grenim durumu itibariyle atanacagi kadro unvanini ihraz
ettigini belgeleyen diploma veya e-devlet tizerinden alinan mezuniyet belgesi ile istenilen diger belgeleri
sisteme ekleyecektir.

4.3. Adaylar, bilgisayar ortamindaki bagvurularini tamamladiktan sonra bagvuru formunun 2 (iki) niisha
ciktis1 ile diploma ya da ge¢ici mezuniyet belgesi fotokopisini alarak bir suretlerini kendilerinde
muhafaza edeceklerdir. Adaylar diger sureti tasrada Il Miidiirliikleri, Kurulus Miidiirliikleri ve Bolge
Miidiirliklerinde, Merkezde ise gorev yaptiklari birimin personel birimine teslim edecek olup bu
birimler tarafindan muhafaza edilecektir.

4.4. Aday, https://pbys.tarim.gov.tr/ internet adresi tizerinden yapmus oldugu basvurusunda, ilan
duyurusunda belirtilen hususlar1 tasidigini kabul etmis sayilir ve bu konularda yapilan eksiklik ve

yanligliklardan dogacak sonuglardan aday sorumlu olacaktir.

4.5. Smavlar sirasinda saglik ve engel durumuna bagli olarak tedbir alinmasini gerektirecek durumda
olan adaylar basvuru esnasinda durumlarini belirtecektir.

4.6. GOrevde Yiikselme Yazili Sinavina girmeye hak kazanan adaylarin listesi bagvuru siiresi bitiminden
en geg 15 (on bes) is gund icerisinde Bakanlik resmi internet sitesinde (https://www.tarimorman.gov.tr/)
yayinlanacaktir.

4.7. Adaylar, basvuru degerlendirmelerine iligkin itirazlarini, yazili sinava girmeye hak kazananlarin
listesinin yayinlandig1 tarihten itibaren 5 (bes) is glinii igerisinde Personel Genel Miidiirliigii’ne yazil
olarak iletecektir.

4.8. Itirazlar, en az 5 (bes) is giinii igerisinde degerlendirilerek adaylara yazili olarak bildirilecektir.
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5. BASVURUNUN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR

5.1. Bagvurularimi https://pbys.tarim.gov.tr/ internet adresi disinda yazili veya herhangi bir sekilde
yapanlarin,

5.2. Son bagvuru tarihine kadar bagvurularini yapmayanlarin veya bagvurusunu tamamlamayanlarin,
5.3. Bagvuruda talep edilen bilgileri eksik ve/veya hatal1 ylikleyen adaylarin,

5.4. Tarim ve Orman Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimlerinde belirtilen sartlari tasimayan veya bu durumu sonradan tespit edilenlerin,

5.5. Birden fazla bagvuru yapanlarin,

basvurulari gecersiz sayilacaktir.

6. SINAVIN SEKLI VE KONULARI

6.1. Gorevde Yiikselme sinavi yazili ve sozIii sinav olmak tizere iki agamali olarak gergeklestirilecektir.
6.2. Gorevde Yiikselme Siavina iliskin konularin bulundugu tablo Ek-2’de yer almaktadir.

6.3. Sinav konularinda ilan duyurusu tarihine kadar olan mevzuat esas alinacak olup ilan tarihinden
sonra ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler dikkate alinmayacaktir.

7. YAZILI SINAV

7.1. Yazili sinav ¢oktan segmeli test usuliinde tek oturum halinde 16 Subat 2025 tarihinde saat 10.00’da
Ankara’da yapilacak olup sinava iliskin usul ve esaslar1 igeren hususlar sinav tarihinden en ge¢ 15 gin
once Bakanlik resmi internet sitesinde (https://www.tarimorman.gov.tr/) duyurulacaktir.

7.2. Yazili sinavdan yiiz (100) tam puan Gizerinden en az altmis (60) puan alanlar basarili sayilacaktir.
7.3. Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere ilan edilen kadro sayisinin bes katina
kadar basarili aday sozlii sinava cagirilacaktir. Son basarili adayla ayni puana sahip olan adaylarin

tamamu sozlii sinava cagirilacaktir.
8. SOZLU SINAV

8.1. Sozlii sinav Ankara’da gerceklestirilecek olup sinav takvimi ve diger hususlar sozIii sinav tarihinden
en gec 15 giin 6nce Bakanlik resmi internet sitesinde (https://www.tarimorman.gov.tr/) yayinlanacak
olup ayrica adaylara teblig edilmeyecektir.

8.2. SozIu sinavda adaylar, Sinav Kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a. Smav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b. Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c. Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢. Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d. Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e. Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

kriterlerini esas alarak komisyon dyelerinin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
adayin sozIi sinav puani tespit edilecektir.

8.3. Sozlii sinavdan yuiz (100) tam puan iizerinden en az yetmis (70) puan alanlar basarili sayilacaktir.

9. SINAV DEGERLENDIRMESI

9.1. ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama yapilmasinda basar1 puan1 esas alinacaktir. Basar1 puani,
yazil1 ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas almmak suretiyle tespit edilecektir.
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9.2. Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a. Hizmet stiresi fazla olanlara,

b. Daha tist 6grenim bitirmis olanlara,

c. Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baglamak iizere basari siralamasi belirlenecektir.

9.3. Gorevde Yikselme Sinavinda basarili olmasina ragmen, ilan edilen kadro sebebiyle atamasi
yapilamayacak personelden, en fazla asil aday sayisi kadar personel yedek olarak belirlenecektir.

10. SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI VE ITIRAZ

10.1. Simav sonuglari, sinavin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ on is giinii igerisinde Bakanlik resmi
internet sitesinde (https://www.tarimorman.gov.tr/) ilan edilecektir. Ayrica tebligat yapilmayacak ve
sinav sonug belgesi gonderilmeyecektir.

10.2. Adaylar, sinav sonuglarma iliskin itirazlarini, sonuglarin agiklandig tarihten itibaren ii¢ is giinii
icerisinde Personel Genel Miidiirliigii’ne yazili olarak iletecektir.

10.3. itirazlar, en geg 5 (bes) is giinii icerisinde degerlendirilerek adaya yazili olarak bildirilecektir.
10.4. Yapilan yazili sinavda hatali soru tespit edilmesi veya yargi kararlari uyarinca sorularin iptal
edilmesi durumunda, iptal edilen soru veya sorular biitiin adaylarca dogru isaretlenmis kabul edilecektir.

11. TERCIiH VE ATAMA

11.1. Basar listesinin kesinlesmesine miiteakiben asil adaylardan, Personel Genel Midiirliigiince
belirlenecek usul ve esaslar cergevesinde tercihler alinacaktir. Yapilan tercihler dogrultusunda
belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina gore en geg bir ay icerisinde atamalar yapilacaktir.
11.2. Cesitli nedenlerle bos kalan ve bosalan kadrolara Personel Genel Miidiirliigiince belirlenecek usul
ve esaslar dogrultusunda basar1 sirasina gore yedek adaylarin tercihleri alinarak atamalar1 yapilacaktir.
11.3. Yazili ve sozlii sinavda basarili olanlardan atanma sartlarini tasimadiklar1 anlagilanlar ile atama
yapilincaya kadar atanma sartlarim kaybedenlerin sinavlar1 gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak,
atama yapilmis olsa dahi atamalari iptal edilecektir.

12. SINAVIN GECERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR

12.1. Sinavlar, deprem, sel, salgin hastalik ve benzeri dogal afetler sebebiyle veya sorularin sinav 6ncesi
calindiginin tespiti halinde ertelenebilir.

12.2. Sinava girecek adayin yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde, ilgilinin sinavi
gegersiz sayilir ve bu husus bir tutanakla belirlenecektir. Ayrica her iki kisi hakkinda da yasal islem
yapilacaktir.

12.3. Sinavlarda kopya ¢ekenler, kopya verenler, kopya bulunduranlar veya bu gibi hareketlere tesebbiis
edenler ile sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlar sinav salonundan ¢ikarilir ve diizenlenecek bir
tutanakla sinavlar1 gegersiz sayilacaktir. Ayrica bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

[lanen duyurulur.
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