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Konu : 2024 Dénem Atamasi

GENELGE

Bakanlhigimiz Tasra Tegskilati Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin
Yonetmeligin 14 iincii maddesinin  birinei  fikrasimim (a) bendi; “Genel Miidiirliik.
il/ilge/kuruluglarin kadrolarini norm kadroyu asmamak kaydiyla, kurum i¢i atama yapmak
lizere her yil 15 Hazirana kadar Genel Miidiirliik internet adresinden ilan eder. Atama yapilacak
kadrolar ile atama usul ve esaslarinin ilan edilmesinin ardindan, Haziran aymin sonuna kadar
bagvuru yapan personelin yerlestirme islemleri, hizmet puani ve tercihlerine goére Temmuz
aymin sonuna kadar gergeklestirilir. Halen calistign bolge icin bu Yonetmeligin 7 inci
maddesinde 6ngoriilen zorunlu galigma siirelerini tamamlamayan ve halen calistig ilde en az
iki yil, kurulusta en az ti¢ yil calismayan personel bagvuruda bulunamaz. Bu sekilde
yerlestirilen veya atanan personel, yerlegtirme ve atama isleminden vazgeemesi halinde.
yerlestirme ve atama tarihinden sonraki iki yil, mazeret durumlar: hari¢ bu fikra hiikiimlerine
gore atama talebinde bulunamaz. Bu maddenin (e) ve (f) bentlerine gére atamalari diizenlenen
personel, bu bent ¢ergevesinde atama miiracaatinda bulunamaz.” hiitkmiine amirdir.

Bu hiikiimler ¢ergevesinde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa cklenen Gegici 48 inci
madde uyarinca 31.07.2024 tarihi itibariyle Bakanliimz Tasra teskilati birimlerinde 657
sayih Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sézlesmeli pozisyonda calismakta iken ayni unvanli
memur kadrolarma atanan personel de dahil olmak tizere (31 Temmuz 2024 tarihi itibariyle 4
yilini doldurmak sartiyla) il tarim ve orman miidiirliiklerindeki sube, ilge ve kurulug
miidiirliiklerinde personel ihtiyaglarmin kurum igi naklen atama yolu ile karsilanmasia yonelik
olarak unvanlara gére bos kadrolarin ilani, miiracaatlarin alinmasi ve atamalarin yapilabilmesi
igin gereken is ve islemler agagidaki sekilde yiiriitiilecektir.

Buna gore;

1- Il tarim ve orman miidiirliiklerindeki sube, ilge ve kurulug midirliikleri igin ihtiya¢ duyulan
bos kadrolar unvan bazinda tespit edilerek 27.05.2024 tarihinde VWW.tarimorman.gov.ir,
web adresinde ilan edilecektir.

2- Ilan edilen bos kadrolar igin gerekli sartlar1 tagiyanlar, 27.05.2024 -31.05.2024 (mesai saati
bitimi 18.00’¢ kadar) tarihleri arasinda Personel Bilgi ve Yonetim Sistemindeki
(pbys.tarimorman.gov.tr) adresindeki dénem tayin basvuru sayfasinda hazirlanan tercih
formlarindan uygun olam doldurup ve istenilen belgeler taratilip sisteme yiiklenerek
miiracaat edebileceklerdir. Bilgisayar {izerinden yapilan islemlerin glivenligi agisindan.,
tercih yapan personel tarafindan bu miiracaat formundan iki niisha ¢ikti alimp birim amiri
tarafindan goriildii seklindeki tasdikinden sonra, bir niishasi islem dosyasinda muhafaza
edilmek lizere birimine verilecek, dier niishas: ise kendisinde kalacaktir. Miiracaat
formlarna ait ¢iktilarin, midirlikler tarafindan Genel Miidiirltigiimiize posta ile
gonderilmesine gerek bulunmamaktadir. Ancak, kuruluslar icin ilan edilen bos kadrolardan
kriter belirtilen yerleri tercih eden personel tarafindan, tercih edilen bos kadrolar i¢in aranan
kriterlere ait belgeler APS veya kargo ile 10.06.2024 tarihi mesai bitimine kadar Genel
Mudurltigiimiizde olacak sekilde gonderilmesi gerekmektedir. Bu tarihten sonra ulastirilan

Eskigehir Yolu 9.km. 06330 Lodumlu/ANKARA Ayrintih bilgi igin:

http://www.tarimpersonel.gov.tr i- Cihan SAKAR- 0312 258 87 92 (Teknik iz Per.)
2- Selma CETIN - 0312 258 8791 (Saglik Hiz Per.)
Fax : (0312) 258 86 82



~
-

4-

Sk

~J
I

%

0-

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
Personel Genel Midirliigii

belgelerle ilgili miiracaatlar isleme alinmayacaktr.

[lan edilen bos kadrolara, sartlarl uygun olan personel tarafindan internet ortaminda her
yerden miiracaat edilebilecektir. Miiracaat siiresi icinde izinli, raporlu, gegici gérevli veya
miicbir sebeplerden dolay1 gérev yaptigi birimde bulunamayanlar, bu durumlarini gésteren
belge ile bulunduklar yere en yakin il/ilge/kurulug miidiirliigiine giderek, iki adet miiracaat
formu ¢iktisint birim amirine onaylatacaklardir. Igili miidiirlik tarafindan bu formlarin bir
niishas: sahsa verilecek, bir niishasi ise calistifi birime gonderilecektir. 2022/2023 yih
dénem atamasinda yerlestirilip vazgegenler veya atamasi yapitlip atama isleminden
vazgegenler, 2024 dénem atamasinda miiracaatta bulunamayacaklardir. Sehven atansalar
bile atamalar1 iptal edilecektir.

Miiracaat formunda ilan edilen bos kadrolardan unvanlarina uygun olan en fazla 5 (bes) yer
i¢in tercihte bulunabileceklerdir.

Bir bos kadro i¢in birden fazda miiracaat olmasi halinde, hizmet puani yiiksek olan
personelin tercihi oncelikle degerlendirilecek olup hizmet puanlarinin esit olmas: halinde
hizmet siiresi fazla olami, hizmet siiresinin de esitligi halinde dogum tarihi énce olan
personele dncelik verilecektir.

Yukarida anilan hiikiimler ¢ercevesinde miiracaat edenlerin gegici yerlestirmeleri en gec
01.07.2024 tarihine kadar gergeklestirilecek olup sonuglar Genel Midutrligimiiz internet
sayfasinda ilan edilecektir.

Puana ve yerlestirme sonuglarina yapilacak itirazlar, 02.07.2024-04.07.2024 (mesai bitimi
saat 18:00°e kadar) tarihleri arasinda Personel Bilgi ve Yonetim Sisteminden (PBYS)
yapilacak olup sonradan yapilan itirazlar degerlendirilmeyecektir.

Kesin yerlestirme sonuglari en ge¢ 16.07.2024 tarihine kadar ilan edilecek olup sonuglar
Genel Midirliigtimiiz internet sayfasinda ilan edilecektir.

Atamasi yapilan personelin, atama tarihinden itibaren mazeretsiz olarak 31.10.2024
tarihine kadar eski gérevinden ayrilmamasi halinde atamalar iptal edilecektir.

10- Yapilan yerlestirme sonuglarina gore personelin atama islemleri; ilgili mevzuat geregi

bagka kurum ve kuruluglarla yazisma yapilmasi gerekenler hari¢, en ge¢ 31.07.2024
tarihine kadar gerceklestirilecek olup hizmet puani, hizmet siiresinin ve kurulus
miidiirliiklerinin yas kriteri olanlarin yasinmn hesaplanmasimda da aym tarih esas
almacaktir. Bagka kurum ve kuruluglarla yazisma yapilanlarin atamasi ise cevabi yazilarin
gelmesini miiteakip en kisa siirede sonuc¢landirilacaktir,

I1-Yerlestirilen veya yerlestirilip atamas: yapilan personelin yonetmelikte ve genelgede

belirtilen sartlar1 tasimadiklan sonradan anlasilanlarin atamalar: yapilsa dahi atamalan
iptal edilecektir.

12- Bakanhigimizin diger Genel Miidiirliiklerine idari bagliligr olan kurulus miidiirliiklerini

tercih edecek personel i¢in, Yoénetmeligin 25 inci maddesi geregi aranacak nitelikler,
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yapilan ilanda her kurulus midiirligii ve unvan igin diizenlenen listelerde ayri ayri
belirtilmis olup bu kurulus miidiirliiklerini tercih edecek personelin istenilen niteliklere
sahip olmasi gerekmektedir. Bu nitelikleri gsteren (Yiiksek lisans, doktora belgeleri ile
bunlara ait uzmanlik alamna dair tez konusunu belirten “Tez Jiirisi Onay” sayfasinin
tasdikli sureti ve ilgili mevzuati geregi kabul edilebilir yabanec dil bilgisi seviyesini gdsterir
(YDS ve esdeger dil puami gibi) belgelerin, 3 {incii maddede belirtildigi sekilde Genel
Miidirligiimiize génderilmesi gerekmektedir. Bu belgelerin istenilen niteliklere uygun olup
olmadigi konusunda tereddiit hasil olmasi durumunda ilgili genel miudiirligiin goriistine
basvurulacaktir. flan edilen niteliklere sahip olmayan personelin s6z konusu tercihleri
degerlendirilmeyecek, atamasi yapilan personelden bu nitelikleri tasimadiklar: sonradan
tespit edilenlerin atamasi iptal edilecektir.

13-Bu esaslara gére yapilan atama sonucunda bulundugu yerden ilisigi kesilenlerin hicbir sartta
onay iptali miimkiin olmayip, atandiklar yerde gorevlerine baslayacaklardir.

14-Norm kadro usul ve esaslarinin uygulanmasina dair Bakanlik Makamnim 25.11.2022 tarihli
ve 7278435 sayil onay eki Bakanligimiz Norm Kadro Yonergesinin 6 nc1 maddesinin 4 ve
6 nci fikralarinda; Ziraat fakiiltelerinin ilgili bélimlerinden mezun olup diplomalarimda
unvan belirtilmeyen ve/veya alt programlan varsa alt programinda bd&lim belirtilen
personel hakkinda yonerge ekinde bulunan Ek-3 sayili listedeki béliimler esas alinacaktir.
Ziraat Fakiiltelerinin peyzaj mimarligi, gida ve su iiriinleri ile ilgili boltimlerinden mezun
olup diplomalarinda unvani “Ziraat Miihendisi” olarak belirlenenler ziraat miihendisi unvan
grubu igerisinde degerlendirilecektir. Diplomalarinda unvan belirtilmeyenler éncelikle alt
programda, alt programda yoksa programda belirtilen unvan grubunda degerlendirilir.

15-11 Miidiirliiklerinin merkez birimleri igin yapilacak tercihler sube midirliigi bazinda
yaptlacaktir.

16-Anilan Yonetmeligin 14 {incii maddesinin 1 inci fikrasmin (a) bendinde yer alan " ...Bu
maddenin (e) bendi (il igerisindeki ilgeler arasi ve ilcelerden il merkezine yapilacak ver
degigikleri; ihtiyaca ve norm kadroya gore il miidiirliikleri tarafindan ilan edilen kadrolara
belirlenen dénem, usul ve sartlar gergevesinde bagvuru yapan personelin puan ve
tercihlerine gore yerlestirilmesi gergeklestirilecektir.), (f) bendi (aym il igerisinde olmak
norm kadrosu uygun olmak, halen ¢alistig /ilge/birim/kurulusta en az bir yil ¢alismis
olmak atanacagy kurulusun sartlar tasimak yazili olarak talep etmek ve kurulusun bagl
bulundugu bakanlik hizmet biriminin uygun ggriisiinii almak kaydiyla il/ilge/birimden
kuruluglara, kuruluglardan il/ilge/birim kuruluslara her zaman Genel Miidiirliikge personelin
atamast yapilabilir.) bentlerine gére atamalart diizenlenen personel, bu bent cer¢evesinde
atama miiracaatinda bulunamaz...” hiikkmiine uygun miiracaat yapilmasi gerekmekte olup,
buna uymayan miiracaatlar degerlendirmeye alinmayacaktr.

I7-Yonetmeligin 14 iinci maddesinin 1 inci fikrasinin (e) bendi geregl Agustos-Eyliil
doneminde il i¢i atama yapacak olan il muidiirliikleri, tekraren yapilabilecek olan bos kadro
ilan ve atamalarini énlemek i¢in, Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan aciklanan bos kadro
ilanlari da dikkate alarak gerekli degerlendirme ve islemleri usuliine uygun ve stiresi
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icerisinde yapacaklardir.
18-27/05/2024 tarihinden itibaren 31.07.2024 tarihine kadar il ici tayin yapilmayacaktir.

19-Personel Bilgi Yonetim Sisteminden yapilacak basvurular “Bagvuru Onayla” butonuna
basilmadig takdirde gegerli kabul edilmeyecektir.

Uygulamanin saglikli bir sekilde yapilabilmesi i¢in yukarida belirtilen hususlara titizlikle
uyulmas: gerekmektedir.

Bilgilerinizi, geregini ve ilgililere duyurulmasi hususunu dnemle rica ederim.

Aflem DINC
Bakan a.
Personel Genel Miidiirii

2024 YILI YONETMELIGIN 14/a GEREGi DONEM ATAMA TAKVIMI

ELEM TARIH 1

Bos Yerleri ilan Edilmesi 27.05.2024

Tercihlerin Alinmasi 27.05.2024-31,05.2024

Kriterlere ait belgelerin son teslim tarihi 10.06.2024

Gegici Yerlestirme Sonuglarimin aciklanmas: 01.07.2024

itiraz tarihleri 02.07.2024-04.07.2024

Kesin Sonuglarin ilan Edilmesi 16.07.2024

Atama islemlerinin Tamamlanmas: 31.07.2024 B
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