TUTUN VE ALKOL PiYASASI DUZENLEME KURUMU TESKILAT,
GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

(12/11/2008 tarihli ve 27052 sayili Resmi Gazete)

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik; Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumunun
teskilati, calisma usul ve esaslari ile hizmet birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir.

Hukuki dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayil1 Tiitiin ve Alkol Piyasasi
Diizenleme Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Bakan: Kurumun iligkilendirildigi Devlet Bakanini,

b) Baskan: Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurulu Baskanini,

c) Kanun: 4733 sayili Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunu,

¢) Kurul: Tiitiin ve Alkol Piyasas1 Diizenleme Kurulunu,

d) Kurum: Tiitiin ve Alkol Piyasas1 Diizenleme Kurumunu,

e) Kurum personeli: Tiitiin ve Alkol Piyasast Diizenleme Kurumunun asli ve stirekli
hizmetlerinde idari hizmet s6zlesmesi ile istthdam edilen meslek personeli ve diger personeli,

f) Uye: Tiitiin ve Alkol Piyasas1 Diizenleme Kurulu iiyesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu

Kurulus, idari ve hukuki yap1

MADDE 4- (1) Kurum; Kanun ve ilgili diger mevzuatla 6ngoriilen gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak {izere kurulan, idari ve mali 6zerklige sahip bir kamu tiizel
kisisidir.

(2) Kurum, Baskan ve iiyelerden miitesekkil Kurul ile Bagkana bagli olarak
faaliyetlerini ytiriiten Bagkanliktan olugur. Kurul Bagkani Kurumun da bagkanidir.

(3) Kurumun merkezi Ankara'dadir. Kurum, Kurul karariyla belirlenen yerlerde bir
basuzmanin idaresinde irtibat biirolar1 kurabilir.

(4) Kurum, Kanunla ve ilgili diger mevzuatla kendisine verilen diizenleme ve
denetlemeyle ilgili gorev ve yetkileri kendi sorumlulugu altinda bagimsiz olarak yerine getirir
ve kullanir. Kurumun kararlar1 yerindelik denetimine tabi tutulamaz. Hicbir organ, makam,
merci ve kisi Kurumun kararlarini etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.

(5) Kurum, Kanunda ve 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununda belirtilen usul ve esaslar c¢ercevesinde mali kaynaklarin1 gorev ve
yetkilerinin gerektirdigi o6lgiide, kendi biit¢esinde belirlenen usul ve esaslar dahilinde
serbestce kullanir.



Kurumun gorev ve yetkileri

MADDE 5- (1) Kurum, Kanun ve ilgili diger mevzuatin verdigi yetkiler ¢ergcevesinde
asagidaki konularda gorevli ve yetkilidir:

a) Tiitlin, tiitin mamulleri, alkol ve alkollil i¢kiler piyasalarindaki faaliyetlerin diizenli,
seffaf ve giivenli bir sekilde gerceklesmesinin temini igin gerekli sektorel diizenlemeleri
yapmak veya karar ve tedbirleri almak ve bunlar1 uygulamak, uygulanmasini saglamak,
piyasa faaliyetlerini izlemek ve denetlemek.

b) Diizenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu sektor veya alanlarda faaliyet gosteren
gercek ve tiizel kisilerin islem ve hesaplarin1 incelemek ve denetlemek, idari yaptirimlar
uygulamak ve idari tedbirleri almak.

¢) Tiitiin mamulleri ve alkollii i¢kilerin satis ve sunum faaliyetlerine iligkin piyasa takip
ve kontroliiniin saglanmasina, tliketicilerin segeneklerinin azaltilmasina veya kisitlanmasina
zemin olusturacak uygulamalari en aza indirecek rekabet ve reklam kosullarinin
belirlenmesine yonelik diizenlemeler yapmak, faaliyetleri izlemek, yonlendirmek ve
denetlemek.

¢) Tiitiin ve alkol tikketiminden kaynaklanan kamusal veya tibbi nitelikteki zararl etkiler
ile tiitiin ve alkol tiikketimini tesvik edecek faaliyetleri 6nleyecek diizenlemeleri ve ¢aligmalari
yapmak ve bu diizenlemelerin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢erisinde uygulanmasini
saglamaya yonelik ¢alismalarda bulunmak.

d) Diizenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu sektor veya alanlarda yasadisi
faaliyetlerin dnlenmesi, denetimlerin yapilmasi, idari yaptirimlarin uygulanmasi konularinda
ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla
protokoller yapmak.

e) Titiin mamulleri, alkol ve alkollii i¢kilerde bandrol, etiket, hologram, pul, damga
veya benzeri isaretlerin kullanimina iliskin caligmalar1 gerektiginde diger kamu kurum ve
kuruluslartyla isbirligi igerisinde yiirtitmek.

f) Gorev alanma giren konularda, Avrupa Birligi miiktesebatina uyum saglamak
amaciyla uluslararasi ve yabanci kuruluslar ile ilgili islemleri yiriitmek, bu kuruluslarla
yapilacak miizakereleri koordine etmek ve istisarelerde bulunmak, gerektiginde bu
kuruluglara tiye olmak.

g) Gorev alani ile ilgili konularda gerekli gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeyi, resmi
kurum ve kurulusglar ile diizenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu sektér veya alanlarda
faaliyette bulunan gercek ve tiizel kisilerden ve bunlarin her tiirlii birliklerinden istemek.

g) Kanunla ve ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurulu

Kurulun yapisi
MADDE 6- (1) Kurul, Kurumun karar organidir. Kurul; biri Baskan, biri Bagkan vekili
olmak iizere yedi liyeden olusur.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Kurul gorevini yaparken bagimsizdir. Kurul, Kanun ve diger ilgili
mevzuatla kendi gorev ve yetkisine verilmis konularin tiimiinde en iist diizeyde goriisme ve
karar alma yetkisine sahiptir. Kurul, agagidaki gorevleri yapar ve yetkileri kullanir:

a) Diizenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu sektor veya alanla ilgili diizenlemeleri
yapmak ve kararlar almak.

b) Satis, izin ve uygunluk belgesi karsiliginda alinacak hizmet bedeli tutarlarini tespit
etmek.



¢) Kurumun amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biit¢e teklifini goriismek ve
karara baglamak.

¢) Kurumun mali durumunu gosteren raporlar1 onaylamak.

d) Personel atamalar1 da dahil olmak {izere Kurumun personel politikasini olugturmak.

e) Bagkanin Onerisi lizerine, bagskan yardimcilar1 ve daire bagkanlarini atamak.

f) Bagkan ve iyeler ile Kurum personelinin {icret ve diger mali, sosyal hak ve
yardimlarint mevcut yasal diizenlemeler ¢ercevesinde belirlemek.

g) Baskan ve tiyeler ile Kurum personeline ddenecek harciraha ve konut tahsisine iliskin
usul ve esaslart mevcut yasal diizenlemeler ¢ercevesinde belirlemek.

&) Baskan hari¢ Kurul iiyelerinin yurt i¢i gegici gérevlendirilmesine karar vermek.

h) Kurul tiyeleri ile Kurum personelinin yurt dis1 gegici gorevlendirilmesine karar
vermek.

1) Kuruma tasmir ve tasinmaz mal veya hizmet alinmasi, satilmasi ve kiralanmasi ile
Kurumun alacak, hak ve borglar1 hakkinda karar vermek; gerektiginde parasal sinirlar ile usul
ve esaslari belirleyerek bu yetkisini Baskana devretmek.

i) 4207 sayih Tiitin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda
Kanunda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, tiitiin ve alkol tiiketiminden kaynaklanan
kamusal, toplumsal ya da tibbi nitelikteki her tiirlii zararli etkileri onleyecek diizenlemeleri
yapmak, bunlarla ilgili kararlar1 almak.

j) 4207 sayili Kanun, 4250 sayili ispirto ve Ispirtolu Igkiler Inhisar1 Kanunu ve diger
kanunlar ile Kuruma verilmis olan gorevleri yiiriitmek.

k) Yurt i¢inde ve yurt disinda konusuyla ilgili kuruluglarla isbirligi yapilmasina ve
gerektiginde bu kurulusglara Kurumun {iye olmasina karar vermek.

1) Kuruma bagh akredite laboratuvarlarimin tesis edilmesine ve isletilmesine iliskin
sartlar tespit etmek.

m) Kanunun uygulamasinda gerekli koordinasyonun saglanmast ve yasadisi
faaliyetlerin Onlenmesi, denetimlerin kendi adina yapilmasi, yetki devri suretiyle idari
yaptirimlarin uygulanmasi ve satis belgelerinin verilmesi konularinda ilgili kamu kurum ve
kuruluglariyla, ayrica satis belgelerinin verilmesi konusunda kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslariyla protokoller yapilmasi konusunda karar vermek.

n) Gorev alani ile ilgili konularda gerekli gordiigi her tiirlii bilgiyi, tiitiin, tiitlin
mamulleri ve alkollii igkiler piyasasinda mal veya hizmet {ireten, pazarlayan, satan gercek ve
tiizel kisilerle, bunlarin her tiirlii birliklerinden istemek.

DORDUNCU BOLUM
Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Toplantilar ve giindem

MADDE 8- (1) Kurul; Bagkanin ¢agris1 tizerine toplanir. Kurul toplantilarinin giindemi
Bagkan tarafindan belirlenir. Kurul glindemi ve giindemdeki konulara iligkin 6nerge ve ekleri
toplantidan en az yirmi dort saat énce Kurul Ozel Biiro Miidiirliigii tarafindan Kurul iiyelerine
dagitilir.

(2) Toplantilarin Kurul tarafindan belirlenen zamanda Kurum merkezinde yapilmasi
esastir. Kurul, Kurum merkezi disinda toplant1 yapilmasina da karar verebilir. Gerekli goriilen
diger durumlarda da, en az yirmi dort saat dnceden liyelere yazili olarak bildirilmek sartiyla
Bagkan tarafindan belirlenen zamanda Kurul toplanir. Baskanin yoklugunda toplantilar
Baskan vekili, her ikisinin de bulunmadigi hallerde Kurulun belirleyecegi bir {iye yonetir.

(3) Kurul kararlarina dayanak olusturacak bilgi ve belgeler, Kurul iiyelerine
gecikmeksizin sunulur.



(4) Toplantilarda giindeme baglilik esastir. Ancak giindeme yeni bir madde eklenmesi
bir liyenin Onerisi izerine Kurulca karara baglanir.

(5) Bir toplantida giindem maddelerinin goriisiilmesi bitirilemezse; goriisiilemeyen
maddeler herhangi bir isleme gerek kalmaksizin bir sonraki toplant1 giindemine tasinir.

Toplant: ve karar yeter sayisi

MADDE 9- (1) Kurul Bagkan ve iiyelerinin biitiin toplantilarda hazir bulunmalar
esastir. Uyelerden izin, rapor ve gérevlendirme disinda toplantiya katilmamak icin mazereti
olanlarin, mazeretlerini yazili olarak toplantidan en az bir giin 6nce Baskana bildirmeleri
gerekir. Acil durumlarda yazili bildirim sonradan yapilmak kaydiyla diger iletisim vasitalari
araciligiyla durum Baskana bildirilir.

(2) Kurul en az dort iiyenin hazir bulunmasi ile toplanir. Toplant1 nisabinin saglanmasi
acisindan gerekli bulunan hallerde izinli liyeler Baskan tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.
Kararlar iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile almir. Uyeler cekimser oy kullanamaz.

(3) Arka arkaya dort toplantiya veya bir yil icinde toplam on toplantiya mazeretsiz
olarak katilmayan iiyeler istifa etmis sayilirlar. Bu durum, Kurul karar ile tespit edilir ve
Bakana bildirilir. Bir yillik siirenin hesabinda baslangi¢c olarak Kurul {iyelerinin atandiklari
tarih esas alinir.

Goriismelerde usul

MADDE 10- (1) Kararlar miizakere yapilarak alinir. Konular giindemdeki siralarina
gore goriisiiliir. Bagkan, bir maddenin goriisiilmesinde sz isteyenlere bir sira dahilinde s6z
verir. Goriismelerde giindeme iliskin konular yeterince tartisildiktan sonra oylamaya gecilir.
Bagkan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi dolayisiyla karar alinamayan konular, bir
sonraki toplanti1 glindemine tasinir.

(2) Kurul tyeleri; kendisi, esi, evlatliklar1 ve li¢lincli derece dahil kan ve ikinci derece
dahil kayin hisimlariyla ilgili konularda miizakere ve oylamaya katilamazlar. Bu durum karar
metninde ayrica belirtilir.

(3) Kararlar, kabul veya ret i¢in el kaldirmak suretiyle igaretle oylanir.

(4) Kurul toplantilar1 gizlidir. Ihtiya¢ duyulmasi halinde goriislerinden yararlanmak
tizere Kurum personeli veya alanlarinda uzman diger kisiler Kurul toplantisina davet
edilebilir. Ancak, Kurul kararlar toplantiya davet edilenlerin yaninda alinamaz.

Karar defteri, tutanagin saklanmasi ve karar 6rnekleri

MADDE 11- (1) Kurul kararlarinin toplanti esnasinda imzalanmasi esastir. Bunun
miimkiin olmadig1 hallerde en geg toplantiy izleyen yedi i giinii i¢erisinde toplantiya katilan
tiim tiyeler tarafindan imzalanir. Kurul kararlarinin her sayfasi paraf edilir, son sayfada Kurul
tiyelerinin adlar1 yazilarak imzalanir. Cogunluk kararina katilmayan iiye, en gec toplantiy1
izleyen yedi isgilinii icinde kars1 oy gerekg¢esini yazili olarak Kurul Baskanligina bildirir.

(2) Kurul kararlarinin ash ve varsa kars1 oy gerekgesi, noterden onayl birbirini izleyen
sayfa numarali Kurul karar defterine, tarih ve numara sirasiyla yapistirilarak, miihtirler karar
defterine de tasacak sekilde dort kdsesinden Kurul miihriiyle miihiirlenir. Karar defteri Kurul
Ozel Biiro Miidiirliigii kasasinda saklanr.

(3) Kararlarmn onayli érnekleri Kurul Ozel Biiro Miidiirliigiince derhal ilgili birim veya
birimlere gonderilir.

(4) Kararlarin onayli 6rnekleri ile birlikte karsi1 oy gerekgeleri de istekleri halinde,
Kurul iiyelerine verilir.

(5) Karar orneklerinin aslma uygunlugu, Baskan veya Kurul Ozel Biiro Miidiirii
tarafindan onaylanir.



Kararlarin yayimlanmasi

MADDE 12- (1) Kurulun, Kanunun ve ilgili mevzuatin uygulanmasina iligkin
diizenleyici nitelikteki kararlari, tekemmiil etmelerinden itibaren en ge¢ yedi isgiinii iginde
iliskili Bakanliga ve Resmi Gazete’de yayimlanmak tizere Bagbakanliga gonderilir.

BESINCI BOLUM
Baskanlik Teskilati

Baskanhk
MADDE 13- (1) Baskanlik, Baskan, baskan yardimcilar1 ve hizmet birimlerinden
olusur.

Baskan

MADDE 14- (1) Baskan, Kurumun genel yonetim ve temsili ile Kurul tarafindan alinan
kararlarin yiiriitiilmesinden sorumludur. Bu sorumluluk, kurum g¢alismalariin yiiriitiilmesi,
denetlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde kamuya duyurulmasi gorev ve yetkilerini
kapsar.

(2) Baskanin izinli veya raporlu oldugu ya da yurt i¢i ve yurt dis1 gérevde bulundugu
durumlar ile gorevde bulunmadig: diger hallerde Bagkan vekili, Bagkana vekalet eder.

(3) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantilarin1 idare etmek, kararlar1 yayimlatmak ve uygulanmasini saglamak.

b) Kurum biitgesi ile yillik faaliyet raporlarin1 Kurula sunmak, biitcenin uygulanmasini
saglamak.

¢) Kurum faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarin1 denetletmek, degerlendirmek,
gerektiginde kamuoyunu bilgilendirmek, hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve
diizenli bir bi¢imde ¢aligmasini saglamak.

¢) Kurul tarafindan atanmasi ongoriilenler disindaki Kurum personelini atamak, goérev
ve yetki alani ile hizmet birimlerini belirlemek.

d) Baskan yardimcilarinin sorumlu olacaklari hizmet birimlerini belirlemek.

e) Baskan yardimcilart ve daire baskanlarinin izin, rapor, yurt i¢i veya yurt dist
gorevlendirmeler nedeniyle gorevde bulunamadiklari hallerde, bu gorevlere vekaleten
gorevlendirme yapmak.

f) Kurum personelinin gérevi esnasinda veya gorevi nedeniyle isledikleri suglar ile ilgili
sorusturma izni verilip verilmemesine karar vermek.

g) Kurumca yapilacak inceleme, yerinde denetim ve diger konularda gorev alacaklar
yurt i¢inde gegici gorevlendirmek.

g) Kurum personelinin yurt i¢i gecici gorevlendirilmesine karar vermek.

h) Gerekli gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeyi, ilgili kisi, kurum ve kuruluslardan
istemek.

1) Sektore iliskin risk analizi yaptirmak, sikayet veya ihbarlari degerlendirmek ve
gerekli inceleme veya denetimlerin yapilmasini saglamak.

1) Yasadis liretim ve ticaretin 6nlenmesi de dahil olmak iizere Kurumun gorev alanina
giren konularda ilgili kurum ve kuruluslar ile ortak ¢alismalar yapilmasini saglamak.

Baskan yardimcilari

MADDE 15- (1) Baskan yardimcilari, Bagkanin emrinde ve onun yardimcist olup,
Kurum faaliyetlerini Baskan adina ve Bagskanin talimatlar1 dogrultusunda mevzuata uygun bir
sekilde diizenler ve yiiriitiir. Gorev kapsamindaki hizmet birimlerine gereken talimatlar1 verir
ve bunlarin uygulanmasini saglar.



irtibat biirolari

MADDE 16- (1) irtibat biirolar1, Kurumun hizmet birimleri ile koordineli bir bicimde,
Kurumun diizenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu sektorde faaliyet gdsteren gercek ve
tiizel kisilerin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve sonucunu ilgili hizmet birimlerine
aktarmak, Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ve Kurumu, bulundugu bolgede
temsil etmek ile gorevlidir.

ALTINCI BOLUM
Hizmet Birimleri ve Gorevleri

Hizmet birimleri

MADDE 17- (1) Kurumun hizmet birimleri asagida gosterilmistir:
a) Titilin Piyasas1 Daire Bagkanligi,

b) Tiitlin Mamulleri Piyasasi Daire Baskanligi,

c¢) Alkol Piyasasi Daire Bagkanligi,

¢) Alkollii I¢kiler Piyasasi Daire Baskanligi,

d) Sektorel Rekabet ve Tiiketici Haklar1 Daire Baskanligi,
e) Tiitlin ve Alkol Kontrolii Daire Baskanligi,

f) Denetim Daire Bagkanligi,

g) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Daire Baskanligi,

&) Baskanlik Miisavirligi,

h) Hukuk Miisavirligi,

1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi,

i) Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi,
j) Bilisim Daire Bagkanligi,

k) Kurul Ozel Biiro Miidiirliigii,

1) Baskanlik Ozel Biiro Miidiirliigii.

Tiitiin Piyasas1 Daire Baskanhg:

MADDE 18- (1) Tiitiin Piyasas1 Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Tiitlin tohumunun tasinmasi, ithali, ihraci ile tiitiin liretimi, iiretici tlitlinlerinin alim-
satimi, denklenmesi, tiitlinlerin islenmesi, depolanmasi, bakimi, nakledilmesi, i¢ ticareti,
standartlara uygun tiitlinlerin ihraci ve tiitiin ithaline iliskin ¢aligmalar yiirtitmek.

b) Tiitiin isleme tesislerinin kurulmasi, kurulmus tesislerin faaliyet, proje tadilati, yer
degisikligi ile kapatilmasi, her tiirlii devir islemleri, isleme tesislerinde kullanilan makinelerin
iilke disima c¢ikarilmasit ve ithalatina iliskin kosullarin belirlenmesine ve bu konularda
uygunluk belgesi veya izin verilmesine iliskin Kurul diizenlemelerine esas teskil edecek
calismalar ytiriitmek.

¢) Tiitiin ticareti yapmak isteyen gergek ve tiizel kisiler ile ihra¢ ve ithal edilmek istenen
titlinlere iligkin izin veya uygunluk belgesi vermek ve bu hususlara iliskin c¢aligmalari
yiiriitmek.

¢) Uretici tiitiinlerinin yazili sézlesme esasi veya acik artirma yontemi ile alinip
satilmasinin usul ve esaslarina, bolgeler itibartyla her nevi tiitiin i¢in agik artirma baslangi¢
fiyatinin teknik olarak saptanmasi amaciyla i¢ ve dis piyasalardaki gelismeler dikkate alinarak
acik artirma baslangi¢ fiyatini tespitte kullanilan oranin belirlenmesine iliskin caligmalari
yiirlitmek.

d) Uretici tiitiinlerinin yazili sdzlesme esasmna gore iretim ve alim satiminda
kullanilacak tiitiin liretim ve alim satim s6zlesmesinin usul ve esaslarina iliskin caligmalari

yapmak.



e) Uretici tiitiinlerinin alim satiminda, alic1 ile satic1 arasinda meydana gelebilecek tiitiin
degerlendirme ve ekspertizine iliskin anlasmazliklarla ilgili ¢alismalar1 yiirlitmek.

f) Acik artirma merkezlerinin kurulusu ve isleyisi, a¢ik artirma merkezlerinin
kurulamadig: yerlerde ise sozlesme disi iiretilen tiitiinlerin alim satiminin usul ve esaslarina
iliskin ¢alismalar yiiriitmek.

g) Ureticiden alinan tiitiinlerin tiitiin satis merkezlerince veya Kurumca yapilacak tescil
islemlerine iliskin ¢alismalar yiiriitmek.

§) Bir yere mahsus tiitiin ¢esidinin tohum veya fidelerinin baska ¢esitlere ayrilmis olan
yerlere ekilmesi, dikilmesi veya bu amaglarla tasinmasi ile deneme {retimlerine iliskin
calismalar yliriitmek.

h) Titiinlerin tav oranlari ile tasima, depo ve isleme firelerinin belirlenmesine iliskin
calismalar ylirtitmek.

1) Tiitlin eksperlerinin ¢alisma wusul ve esaslarn ile gorev, yetki ve mesleki
sorumluluklarima iliskin ¢caligmalar1 yiiriitmek.

1) Titlin sektoriinde faaliyet gosteren gercek ve tiizel kisilerden gorev alani ile ilgili
konularda; bilgi ve belge temin etmek, veri tabanini olusturarak degerlendirme raporlarini
hazirlamak, gerektiginde kamuoyunun bilgisine sunulmasi iglemlerini yiiriitmek.

j) Titin dretim alanlarinda, tiitiine alternatif {iriin gelistirilmesi konusunda 1ilgili
kurumlarla ortaklasa ¢alismalar yiiriitmek.

k) Satis, izin ve uygunluk belgesi karsiliginda 6denecek hizmet bedellerinin tespit ve
tahsiline iliskin Kurul kararlarina esas olacak c¢aligmalar yiiriitmek.

1) Idari yaptirimlara iliskin ¢aligmalar1 yiiriitmek, alinan kararlarin uygulanmasini takip
etmek.

m) Gorev alani ile ilgili konularda; teknik kontrolleri yapmak ve Kurul diizenlemelerine
esas olacak caligmalar1 yliriitmek.

n) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tiitiin Mamulleri Piyasasi Daire Baskanhgi

MADDE 19- (1) Tiitlin Mamulleri Piyasast Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Titlin mamulleri iiretim tesislerinin kurulmasi, kurulmus tesislerin faaliyet, proje
tadilati, her tlirli devir islemleri, yer degisikligi ile kapatilmasma iliskin kosullarin
belirlenmesine ve bu konularda uygunluk belgesi veya izin verilmesine iligkin Kurul
diizenlemelerine esas teskil edecek calismalar: yliriitmek.

b) Tiitin mamullerinin piyasaya arz kosullari, ihracat ve ithalatt ile ilgili
diizenlemelerine esas olacak ¢aligmalar1 yapmak, bu faaliyetlere iliskin uygunluk belgesi veya
izin verilmesi islemlerini yiiriitmek.

¢) Gorev alanina giren islemlerin teknik kontroliine iliskin ¢alismalar yiiriitmek, tiitiin
mamulleri piyasasinda faaliyet gosteren gergek ve tiizel kisilerin teknik denetimlerini
gerceklestirmek.

¢) Kacak ve sahte zanniyla yakalanan veya yasadis1 yollarla piyasaya arz edilen tiitiin
mamullerinin muayene, ekspertiz ve deger tespitine iliskin c¢alismalart yiiriitmek, bu
konularda Kuruma iletilen diger talepleri degerlendirmek, gerektiginde kamu kurum ve
kuruluslarina teknik egitim ve destek vermek.

d) Tiitiin mamullerinin iiretiminde kullanilan girdilere iligskin bilgileri iiretici ve ithalatg1
firmalardan almak, tirtinlerle ilgili her tiirlii kontrolleri yapmak veya yaptirmak, sektore iliskin
veri tabanini olusturmak, degerlendirme raporlarini hazirlamak, gerektiginde kamuoyunun
bilgisine sunulmasi islemlerini yiirtitmek.

e) Gorev alanina giren konulara iligkin olarak ilgili kanunlar ve uluslararasi
sozlesmelerde ongoriilen sektor diizenlemelerine esas ¢alismalar1 yapmak.



f) Satis, izin ve uygunluk belgesi karsiliginda 6denecek hizmet bedellerinin tespit ve
tahsiline iliskin Kurul kararlarina esas olacak ¢aligsmalar: ytiriitmek.

g) Idari yaptirimlara iliskin ¢alismalar1 yiiriitmek, alinan kararlarin uygulanmasini1 takip
etmek.

§) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Alkol Piyasasi Daire Baskanhg

MADDE 20- (1) Alkol Piyasasi1 Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Etil alkol ve metanoliin iiretimi, iiretim tesislerinin kurulmalari, faaliyet izni ve proje
tadilatina iliskin ¢caligmalar1 yiiriitmek.

b) Etil alkol ve metanoliin i¢ ve dis ticareti, denatiirasyonu, ambalajlanmasi, dagitimi,
tiretimde kullanilmast amaciyla elde bulundurulmasi, depolanmasi, geri kazanimi ve
islemesine iligskin ¢alismalar1 yapmak ve bu faaliyetlere iliskin uygunluk belgesi veya izin
verilmesi islemlerini yiiriitmek.

c) Etil alkol ve metanoliin piyasaya arz kosullarina iliskin diizenlemelere esas olacak
calismalar1 ylirtitmek.

¢) Tesislerin kapatilmas1 ve her tiirlii devir islemlerine iliskin caligmalar1 yliriitmek.

d) Etil alkol ve metanol piyasasinda faaliyet gosteren gercek ve tiizel kisilerin teknik
denetimlerini gergeklestirmek.

e) Kagak ve sahte zanniyla yakalanan veya yasadisi yollarla piyasaya arz edilen etil
alkol ve metanoliin muayene, ekspertiz ve deger tespitine iliskin caligsmalar yliriitmek, bu
konularda Kuruma iletilen diger talepleri degerlendirmek, gerektiginde kamu kurum ve
kuruluglarina teknik egitim ve destek vermek.

f) 4250 sayili Kanunun uygulanmasina yonelik islemlere iliskin ¢aligmalar: yiirtitmek.

g) Gorev alanina giren islemlerin teknik kontroliine iligkin ¢aligmalar: yiiriitmek.

g) Etil alkol ve metanol sektoriinde faaliyet gosteren gercek ve tiizel kisilerin,
sektordeki faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlere iligkin Kurul diizenlemelerine esas olacak
caligmalari yiiriitmek.

h) Etil alkol ve metanol sektdriinde faaliyet gosteren gercek ve tiizel kisilerden gorev
alani ile ilgili konularda bilgileri almak, veri tabani olusturarak degerlendirme raporlarini
hazirlamak, gerektiginde kamuoyunun bilgisine sunulmasi iglemlerini yiiriitmek.

1) Idari yaptirimlara iliskin ¢aligmalar yiiriitmek, alman kararlarin uygulanmasini takip
etmek.

1) Satig, izin ve uygunluk belgesi karsiliginda 6denecek hizmet bedellerinin tespit ve
tahsiline iliskin Kurul kararlarina esas olacak c¢aligmalar yiiriitmek.

j) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Alkollii i¢kiler Piyasasi Daire Bagkanhg

MADDE 21- (1) 5179 sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun hiikiimleri harig¢
olmak iizere, Alkollii Ickiler Piyasasi Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Alkollii igkilerin i¢ ve dis ticareti, dagitimi, depolanmasi, geri kazanimina iligkin
Kurul diizenlemelerine esas ¢alismalari yiirtitmek.

b) Alkollii i¢ki iiretim tesislerinin kurulmasi, isletilmesi, faaliyet izni ve proje tadilatina
iliskin ¢alismalar yiiriitmek.

c) Tesislerin kapatilmas1 ve her tiirlii devir islemlerine iliskin ¢caligmalar1 yliriitmek.

¢) 4250 sayil1 Kanunun uygulanmasina yonelik islemlere iliskin ¢alismalar yiirtitmek.

d) Uretilen rakinin mevzuata uygunlugunu gézetmek ve gerekli islemleri yapmak.

e) Kagak ve sahte zanniyla yakalanan veya yasadisi yollarla piyasaya arz edilen alkollii
ickilerin muayene, ekspertiz ve deger tespitine iliskin ¢aligmalar1 yiirtitmek, bu konularda



Kuruma iletilen diger talepleri degerlendirmek, gerektiginde kamu kurum ve kuruluslarina
teknik egitim ve destek vermek.

f) Gorev alanina giren islemlerin teknik kontroliine iliskin ¢alismalar1 yiiriitmek.

g) Alkollii ickiler sektoriinde faaliyet gosteren gercek ve tiizel kisilerin, sektordeki
faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlere iliskin Kurul diizenlemelerine esas olacak ¢alismalari
yiriitmek.

§) Alkolli ickiler sektoriinde faaliyet gosteren gergek ve tlizel kisilerden gorev alani ile
ilgili konularda bilgileri almak, veri tabanini olusturarak degerlendirme raporlarini
hazirlamak, gerektiginde kamuoyunun bilgisine sunulmasi islemlerini yiiriitmek.

h) Idari yaptirimlara iliskin calismalar1 yiiriitmek, alinan kararlarm uygulanmasini takip
etmek.

1) Satis, izin ve uygunluk belgesi karsilifinda ddenecek hizmet bedellerinin tespit ve
tahsiline iliskin Kurul kararlarina esas olacak ¢alismalari yiiriitmek.

1) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sektorel Rekabet ve Tiiketici Haklar: Daire Baskanhg:

MADDE 22- (1) Sektorel Rekabet ve Tiiketici Haklar1 Daire Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

a) 5179 sayili Kanun hiikiimleri hari¢ olmak iizere, Kurumun yetki alanina giren nihai
tilketiciye yonelik tiitin mamulleri ve alkollii i¢kilerin satis ve sunum faaliyetlerine iliskin
izin ve yetki belgeleri vermek ve bu belgelerin siire uzatim islemlerini yapmak, gerektiginde
bu islemlerin yaptirilmasina iligkin olarak ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ya da kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla yapilacak protokoller kapsaminda g¢aligmalar
yiiriitmek.

b) Gorev alanina iliskin piyasa takip ve kontroliiniin saglanmasina yonelik ¢aligmalar
yapmak ve bu amacgla gerek Kurumun ilgili daireleri gerekse ilgili kurum ve kuruluslar
tarafindan yiiriitiilecek ¢aligmalar1 koordine etmek.

¢) Tiitliin ve alkol piyasalarina iliskin diizenlemeler ve uygulamalar konusunda
kamuoyunda tiiketici bilinci olusturmaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

¢) Tiketicilerin segeneklerinin azaltilmasina veya kisitlanmasina zemin olusturabilecek
uygulamalari en aza indirecek rekabet kosullarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

d) Reklam kosullarmin belirlenmesine yonelik ¢alisma ve islemleri yapmak,
gerektiginde bu ¢aligmalari diger kamu kurum ve kuruluglartyla isbirligi icerisinde yiiriitmek.

e) 4733 sayili Kanun kapsamindaki iirlinlerde bandrol, etiket, hologram, pul, damga
veya benzeri isaretlerin kullanimina iliskin ¢alismalar1 gerektiginde diger kamu kurum ve
kuruluslariyla isbirligi icerisinde yiirtitmek.

f) Gorev alanina giren konulara iliskin olarak ilgili kanunlar ve uluslararasi
sozlesmelerde ongoriilen sektor diizenlemelerine esas ¢aligmalarr yapmak.

g) Idari yaptirimlara iliskin ¢alismalari yiiriitmek, alinan kararlarin uygulanmasim takip
etmek.

g) Satis belgesi bedellerinin tespit ve tahsiline iliskin Kurul kararlarina esas olacak
calismalar1 yliriitmek.

h) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tiitiin ve Alkol Kontrolii Daire Baskanhgi

MADDE 23- (1) Tiitiin ve Alkol Kontrolii Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Titlin ve alkol tiiketiminden kaynaklanan kamusal, toplumsal veya tibbi nitelikteki
zararl etkilerin dnlenmesi amaciyla, ulusal ve uluslararas1 alanda ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi igerisinde yapilacak; Diinya Saglik Orgutu Tiitlin Kontrolii Cergeve Sozlesmesinin ve
4207 sayil Tiitin Uriinlerinin Zararlarimim Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanunun



uygulamasina yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine iligskin ¢alismalar ile tiitiin ve alkol
tilketimini tesvik edecek faaliyetleri ve yasadisi ticareti Onlemeye yoOnelik caligmalari
yiiriitmek.

b) Ulusal Titiin Kontrol Programi kapsaminda Kurumun sorumluluk alanindaki
gorevlerin yerine getirilmesine iligkin ¢alismalar izlemek, degerlendirmek, raporlamak ve bu
caligsmalarin koordinasyonunu saglamak.

¢) Titliin ve alkol tiiketiminden kaynaklanan zararli etkiler konusunda toplumun
bilgilendirilmesi, egitim politikalarinin gelistirilmesi ve toplumsal bilincin olusturulmasina
yonelik ¢aligmalari, gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢erisinde yliriitmek.

¢) Alkol tiikketiminden kaynaklanan kamusal, toplumsal veya tibbi nitelikteki zararli
etkileri onlemeye yonelik olarak ulusal alkol kontrol programinin gelistirilmesi konusunda
diger kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢erisinde ¢alismalari yiirlitmek.

d) Tiitiin ve alkol tiiketiminden kaynaklanan zararl etkilerin azaltilmasi yoniindeki
uygulamalarin etkinligi konusunda kamuoyu arastirmalari, degerlendirme ve strateji raporlari
hazirlamak veya hazirlatmak, gerektiginde bu calismalarin kamuoyunun bilgisine sunulmasini
saglamak.

e) Titlin ve alkol tiiketimini dogrudan veya dolayli olarak 6zendirici, tesvik edici
reklam, promosyon ve sponsorluk faaliyetleri ile saglik uyarilari, iiretim politikalari, iiriin
icerikleri, irlinlerin piyasaya arz usulleri ve sekilleri gibi Kurumun ilgili birimlerince
yiriitillen ¢aligmalarda, tiitiin ve alkol kontroliine iliskin goriis ve tavsiyelerde bulunarak
uygulama birligini saglamak.

f) 5179 sayili Kanun hiikiimleri hari¢ olmak iizere, insan sagligina zarar verebilecek
maddelerin belirlenmesini saglamak veya {iriin standartlarina uygunlugun saglanmasi gibi
amaclarla, tiitlin, tiitiin mamulleri, alkol ve alkollii i¢kilere iliskin analizler i¢in Kuruma bagh
akredite laboratuvarlarinin tesis edilmesi ve isletilmesi sartlarinin tespitine veya s6z konusu
analizlerin hizmet satin alim1 suretiyle yapilmasina iligkin faaliyetlerin koordinasyonunu ve
yiiriitiilmesini saglamak.

g) Titiin ve alkol kontroliine iliskin olarak gdrev alanina giren konularda uluslararasi
orgiit ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

g) Idari yaptirimlara iliskin ¢alismalar1 yiiriitmek, alinan kararlarin uygulanmasini takip
etmek.

h) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Denetim Daire Baskanhgi

MADDE 24- (1) Denetim Daire Bagkanliginin goérevleri sunlardir:

a) Kurumun diizenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu sektdrde faaliyet gosteren
gercek ve tiizel kisilerin islem ve hesaplarini incelemek ve denetlemek.

b) inceleme ve denetlemelerle ilgili gerektiginde yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile
isbirligi yapmak.

¢) Kurumun diizenledigi piyasalarda goriilen aksakliklarin giderilmesine iligkin ¢6ziim
onerilerinde bulunmak.

¢) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Daire Baskanhg

MADDE 25- (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun gorev ve faaliyet alanina giren konularda, uluslararas1 ve yabanci lilke
kuruluglar ile ilgili islemleri ve ikili iligkilerin yiirtitiilmesine iliskin ¢alismalar1 yapmak; bu
kuruluglarla yapilacak miizakereleri koordine etmek, istigsarelerde bulunmak.

b) Kurumun goérev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi mevzuatinin
uyumlastirilmasina iliskin gerekli koordinasyonu saglamak; Avrupa Birligi ile iliskilerin
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iilkemiz kalkinma planlar1 ve yillik programlarda 6ngoriilen tedbir ve hedefler dogrultusunda
yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Kurumun gorev ve faaliyet alanina giren konularda uluslararasi kuruluslarla isbirligi
yapmak, gerektiginde bu kuruluslara Kurumun {iye olmasini saglamak.

¢) Sektordeki uluslararasi gelismeleri takip ederek ilgili birimleri bilgilendirmek.

d) Sektorde faaliyet gosteren yerli ve yabanci kisilerin karsilagtiklart teknik engeller ile
es etkili onlemlerin azaltilmasina yonelik ¢alismalari, diger birim ve kuruluslarla koordineli
olarak ytiriiterek bu hususta rehberlik etmek, goriis ve tavsiyelerde bulunmak.

e) Kurumun faaliyet alanina giren konularda imzalanacak uluslararasi anlagmalar
konusunda, ilgili birimler ile kuruluslara tavsiye niteliginde teknik yardim saglamaya yonelik
caligmalari yiiriitmek.

f) Kurumun faaliyet alanina giren konularda Tiirkiye’de diizenlenecek uluslararasi
toplantilarin organizasyonunu yapmak, yurt disinda diizenlenecek toplantilara katilim i¢in
gerekli islemleri ytiriitmek.

g) Kurum personelinin, ilgili sektor alaninda yurt disinda egitim gérmesi, staj ve ihtisas
yapabilmesine yonelik ortam ve imkanlar1 aragtirarak Kuruma bilgi vermek.

§) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Baskanhk Miisavirligi

MADDE 26- (1) Baskanlik Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurul Bagkani ve iiyelere, Kurumun gorev alani ile ilgili konularda danigmanlik
yapmak.

b) Kurul Bagkani ve liyeleri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 27- (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun taraf oldugu islemlerin veya Kurumu ilgilendiren uyusmazliklarin takibi ve
¢oziimlenmesi amaciyla yargi mercileri ile idari mercilerde Kurumu temsil etmek veya
Kurumca hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalar takip ve koordine etmek.

b) Henliz yargi mercilerine intikal etmemis uyusmazliklarin ¢oziimiiniin saglanmasi,
takibinde ya da st dereceli yargi mercilerine intikalinde yarar goriilmeyen dava ve icra
takiplerinden vazgeg¢ilmesi hususlarinda Kurula 6neri sunmak.

¢) Kurul Bagkanina, Kurula ve hizmet birimlerine danigmanlik hizmeti yapmak.

¢) Kurumun goérev alanina giren konularda mevzuat ¢aligmalarinda bulunmak, Kurumca
yapilacak ikincil diizenlemeleri mevzuata uygunluk acisindan incelemek, diger kurum ve
kuruluglarca hazirlanarak Kuruma gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilar ile diger
hukuki konularda goriis bildirmek.

d) Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklar1 Onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak.

e) Hukuki konularda arastirma ve incelemeler yapmak, Kurumun gorev alania giren
hususlarda mevzuati derlemek ve degerlendirmek.

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 28- (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun basin ve yayin kuruluslar ile iliskilerini planlamak ve kamuoyunda
tanitilmasina iliskin yaymn ve faaliyetleri yiiriitmek, Kurumun agiklamalarini basin yayin
organlarina duyurmak.
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b) Kurumun faaliyet alani ile ilgili konularda yazili ve gorsel basini takip ederek ¢ikan
haberleri derlemek ve ilgililere sunulmasini saglamak.

¢) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimleri kapsaminda
Kurum tarafindan yapilmasi gereken islemlerle ilgili koordinasyonu saglamak.

¢) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhg

MADDE 29- (1) insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi; insan
Kaynaklari, Destek Hizmetleri ve Mali Isler miidiirliiklerinden olusur. Miidiirliikler daire
baskaninin denetim ve gézetiminde faaliyetlerini yiiriitiir.

(2) Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun is ve insan giicii planlamasi, performans degerlendirme kriterleri ile meslek
ilkelerinin tespitine yonelik caligmalar yapmak.

b) Personelin atama, 6zliikk, emeklilik ve benzeri diger islemlerini yiiriitmek, Kuruma
bagliligini artirict sosyal faaliyetlerde bulunmak.

¢) Kurul Bagkan ve iiyeleri ile personelin iicret ve mali haklarina iliskin ¢aligsmalar
yiiritmek.

¢) Personelin secilme usul ve esaslari, disiplin ve sicil amirlerinin tespiti ile personel
mevzuatina iliskin diger ¢aligmalar yiiriitmek.

d) Kurum personeline yonelik yurt i¢i ve yurt dist egitim planlarini hazirlamak,
uygulanmasin1 saglamak, izlemek; personel ile ilgili hizmet i¢i egitim programlarini
diizenlemek ve uygulamak.

(3) Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kurum ihtiyaci olan taginir, tasinmaz ve hizmet alinmasi, satilmasi, kiralanmasi ve
sigortalanmasi ile ilgili islemleri yiiriitmek, taginir ve tasinmazlarin kayitlarini tutmak.

b) Genel evrak, arsiv, kiitiiphanecilik, haberlesme merkezinin faaliyetlerini diizenlemek
ve yiiriitmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, ulagim ve giivenlik hizmetlerini
yapmak veya yaptirmak.

¢) Kurum rapor ve yayinlan ile giincellestirilmis tiim mevzuatin diger birimlerin
kullanimina sunulmasini saglamak.

¢) Sivil savunma ve seferberlik hizmetleri ile ilgili mevzuat cergevesinde gerekli is ve
islemleri yliriitmek.

(4) Mali Isler Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayil1 Kanunun, Kurumu ilgilendiren hususlari ile ilgili gérevleri yiirtitmek.

b) Kurul Bagkan ve {iyeleri ile personelin bakmakla ytlikiimlii oldugu yakinlarinin saglik
hizmetlerinden yararlanmasini ve 6demelerinin yapilmasini saglamak.

c¢) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek, Kuruma ait gelir ve alacaklarin tahsili ile ilgili islemleri yiiriitmek,
gider ve bor¢larin hak sahiplerine 6denmesini saglamak.

(5) Daire Baskanlig1 ve bagli miudiirliikler, Bagkan tarafindan verilen diger goérevleri
yapmakla gorevlidir.

Bilisim Daire Baskanh

MADDE 30- (1) Bilisim Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurum hizmet birimlerinin etkin faaliyette bulunabilmesi i¢in, Kurumun bilisim
teknolojileri alt yapisin1 kurmak, internet ve intranet hizmetlerini yiiriitmek.

b) Kurumsal bilgi yonetim ve karar destek sistemlerini tasarlamak, yonetmek,
giivenligini saglamak ve giincellestirilmesini temin etmek, kullanic1 egitim programlari
gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.
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¢) Kanun kapsamindaki kuruluglardan temin edilecek her tiirlii bilginin, ilgili birimlerin
goriis ve Onerilerini dikkate alarak tasarimini yapmak, bunlarla ilgili veri taban1 kurmak ve
yonetmek.

¢) Bilgilerin eksiksiz, tanimlandig1 sekilde, belirlenen zamanda alinmasina yonelik her
tiirli kontrol prosediiriinii olusturmak; giivenilir bilginin kullanilmasma katki saglamak
amaciyla gerekli her tiirlii tedbirin alinmasini saglamak.

d) Elektronik ortamda hazirlanan bilgi ve belgelerin gerektiginde kamuoyunun bilgisine
sunulmasi iglemlerini yiiritmek, Kurum yonetimine ve diger birimlere rapor ve yaymlarla
destek saglamak.

e) Periyodik olarak kamuya duyurulacak verilere iligskin usul ve esaslari ilgili birimlerle
esglidiim icinde belirlemek, bunlar1 ilan etmek.

f) Kurumun bilisim teknolojileri konusunda alacagi her tiirli donanim, yazilim ve sarf
malzemesi konularinda teknik yardimda bulunmak ve danigsmanlik yapmak.

g) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kurul Ozel Biiro Miidiirliigii

MADDE 31- (1) Kurul Ozel Biiro Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bagkan tarafindan glindeme alinmasi uygun goriilen konular1 iceren toplanti
giindemini ve eklerini toplantidan 6nce Kurul iiyelerine dagitmak.

b) Raportorliik hizmeti sunmak, toplantilarda alinan kararlarin ve eklerinin her sayfasin
toplantiya katilan iiyelere imzalatmak, kaydini tutmak, Kurul Karar Defterinin muhafazasini
saglamak, kararlar1 ilgili birimlere gondermek.

c¢) Kurul iiyelerinin sekreterlik ve protokol hizmetlerinin yliriitiilmesini saglamak.

¢) Bagkan ve iiyeler tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Baskanhk Ozel Biiro Miidiirliigii

MADDE 32- (1) Baskanlik Ozel Biiro Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanin talimatlarini ilgililere duyurmak ve uygulanmasini izlemek.

b) Kurumun i¢ ve dis protokol islerini diizenlemek ve yiiriitmek.

c) Baskanliga ait yazigmalar ile Resmi Gazete’de yayimlanmasi gereken diizenlemelere
ait islemleri yiirtitmek.

¢) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

YEDINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Yetki devri

MADDE 33- (1) Bagkan ve diger yoneticiler, sinirlarin1 yazili olarak agikg¢a belirlemek
kosuluyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Ancak, yetki devri devredenin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Yasaklar

MADDE 34- (1) Kurul bagkan ve iiyeleri ile personelin kendileri, esi ve birinci derece
kan hisimlari ile evlatliklart Kurumun diizenlemek ve denetlemekle yetkili oldugu sektorlerde
faaliyet gosteren Ozel kurum ve kuruluslarda goreve baslama tarihinden itibaren goérev
stiresinin sonuna kadar gorev alamazlar, ilgili sermaye piyasasi araglarina sahip olamazlar.

(2) Kurul bagkan ve {iyeleri ile personel, kurumla ilgili gizlilik tasiyan bilgileri veya
ticari sirlari, gorevlerinden ayrilmis olsalar dahi kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina
aciklayamazlar, kendilerinin veya baskalarinin menfaatine kullanamazlar.
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(3) Kurul bagkan ve iiyeleri ile personel, Devlet memurlarinin ticaret ve diger kazang
getirici faaliyetlerde bulunma yasagi hiikiimlerine, 2531 sayili Kamu Gorevlerinden
Ayrilanlarin  Yapamayacaklar1 Isler Hakkinda Kanun ve 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa tabidir.

SEKIZINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirillan mevzuat

MADDE 35- (1) 17/10/2002 tarihli ve 2002/4910 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Tiitiin, Tiitiin Mamulleri ve Alkollii i¢kiler Piyasasi Diizenleme Kurumu
Teskilati, Calisma Usul ve Esaslari ile Personelinin Mali ve Sosyal Haklar1 Hakkinda
Yonetmelik ylirtirlikten kaldirilmistir.

Yiirirlik
MADDE 36- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 37- (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.

*khkhkkk
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