TUTUN VE ALKOL PiYASASI DUZENLEME KURUMU MESLEK PERSONELI SINAV, GOREV,
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci Tutlin ve Alkol Piyasasi Dizenleme Kurumunda gorev
alacak uzman yardimcilarinin meslege giris ve yeterlik sinavlarinin yapilma esas ve usulleri ile uzman
yardimcisi ve uzman kadrolarina yapilacak atama esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Titln ve Alkol Piyasasi Dizenleme Kurumunda istihdam edilen
uzman yardimcisi, uzman ve basuzmanlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (Degisik:RG-1/2/2016-29611)

(1) Bu Yonetmelik, 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayili Tutin ve Alkol Piyasasi Duzenleme Kurumu
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 4 (nct maddesi, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun ek 41 inci maddesi ile 1/10/2008 tarihli ve 2008/14229 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yurtrlige konulan Tatin ve Alkol Piyasasi Dizenleme Kurumu Teskilat, Gérev ve Calisma
Esaslari Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen,

a) Baskan: Titln ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu baskanini,

b) Baskan yardimcisi: TGtln ve Alkol Piyasasi Dizenleme Kurumu baskan yardimcisini,

¢) Basuzman: Tutin ve Alkol Piyasasi Dizenleme Kurumu basuzmanini,

¢) Giris sinavi: KPSS/A sonucu, Tittin ve Alkol Piyasasi Dizenleme Kurumu tarafindan yapilacak
yazili ve/veya s6zll sinavini,

d) Kanun: 4733 sayili Tatdn ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanunu,

e) (Milga:RG-1/2/2016-29611)
f) KPSS: OSYM tarafindan yapilan Kamu Personeli Segme Sinavini,

g) Kurul: TGtln ve Alkol Piyasasi Dizenleme Kurulunu,



g) Kurum: Tutin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumunu,

h) Meslek personeli: Tiitin ve Alkol Piyasasi Dizenleme Kurumu basuzman, uzman ve uzman
yardimcilarini,

1) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezini,

i) Tez: Tutln ve Alkol Piyasasi Dizenleme Kurumu uzman yardimcilarinin hazirlayacaklari
uzmanlik tezlerini,

j) Uzman: Titin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu uzmanini,
k) Uzman yardimcisi: Tatin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu uzman yardimcisini,
I)(Ek:RG-1/2/2016-29611) ® YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

m) Yeterlik sinavi: Titln ve Alkol Piyasasi Dizenleme Kurumu uzman yardimcilarinin yeterlik
sinavini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Tutiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu Uzman Yardimcihigi
Giris Sinavina iliskin Esaslar
Giris sinavi

MADDE 5 — (Degisik:RG-1/2/2016-29611)

(1) Kuruma uzman yardimcisi olarak atanacaklar, kadro ve ihtiya¢ durumuna gbére Kurum
tarafindan uygun goriilen zamanlarda acilacak 6zel yarisma sinavi ile alinirlar. Giris sinavi merkezi
sinav sonuglarina gore yazili ve so6zli sinav veya yalnizca sozIU sinavdan olusur.

(2) Giris sinavina ¢agrilacak aday sayisi, atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan,
yalnizca s6zIU sinav yapilmasi halinde sozlli sinava c¢agrilacak aday sayisi giris sinavi duyurusunda
belirtilen kadronun dort katindan fazla olamaz.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 6 — (1) Sinava katilma sartlari, son basvuru tarihi, basvuru yeri, KPSS taban puani,
uzman yardimcisi olarak en fazla kag kisinin atanacagi, sinavin yeri, zamani, icerigi ve degerlendirme
yontemi, basvuruda istenecek belgeler ile gerekli goriilen diger kosullar sinav tarihinden en az bir ay
once Resmi Gazete’de ve Tirkiye genelinde yayinlanan tiraji en yiksek ilk bes gazetenin en az birinde
ilan vermek ve Kurum internet sitesinde ilan edilmek suretiyle adaylara duyurur.

Basvuru sartlar



MADDE 7 — (1) Giris sinavina katilabilmek igin,

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yer alan
genel sartlari tasimak,

b) Kanunun 4 {inci maddesinde belirtilen yiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (Degisik:RG-1/2/2016-29611) Giris sinavinin yapildigi yilin Ocak ayinin birinci glinu itibariyla
otuzbes yasini doldurmamis olmak,

¢) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik stresi dolmamis KPSS’den, her sinav doneminde
Baskanlik¢a tespit edilerek sinav ilaninda belirtilen puan tiriinde taban puan veya Ustlinde puan
almis olmak,

d) Kurumca daha 6nce yapilan uzman yardimciligi sinavina iki defadan fazla katilmamis olmak
sartlari aranir.
Bagvuruda istenen belgeler

MADDE 8 — (1) Giris sinavina katilmak isteyen aday dolduracagi basvuru formuna asagidaki
belgeleri ekler:

a) T.C. Kimlik numarasi beyani.

b) 4 adet vesikalik fotograf.

c) Yuksekogretim diplomasinin veya gecici mezuniyet belgesinin asli ya da fotokopisi.
¢) KPSS sonug belgesinin asli veya fotokopisi.

d) (Mulga:RG-1/2/2016-29611)

(2) Basvuru tarihinde mezun olmayan adaylarin, mezuniyet belgesi yerine son sinifta
olduklarini gosterir 6grenci belgeleri ile basvurmalari mimkindir. Bu sekilde basvuran ve uzman
yardimcisi olarak atanma hakkini kazanan aday, so6zIli sinav tarihi itibariyla mezun olduguna dair
mezuniyet belgesinin aslini ya da Kurumca onayl suretini atanma icin gerekli diger belgelerle birlikte
teslim etmek zorundadir.

(3) Birinci fikradaki belgelerin en gec sinav ilaninda belirtilen tarihte Kuruma elden veya posta
yoluyla (en ge¢ son basvuru tarihinde Kurumda olacak sekilde) basvurabilecektir. Postayla yapilacak
basvurularin taahhtll, iadeli taahhitlli, acele posta servisi gibi yollarla yapilmasi zorunludur.
Postadaki gecikmeler ve son basvuru tarihinden sonra Kurum kayitlarina gecen basvurular ile eksik
belge ve bilgiyle yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir.

Basvurularin incelenmesi ve adaylarin sinava kabulii

MADDE 9 - (1) Giris sinavinin sekretarya hizmetleri, Kurumun insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri Daire Baskanliginca yiritilir. insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig
slresinde yapilan basvurulari inceleyerek ilgilide aranan sartlarin mevcut olup olmadigini tespit eder
ve yarisma sinavina kabul edilen adaylara fotografli sinav giris belgesi verir. Giris belgesi olmayan



adaylar sinava katilamaz. Aranan sartlari tasimadigi anlasilanlara giris sinavina alinmayacaklari sinav
tarihinden 6nce bildirilir.

(2) Giris sinavini kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu veya
sahte belge verdigi tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz, yapilmis olsa dahi
iptal edilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemez. Bu kisiler hakkinda su¢ duyurusunda bulunulur.

Giris sinavi komisyonu
MADDE 10 - (Baghigi ile Birlikte Degisik:RG-1/2/2016-29611)

(1) Giris sinavi komisyonu; Baskanin veya gorevlendirecegi baskan yardimcisinin baskanliginda,
I. Hukuk Modusaviri, daire baskani, hukuk mdisaviri ve uzmanlar arasindan Baskan tarafindan
belirlenecek en az bes lGyeden olusur. Giris sinav komisyonuna Baskanin baskanlik etmesi halinde bir
baskan yardimcisi komisyon Uyesi olarak gorevlendirilir. Ayrica iki yedek Uye belirlenir. Giris sinav
komisyonu, Uye tam sayisi ile toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Asil Gyenin bulunmadigi
toplantiya yedek Uye istirak eder.

(2) Giris sinavi komisyonu baskan ve lyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, liclincli dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin katildiklari sinavlarda goérev
alamazlar. Bu durumda olanlarin yerine yedek Uyelerden gorevlendirme yapllir.

Yazili sinav

MADDE 11 - (1) Yazili sinavin timi ya da bir bolumi, klasik veya test usulinde Kurum
tarafindan vyapilabilecegi gibi OSYM’ye veya bu konuda uzmanlasmis diger kuruluslara da
yaptirilabilir.

(2) Yazih sinav, alan bilgisi ve yabanci dil bilgisi sorularindan olusur. Yazili sinavin Kurum
tarafindan yapilmasi halinde, yazili sinav sorulari sinav komisyonu tarafindan sinav duyurusunda
belirtilen alanlara uygun olarak ayri ayri hazirlanir veya yliksek 6gretim kurumlarina hazirlattirilan
sorular arasindan komisyonca segilir. Komisyonca segilen sinav sorularini, puanlarini ve sinav siresini
gosterir tutanak Sinav Komisyon Baskani ve lyeleri tarafindan imzalanir. Soru kagitlari, zarflar
icerisine konularak mihiirlenmek suretiyle kapatiip insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanhgina teslim edilir.

(3) Yazili sinav, insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan bu is icin
gorevlendirilen personel ile komisyon Uyelerinin gozetim ve denetimi altinda yapilir.

(4) Yazili sinavin degerlendirmesi 100 tam puan Gzerinden yapilir. Sinavda basarili sayilabilmek
icin alan bilgisi bolimlerinin her birinden en az 65 puan almak kaydiyla ortalama en az 70 puan almak
gerekir. (Degisik climle:RG-1/2/2016-29611) Kurum, yazili sinavindaki basari siralamasina gére en
ylksek puandan baslanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen kadronun dort katina kadar adayi sozIi
sinava davet eder.

Sozli sinav
MADDE 12 — (1) Yazili sinav sonuglari Kurumun internet sitesinde agiklanir, s6zlii sinava girme

hakkini kazananlar sinav tarihinden en az onbes giin 6nce sinavin yapilacagl yer, giin ve saat
bildirilmek suretiyle cagrilirlar.



(2) (Degisik fikra:RG-1/2/2016-29611)

Yazil olarak yapilan sinavda basarili olarak so6zlii sinava ¢agrilan adaylar ile yalnizca sozli olarak
yapilacak sinava ¢agrilan adaylarin s6zli sinavi;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiltirg,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligl,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

(3) (Degisik fikra:RG-1/2/2016-29611) Adaylar, giris sinav komisyonu tarafindan ikinci fikranin
(a) bendi icin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri icin onar puan Uzerinden

degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegcirilir. Bunun disinda sozli sinav ile ilgili
herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

(4) (Ek fikra:RG-1/2/2016-29611) SozIu sinavda basarili sayilmak igin, giris sinavi komisyonu
baskan ve Uyelerinin yliz tam puan Uzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az
yetmis olmasi sarttir.

Giris sinavinin degerlendirilmesi
MADDE 13 — (Degisik:RG-1/2/2016-29611)

(1) Giris sinavinin basari siralamasi, yazili sinav yapildigi takdirde yazili ve sozli sinav
puanlarinin aritmetik ortalamasina, yalnizca sozIli sinav yapilmasi durumunda ise s6zli sinav
puanlarina gore yapilir. Sinav puanlarinin esit olmasi durumunda yazih sinav notu yiksek olan adaya
oncelik taninir. Sadece s6zli sinav yapildiginda puanlarin esit olmasi durumunda ise 12 nci maddenin
ikinci fikrasinin (a) bendi uyarinca verilen puani yiiksek olan adaya éncelik taninir.

(2) Basari puani en yilksek olan adaydan baslanmak ve duyuruda belirtilen kadro sayisini
asmamak suretiyle, giris sinavinda basarili olanlar Kurumun internet sitesinde ilan edilir. Ayrica
yapilan sinavlarda basarili olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi kadro
sayisinin yarisini gegmemek Uzere giris sinavi komisyonu tarafindan belirlenen sayida yedek adaylarin
isimlerini kapsayan bir liste belirlenerek ilan edilir.

(3) Sinavi kazanan adaylara ayrica tebligat yapiimaz.
(4) Adaylar sinav sonuglarina ilan tarihinden itibaren yedi giin icerisinde yazili olarak itiraz

edebilirler. itirazlar onbes giin icerisinde giris sinavi komisyonu tarafindan degerlendirilerek
sonuclandirilir ve adaylara yazil olarak bildirilir.



(5) Giris sinavinda basari gostererek atananlarin sinavla ilgili belgeleri 6zlik dosyalarina
konulur. Sinavi kazanamayan adaylarin belgeleri ise insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanliginda bir yil siire ile saklanir.

Atama islemleri

MADDE 14 - (1) Sinavi kazananlarin, kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen sire iginde
atama islemleri igin, Kurumca istenen belgelerle birlikte Kuruma miracaat etmeleri gereklidir. Bu
siire icinde istenen bilgi ve belgeleri ibraz edenlerin atamalari yapilir.

(2) Sinavi kazanan adaylardan atama yapilmadan dnce asagidaki belgeler istenir:

a) Adli sicil kaydinin bulunmadigina iliskin olarak adayin yazili beyani.

b) Saghk acgisindan goérevini devaml yapmasina engel bir durumu olmadigina iliskin olarak
adayin yazil beyani.

c) Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi olmadigina dair adayin yazili beyani.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimcilarinin Yetistirilmesi
Yetistirilme ilkeleri
MADDE 15 — (1) Uzman yardimcisi olarak atananlar bu kadroda bulunduklari stirece Tutilin ve
Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu uzmanhiginin gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerleri kazanmalari
amaciyla temel egitim ve uygulamali egitimden gecirilirler. Bu siireg;

a) Mesleki mevzuat ve bu mevzuatin uygulanmasina iliskin bilgi ve becerilerin edinilmesini,

b) Yazisma, rapor yazma, inceleme ve sorusturma teknikleri konularinda gerekli bilgi ve
yetenegin kazanilmasini,

c) Mesleki konularda bilimsel calisma ve arastirma aliskanliginin kazanilmasini,

¢) Yabanci dil bilgisinin gelismesini,

saglamaya yonelik calismalari icerir.

Mesleki egitim

MADDE 16 — (1) Uzman yardimcilari adaylik egitiminin yaninda meslegin gerektirdigi bilgileri
kapsayan icerigi ve siiresi Baskanlikca belirlenen bir egitime tabi tutulur. Egitim déneminin sonunda,
esaslari Baskanlik¢ca saptanan bir Mesleki Egitim Degerlendirme Sinavi yapilir. Sinav sonucunda 100

puan lzerinden verilecek notlar ilgililerin dosyalarina islenir.

Uygulamali egitim



MADDE 17 — (1) Uygulamali egitim donemi, adaylik egitimi ve mesleki egitimlerini tamamlayan
uzman yardimcilarinin, inceleme, arastirma ve sorusturmalarda gorev alarak mesleki uygulamayi
o0grenmelerinin yani sira yurtici ve yurtdisinda diizenlenecek kurs, seminer, staj ve konferans gibi
egitim calismalarina katilimlari yoluyla mesleki bilgi ve deneyimlerini artirmalarini kapsar.

(2) Uygulamali egitim calismalari, ilgili daire baskaninin sorumlulugu altinda ve uzman meslek
personelinin refakatinde yaratilir. Uzman yardimcisinin bu dénem icerisinde en az Ug¢ basuzman
veya uzman refakatinde ¢alismasi, bagh bulundugu daire baskaninca saglanir.

(3) Refakat doneminin sonunda ilgili basuzman veya uzman tarafindan bu Yonetmeligin ekinde
yer alan Ek-1 Uzman Yardimcisi Degerlendirme Formu diizenlenir ve 100 tam puan Ulzerinden not
verilir. Bu rapor ve notlar ilgilinin dosyasina islenmek lizere insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Daire Baskanligina teslim edilir.

Egitim doneminin degerlendirilmesi

MADDE 18 — (1) Uzman Yardimcisinin mesleki egitim dénemi degerlendirme sinavinda ve
uygulamali egitim sirasinda aldig1 notlar 6zlik dosyasina konur.

DORDUNCU BOLUM
Yeterlik ve Uzmanlik Kademeleri
Tez hazirlanmasi, sunulmasi ve kabulii

MADDE 19 — (1) Ayliksiz izinde ve askerlikte gecen slireler hari¢ olmak lizere uzman yardimcisi
onsekiz ayl tamamladiktan sonra bagli bulundugu daire baskaninin talebi izerine Kurumun faaliyet
alanina giren bir konuda tez konusu secer. Secilen tez konusu ve daire baskani tarafindan belirlenen
tez danismani yazili olarak Baskanin onayina sunulur ve yedi giin icinde onaylanip kesinlesir. Uzman
yardimcisi, tez konusu ve tez danismani kendisine teblig edildigi tarihten itibaren oniki ay icinde tezini
hazirlayip Baskanliga teslim eder.

(2) Bir baskan yardimcisinin baskanliginda, uzman yardimcisinin tez konusunun ilgi alanina
giren bir daire baskani, tez danismani ve iki meslek personelinden olmak Uzere bes kisilik tez jirisi,
Baskan tarafindan olusturulur.

(3) Uzman yardimcisi tarafindan Baskanliga teslim edilen tez; juri tarafindan on isglini
icerisinde uzman yardimcisi ile milakat da yapilarak degerlendirmeye tabi tutulur. Tezin kabul
edilmemesi veya dizeltilmesi gereken hususlarin tespiti halinde durum gerekgesi ve yeni tez
degerlendirme tarihi uzman yardimcisina teblig edilir. Tezin kabul edilmeme gerekgelerinin ortadan
kaldirilmasi ve diizeltmeler igin verilecek slire bir aydan az alti aydan fazla olamaz. (Ek climle:RG-
1/2/2016-29611) Siiresi icinde tezlerini sunmayanlara da alti ayi asmamak lzere ilave siire verilir.

(4) Tez jurisi tezi 100 puan Uzerinden degerlendirir ve her lyenin verdigi not toplanarak bese
bolindr. Tezin basarili sayllmasi igin not sonucunun en az 70 puan olmasi gerekir. Tez jurisi sonucu bir
tutanaga baglayarak tez jirisi degerlendirme notu ve tezin son halinden biri asil ikisi 6rnek olmak
Gzere Ug¢ nlsha ile birlikte ilgili daire baskanhgina iletir.

Yabanci dil yeterligini kazanma



MADDE 20 - (Miilga:RG-1/2/2016-29611)
Yeterlik sinavi
MADDE 21 — (1) (Miilga fikra:RG-1/2/2016-29611)

(2) Yeterlik sinavi, uzman yardimcilarinin, gérev alanlarini ilgilendiren mevzuatla ilgili bilgileri ve
meslegin gerektirdigi diger bilgi ve nitelikleri kazanip kazanmadiklarini belirlemek i¢in yazili sinav
olarak yapltlir.

(3) Yeterlik sinavi kurulu Baskanin belirleyecegi baskan yardimcilarindan birinin baskanliginda,
ilgili daire baskani ve meslek personeli arasindan secilecek bes lyeden olusur. Ayrica ayni esaslara
gore iki de yedek lye belirlenir. Uzman yardimcilarinin bransina gore birden fazla sinav komisyonu
ayni esaslara gore olusturulabilir.

(4) Yazili sinavin zamani ve sekli uzman yardimcisina en az iki ay 6nce teblig edilir.

(5) Yazili sinavda basarili olmak icin 100 tam puan lzerinden en az 70 puan almak gerekir.
(Miilga cimle:RG-1/2/2016-29611) (...)

Yeterligin degerlendirilmesi

MADDE 22 - (1) Yeterlik degerlendirme notu yazili ve tez jirisinin yaptigi degerlendirme
sonucu 100 tam puan Uzerinden alinan notlar ile (Degisik ibare:RG-1/2/2016-29611) YDS'den en az
(C) olmak Uzere alinan puan veya buna denk kabul edilen uluslararasi gecerliligi bulunan yabanci dil
puaninin (Degisik ibare:RG-1/2/2016-29611) YDS puanina cevrilmesi sonucu bulunan puanlarin
aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir.

(2) Basarih sayilmak icin, yazili sinav ve tez jurisi degerlendirme notunun en az 70, (Degisik
ibare:RG-1/2/2016-29611) YDS’den en az (C) diizeyinde veya buna denk kabul edilen uluslararasi
gecerliligi bulunan yabanci dil puanina sahip olunmasi gereklidir.

Re’sen yetki

MADDE 23 - (1) Uzman Yardimciliginda onsekiz ayini dolduranlar refakat ¢alismasi sonuglarinin
ve Ek-1 Uzman Yardimcisi Degerlendirme Formlarinin olumlu olmasi halinde tek baslarina inceleme
ve denetleme yapmaya Baskan tarafindan yetkilendirilirler.

Uzmanliga atanma

MADDE 24 — (Degisik:RG-1/2/2016-29611)

(1) Yeterlik sinavinda basarili olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna OSYM Baskanliginca
denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerligi bulunan baska bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren

en geg iki yil icinde sahip olma sartina baglidir.

(2) Yeterlilik sinavinda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigl halde gecerli
mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil icinde ikinci kez sinav hakki verilir.

Uzman yardimciligindan gikarilma



MADDE 25 — (Degisik:RG-1/2/2016-29611)

(1) Verilen sire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci sinavda da basari gostermeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi icinde
yabanci dil yeterliligi sartini yerine getirmeyenler, uzman yardimcisi unvanini kaybederler ve
Kurumda durumlarina uygun memur unvanlh kadrolara atanirlar.

Basuzmanliga atanma

MADDE 26 - (1) Kurum ihtiyaglari da gbz 6niine alinarak Baskan tarafindan asagida belirtilen
sartlari tastlyan uzmanlar arasindan basuzmanliga atama yapilir:

a) 1 inci derece uzman olarak en az bes yillik hizmet slresini tamamlamis olmak,

b) @ 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesinin (D) bendine gére disiplin
cezasi almamis olmak.

(2) Atanmaya deger adaylarin fazlaligi halinde yonetmelik ekindeki Ek-2 Uzman Degerlendirme
Formu, insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan doldurularak en fazla puana

sahip adaylar arasindan puan sirasina gore atama yapilir. Puan esitligi halinde kidem esasina gore
atama yaplilhr.

BESINCi BOLUM
Uzman Yardimcilari, Uzman ve Basuzmanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Uzman yardimcilarinin gérevleri
MADDE 27 - (1) Uzman yardimcilari;
a) Gorevlendirildikleri dairenin glinlik, kisa ve uzun vadeli islerine katkida bulunmakla,

b) Refakatine verildikleri basuzman ve uzmanin yaptigi arastirma, inceleme ve diger ¢alismalara
yardimci olmak, kendisine verilen islerde tek basina arastirma, inceleme ve galisma yapmakla,

c) Mesleki bilgi ve becerisini Kuruma yararl olacak sekilde gelistirmek ve bu amagla kurum igi
ve kurum disi toplantilara katilmak, goris ve fikirlerini ifade etmekle,

¢) Baskan ve daire baskani tarafindan verilen diger isleri yapmakla,
yuktumltddarler.

Basuzman ve uzmanlarin gérevleri

MADDE 28 - (1) Basuzman ve uzmanlar;

a) Gorevlendirildikleri dairede kendilerine verilen gorevleri dizenli, siratli ve ekonomik bir
sekilde yapmakla,



b) Refakatlerine verilen uzman yardimcilarini Kurumun ihtiya¢ duydugu arastirma, inceleme ve
diger calismalari yapmak konusunda yetistirmekle,

c) Mesleki bilgi ve becerisini Kuruma yararl olacak sekilde gelistirmek ve bu amagla kurum igi
ve kurum disi toplantilara katilmak, goris ve fikirlerini ifade etmekle,

¢) Baskan ve daire baskaninca verilen diger isleri yapmakla,

yuktumltddarler.

Yetki

MADDE 29 - (1) Basuzman, uzman ve uzman yardimcilarinin gorevlerini ifasinda, Kurumun
diizenlemek ve denetlemekle ylkiimli oldugu piyasalarda mal veya hizmet Ureten, isleyen, ihrag veya
ithal eden, pazarlayan, alan veya satan gercek ve tizel kisiler; calisma ortami, bilgi ve belge temini
gibi hususlarda gereken kolayliklari géstermek zorundadirlar.

(2) Basuzman, uzman ve uzman yardimcilari; Kurumun diizenlemek ve denetlemekle ylikimli
oldugu piyasalarda mal veya hizmet Ureten, isleyen, ihrag¢ veya ithal eden, pazarlayan, alan veya satan
gercek ve tizel kisilere ait;

a) Bilgi, belge, tesis ve isletmeyi arastirma, inceleme ve denetlemeye,

b) Belge ve Urlnlerden 6rnek almaya,

yetkilidirler.

(3) Kurum tarafindan kendilerine verilen inceleme ve denetleme gorevleri ile ilgili konularda,
kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tizel kisilerle dogrudan dogruya yazisma yapabilirler
(Basbakanlik, bakanlik, mistesarliklarin merkez ve yurt disi teskilati ve yiksek yargi organlari ve Kurul
kararini gerektiren konular harig).

Miisterek galismalar

MADDE 30 — (1) Denetim, inceleme ve arastirma islerinin grup halinde uygulanmasinda, gruba
dahil basuzman veya uzmanlardan en kidemlisi ¢alismalari diizenler. Ayrica en kidemli olan basuzman
veya uzman ise baslarken ve calismalarin devami sirasinda denetim, inceleme ve arastirmalara
verilecek en uygun yonu tayin, islerin seyrini takip ve sonuc¢ alinmasini saglayabilecek fikir ve
tedbirlerin uygulanmasini temin eder; calismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde
ilgili daire baskanhgina 6zet bilgi veya ara rapor verir ve grup faaliyetlerinin sona ermesini miiteakip

en kisa sure icinde ¢alismalarin sonuclarini, diizenleyecekleri raporlarda belirtir.

(2) Kidem siiresi hesabinda kariyer meslekte gecen siireler esas alinir. irtibat biirolarinda
koordinasyondan sorumlu basuzman en kidemlidir.

Sorumluluk
MADDE 31 — (1) Basuzman, uzman ve uzman yardimcilari;

a) Gorevlerini yerine getirirken Kurumun sayginhgini ve itibarini gbzeterek davranmakla,



b) Gorev geregi iliskiye girdikleri G¢linci kisilerle kamu etik degerlerine uygun davranmakla,

c) Gorevleri geregi 6grendikleri sir niteligindeki her tirli bilgi ve belgeyi saklamakla,

¢) Gorevlerini geregi gibi ve en kisa slirede tamamlamakla,

sorumludurlar.

Yurtdisinda egitim

MADDE 32 - (1) Basuzman, uzman ve uzman yardimcilari insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Daire Baskanhginca, Daire Baskanliklarindan alinacak gorisler de dikkate alinarak hazirlanan ve Kurul
tarafindan onaylanarak tespit edilen egitim programlari ¢ercevesinde belirlenmis bir konuda egitim,
arastirma yapmak, mesleki bilgi ve gorglsini artirmak amaciyla yurtdisina gonderilebilirler. Bu
konuda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Hizmet ici egitim

MADDE 33 - (1) Kurum; basuzman, uzman ve uzman yardimcilari i¢in hizmet ici egitim
programlari diizenler.

Yeniden atanma

MADDE 34 — (1) Bu Yonetmelik hikiimlerine goére basuzman ve uzman unvanini kazandiktan
sonra Kurumdan gesitli sebeplerle ayrilanlar ile idari goreve gegenlerden yeniden uzmanliga atanmak
isteyenler, bos kadro olmasi ve Kurumun ihtiyaci c¢ercevesinde Kurumun dizenlemek ve
denetlemekle yetkili oldugu sektorlerde faaliyet gosteren o6zel kurum ve kuruluslarda goérev

yapmamis olmak kaydiyla yeniden atanabilirler. Kurumdan ayrilip yeniden atananlarin disarida
gecirdikleri stire uzmanlik kidemlerinde dikkate alinmaz.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Yiiriirliikten kaldinlan Yonetmelik

MADDE 35 — (1) 14/11/2003 tarihli ve 25289 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tdtin, Titdn
Mamulleri ve Alkollii ickiler Piyasasi Diizenleme Kurumu Uzman Yardimcilari Yarisma ve Yeterlik
Sinavlari Hakkinda Yonetmelik yurarlikten kaldiriimistir.

Yiriirliik

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 37 — (1) Bu Yonetmelik hikimlerini TGtin ve Alkol Piyasasi Dizenleme Kurumu
Baskani yurutir.



&) Ankara 12. idare Mahkemesinin 27/11/2013 tarihli ve E:2012/1379, K:2013/1965 sayili karari ile

bu Yoénetmeligin 26 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi iptal edilmistir.

2 1/2/2016 tarih ve 29611 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yonetmeligin 4 (ncii
maddesinin birinci fikrasina (k) bendinden sonra gelmek (izere (I) bendi eklenmis ve diger bent buna

gore teselslil ettirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
28/4/2011 27918
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1/2/2016 29611

Sayfa 1l




EK-1:

UZMAN YARDIMCISI DEGERLENDIRME FORMU

UZMAN YARDIMCISININ ADI SOYADI:

REFAKAT UZMANI ADI SOYADI:

NOT:

DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

NOT

(100 puan lizerinden)

Calisilan konuya hakimiyet:

Rapor dili ve ifade kabiliyeti:

Kendini ifade ve temsil kabiliyeti:

insiyatif alma becerisi:

Rapor konusuna iliskin gerekli arastirmalari yapmasi:

inceleme ve denetleme sirasindaki davranislari:

Calisma arkadaslari ile uyumu:




Duzenlilik ve dikkat:

Distincelerde tutarlihk:

Yaraticilk:

is disiplini:

Genel davraniglari:

TOPLAM PUAN:

NOT ORTALAMASI : (Toplam Puan / 12)

Tarih ve imza

Adi ve Soyadi

Sayfa 2



EK-2:

UZMAN DEGERLENDIRME FORMU

Adi ve Soyadi

Sicil No

Gorev Yeri ve Unvani

DEGERLENDIRME OLCUTLERI Ol¢iit Puani Adayin Puani
1. Basvuru tarihi itibariyla 6grenim durumu (En Ust 6grenim

durumu esas alinacaktir.)

a) Yuksek Lisans 2

b) Doktora ve Ustl 3

2. Miiracaat tarihi itibariyla memuriyette gegen siireleri

a) On yila kadar (on yil dahil) her bir yili igin 1

b) On yildan sonraki her bir yili igin 0,20

3. ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilmis olan; (Ayni yilda

verilmis birden fazla belge varsa, sadece bir tanesi
degerlendirmeye alinir.)

a) Her takdirname icin 1

4. (Degisik ibare:RG-1/2/2016-29611) Yabanci Dil Bilgisi Seviye

Tespit Sinavindan (YDS); (Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi

Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda

Yonetmelik cergevesinde, degerlendirme her dil icin yapilir

ve basvuru tarihinden 6nceki bes yil icerisinde alinan (Degisik
ibare:RG-1/2/2016-29611) YDS sonug belgesi dikkate alinir.)

a) (C) alanlara 1xDil Sayisi
b) (B) alanlara 2xDil Sayisi
c) (A) alanlara 3xDil Sayisi
5. Kurumun faaliyet alani ile ilgili olarak bilimsel yayin

yapanlar

a) Bilimsel degeri olan her bir basili kitap igin 5

b) Hakemli yayinlarda yayinlanan her bir yayin igin 0,5

6. Alinan disiplin cezalarindan;

a) Her uyarma cezasi igin -1

b) Her kinama cezasi igin -2

c) Her ayliktan kesme cezasi igin -3

Eksi puanlar diigiildiikten sonra toplam

Tarih ve imza

Adi ve Soyadi




