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TARIM KREDI KOOPERATIFLERI BOLGE BiRLiIGI ANASOZLESMESI

Kurulus

Madde-1: Bu anastzlesme altinda adlan ve numaralari yazili tarirm kredi kooperatifleri
arasinda calisma merkezi..............ccovenee. de/da olmak ve .....cceviiiiiiinnn, sinirlari iginde
faaliyette bulunmak (zere 1581 Sayil Kanun ile ek ve dedisikliklerine goére Tarim Kredi
Kooperatifleri ............coveennenn. Bolge Birligi adi altinda sinirh sorumlu, dedisir ortakh ve dedisir

sermayeli kooperatif seklinde bir tarim kredi kooperatifleri bélge birligi kurulmustur.

Bolge Birliklerinin Kurulus Yerleri
Madde-2: Birlikler, ancak Merkez Birligi anasézlesmesinin 4. maddesinde belirtilen bélgelerde
kurulur. Birligin kurulmasina, calisma merkezi ve cgalisma alaninin tesbit edilmesine Merkez
Birligi yonetim kurulunca karar verilir.

Tescil, Ilan ve Tiizel Kisilik Kazanma

Madde-3: Kurucu kooperatiflerce imzalanan ve noterce tasdik edilen bdlge birligi
anasozlesmesi, Merkez Birligi yénetim kurulunca Tarim ve Kdyisleri Bakanlidi iznine sunulur ve
kurulus islemlerinin tamamlanmasindan sonra, Birlik, ticaret siciline tescil ile tizel kisilik
kazanir ve bu husus Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilir.

Merkez Birligi'ne Girme Mecburiyeti
Madde-4: Bolge birlikleri, Merkez Birligi'ne girmek mecburiyetindedir., Bu mecburiyete
uymayan birlik 1581 Sayili Kanun‘un hikimlerinden faydalanamaz.

Kurulus genel kurulunda Merkez Birligi'ne ortak olunmasi icin karar alinmasi gerekmektedir.

Birligin Amaci, Calisma Konulan

Madde-5: Ortak kooperatiflerin miisterek menfaatlerini korumak, amaclarini gergeklestirmeleri
yolunda faaliyette bulunmak ve calismalarini dizenlemek Uzere kurulan Birligin calisma
konulari sunlardir:

a-Kooperatiflerin finansman islerini dlizenlemek,

b-Ortak mahsullerinin dederlendirilmesi ile ilgili isleri ylritmek,

c-Gerektiginde kooperatiflerin ihtiyag duyduklari Gretim ve zaruri tiketim maddeleri ile Gretim
araclarini toptan saglamak veya imal etmek, imal eden kuruluslara Merkez Birligi'nin
miisaadesi ile istirak etmek,

d-Kooperatiflerin islerinin kooperatifcilik prensiplerine ve mevzuat hikimlerine uygun olarak
ylUrutulmesini saglamak Uzere gerekli tedbirleri almak, teknik ve idari yardimlarda bulunmak
ve ortaklarin genel ve mesleki egitim faaliyetlerini diizenlemek,

e-Kooperatifleri denetlemek,

f-Mevduat toplamak, bankacilik hizmetleri ve sigorta acenteligi yapmak,

g-1581 Sayili Kanun ile ek ve degisikliklerine gore kurulmus kooperatifler, diger bolge birlikleri
ve Merkez Birligi'nin kredi ihtiyaclarini karsilamak (zere, banka ve sigorta sirketi kurmak veya
bu gibi kuruluslara istirak etmek,

h-Merkez Birligince kendine verilecek diger gorevleri yapmak,

1-Devletce kooperatiflere verilen desteklerden yararlanmak igin gerekli tedbirleri almak.

Birlik, bu faaliyetlerini anasozlesme ile Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek genel
uygulama esaslar dahilinde ya dogrudan dogruya veya Merkez Birligi’'nin tasvibi ile il veya ilge
merkezlerinde kuracadi subeleri veya goérevilendirecedi kooperatifler aracihdi ile ytrutar.
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Ortak Sayisi
Madde-6: Birligin ortak sayisi sinirlandirilamaz. Kurulusta en az otuz kooperatifin ortak olmasi
sarttir.

Ortakhik Sartlar
Madde-7: Bir kooperatifin bdlge birligine ortak olabilmesi icin, 1581 Sayili Kanun’a goére
kurulmus olmasi ve birligin calisma alani iginde bulunmasi sarttir.

Ortakhga Girme

Madde-8: Bir kooperatifin, ortaklik islemlerinin tamamlanabilmesi igin:

a-Kurulusta anasoézlesmeyi imzalamasi, sonradan giriste bu anasdzlesme hikimlerini kabul
ettigine dair noterden tasdikli taahhit mektubu vermesi,

b-Bolge birligi ortakligina kabul hakkinda bolge birligi yonetim kurulunca gerekli kararin alinmis
olmasi,

c-Taahhit ettigi ortaklik payina karsilik son bildangoya gore tahsil edilmis sermayesinin %’ (inlin
6denmis olmasi,

Gerekir.

Ortakhigin Sona Ermesi
Madde-9: Kooperatiflerin, dagilmalari, ortakliktan cikariimalari veya birlie bagh baska bir
kooperatifle birlesmeleri hélinde boélge birligine olan ortakliklari sona ermis sayilir.

Kooperatifin bulundugu il veya ilgenin baska bolge birliginin calisma alanina dahil edilmesi
halinde, kooperatifin bagh bulundugu bdlge birliginin dedistirilmesi Merkez Birligi yonetim
kurulunun teklifi Tarim ve Koyisleri Bakanligi'nin onayi ile mimktndar.

Ortakhiktan Cikarilma
Madde-10: Ortak kooperatifler:

a-Kanun, anasozlesme hikimleri, Tarim ve Koyisleri Bakanhdi ile tst kuruluslarin talimatlarina
uymamalari,

b-Bolge birliklerine karsi taahhutlerini yerine getirmemeleri hallerinde, yonetim kurulu karari
ve kararin genel kurulca tasdikinden sonra ortakliktan cikarilirlar.

Yonetim kurulunca cikarilma karan verilmeden o6nce, durum ilgili kooperatife yazili olarak
bildirilir ve teblig tarihinden itibaren bir ay icinde yazili savunmasi istenir.

Yonetim kurulunca haklarinda c¢ikarilma karari verilen Ortak kooperatifler bu kararin
kesinlesmesine kadar Bolge birligi hizmetlerinden faydalanirlar.

Ortak kooperatif, genel kurul kararina teblig tarihinden itibaren yedi gtin icinde Merkez Birligi
nezdinde, itirazda bulunabilir. Merkez Birligi yénetim kurulunun verecedi karar kesindir.

Cikarilan kooperatifin adli makamlara basvuru hakki sakhdir.

Ortakligi Sona Eren Kooperatiflerle Hesaplasma

Madde-11: Ortakhdi sona eren kooperatiflerin, 6dedikleri sermaye paylarn ve yatirdiklari
mevduatlar disinda bolge birliginin yedek akge, karsiliklar ve fonlari (zerinde her hangi bir
haklari yoktur.
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Ancak, baska bir birlige devredilen kooperatiflerin birligin yedek akge, karsilik ve fonlardaki
paylarina disen kisimlar, Merkez Birligi yonetim kurulunca tesbit edilecek esas ve oranlar
dahilinde devralan birlige aktarilir.

Bolge birliginin mevcudiyetini tehlikeye disilrecek nitelikte iade ve 6demeler genel kurulca (g
yill asmamak Uzere geciktirilebilir. Bu durumda, boélge birliginin hakli sebeplere baglh tazminat
isteme hakki sakhdir.

Ortakligin sona ermesi hallerinde, kooperatiflerin bdlge ve Merkez Birligi'ne olan borglari
muaccel olur. Kooperatiflerin baska bir bélge birliginin galisma alanina alinmasi halinde, bu
kooperatifin borcu devralan bdélge birligine aktarilir.

Ortakligi sona eren kooperatifin haklari, isteyebilecekleri glinden baglayarak 3 ay icinde 6denir.
Ancak bu haklar, isteyebilecekleri glinden itibaren bes yil gegmekle zamanasimina udrar.
Zamanasimina ugrayan paralar yedek akceye alinir.

Sermaye (Degisik:12/10/2009-34 sayil bakanlik oluru)
Madde-12: Bolge birliginin sermayesi Ortak kooperatiflerin taahhtt ettikleri ortaklik
paylarindan meydana gelir.

Birligin kurulusta taahhit edilen sermayesi .......ccovoveveiiiiiiiiiiicinee e Tark Lirasi‘dir.

Ortak kooperatifler, her yil sonu bilango rakamlarina gore, ortaklarin taahhit ettikleri sermaye
pay! toplaminin ' ‘GnG ortaklik payl olarak taahhit ederler ve o tarihteki tahsil edilmis
sermayelerinin 4 ‘int de bolge birligine ¢derler.

Pay codaltmalarn da her bilango yili sonunda yukaridaki esaslara gore tahsil edilmek suretiyle
yapilir.

Sermayenin Devir ve Haczolunamayacagi
Madde-13: Ortaklik paylari, baskalarina devredilemez ve ortak kooperatiflerin bdlge
birliginden baskasina olan borglari icin haczolunamaz.

Ancak, 1581 Sayil Kanun‘un 16. maddesinin son fikrasindaki mevduat sahiplerinin, imtiyazl
alacaklihk durumlari sakhdir.

Bu paylar, Ortak kooperatiflerin baska bir birlige baglanmasi, diger bir kooperatifle birlesme
veya ayrilma hallerinde, ilgili birlik ve kooperatiflere devredilir.

Paylarin Faizi
Madde-14: Ortak kooperatiflerin 6édenmis paylarina, Merkez Birligi yonetim kurulunca tesbit
edilecek esaslara goére faiz verilebilir.

Ortak Kooperatiflerin Sorumlulugu
Madde-15: Bolge birligi varliklarinin  borglarini  karsilamaya yetmemesi halinde, Ortak
kooperatifler, bu borglardan taahhut ettikleri pay tutarinin bes katina kadar sorumludurlar.

Ortakligi sona eren kooperatiflerin, ortakliklari zamanina ait Birlik zararlarindan dolayi,
sorumluluklari, ortakligin sona erme isleminin bittigi bilanco yili sonundan baslayarak iki yil
sdrer.
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Bolge Birliginin Sorumlulugu
Madde-16: Bolge birligi, borclarina karsi malvarligi ve ortak kooperatiflerin taahhit ettikleri
sermaye tutarinin 5 katina kadar sorumludur.

Ek Odeme Yiikiimliligii
Madde-17: Bilango aciklarini kapatmak igin kullanilmak (zere ortak kooperatiflerden ek 6édeme
istenebilir.

Ek 6deme, Merkez Birligi yonetim kurulunca tesbit edilecek esaslara ve bolge birligi genel
kurul kararina gore talep edilir. Talep edilecek ek 6deme miktari bilango agiklarini gegemez.

Organlar

Madde-18: Bolge birliginin organlari sunlardir :
A-Genel kurul

B-Yonetim kurulu

C-Denetgiler

Genel Kurul
Madde-19: Bolge birliginin en yetkili organi olan genel kurul, bu kurula katilma hakkini haiz
ortak kooperatiflerin genel kurulunca secilen temsilcilerden tesekkil eder.

Genel Kurulun Gorevleri

Madde-20: Genel kurulun goérevleri sunlardir:

a-Bildnco ve gelir-gider farki hakkinda karar vermek,

b-Yillik calisma programi hakkinda karar vermek,

c-Yonetim kurulu ve denetgilerin raporlan ve teklifleri hakkinda karar vermek, bunlan ibra
etmek veya azletmek,

d-Yonetim kurulu Gyeleri ve denetgileri segmek,

e-Merkez Birligi'nin genel kurul toplantisina katilacak temsilcileri segmek,

f-Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek esaslara goére, bolge birligi  yonetim
kurulunca hazirlanan bltce hakkinda karar vermek,

g-Bilanco zararlarinin kapatilmasinda kullanilmak Gzere, Merkez Birligi yonetim kurulunca
tespit edilecek esaslara goére, ortak kooperatiflerden ek 6deme istenmesi hakkinda karar
vermek,

h-Tahsili imkansiz alacaklarin ve bilanco zararlarinin yedek akge, karsilik ve fonlardan
kapatilmasi hakkinda Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek esaslara goére karar
vermek,

1-Birligin feshi hakkinda karar vermek ve tasfiye kurulu Uyelerini secmek,

i-Ortakliktan cikarilacak kooperatifler hakkinda, ydénetim kurulunca alinacak kararlari sonuca
baglamak,

j-Birlik isleri yoénunden lizumlu goérilecek diger konular hakkinda karar vermek.

Genel Kurul Toplanti Sekilleri (Degisik:12/10/2009-34 sayili bakanlik oluru)
Madde-21: Genel kurul; kurulus, olagan ve olaganisti olmak Gzere g sekilde toplanir.

a-Kurulus Genel Kurul Toplantisi
Kurulus genel kurulu, kurulus islemleri tamamlandiktan sonra, Merkez Birligi y6netim
kurulunun cadrisi tzerine bir ay iginde toplanir.

b-Olagan Genel Kurul Toplantisi

Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek sire igerisinde, yonetim kurulunun cadrisi
Uzerine her is yili faaliyetinin ayri ayn gorusilmesi kaydiyla dért yilda bir yapilir. Genel kurul

4



Ek-2

toplantisina cadgri, yoénetim kurulunca yapilmadigi takdirde on gin icinde denetgiler veya
denetcilerden biri tarafindan, bu da yapilmadigi takdirde, bir ay icinde Merkez Birligi yonetim
kurulunca yapilr.

c-Olaganiistii Genel kurul Toplantisi

Genel kurul, gerekli hallerde yonetim kurulu veya denetciler veya denetgilerden biri tarafindan
ya da on kooperatiften az olmamak lzere, ortak kooperatif sayisinin 1/10" unun yénetim kurulu
karari ve yazih talepleri Gzerine yonetim kurulunca on gilin iginde olaganisti toplantiya cagrilir.

Yeteri kadar ortak kooperatif yonetim kurulu karari ve yazili taleplerine ragmen YoOnetim
kurulunca on glin icinde olaganistil genel kurul toplantisina cadgrni yapilmamasi halinde, bu
cagri miteakip on glin icinde denetgiler veya denetgilerden biri tarafindan, bu da yapiimadigi
takdirde bir ay icinde Merkez Birligi yonetim kurulunca yapilir.

Genel kurul, Merkez Birligi yonetim kurulunca da gerektiginde ya dogrudan dogruya veya
yonetim kurulu aracilidi ile gerekgeleri belirtilmek suretiyle olaganistl toplantiya cagrilabilir.

Genel Kurula Cagri ve Gilindem

Madde-22: Genel kurul toplantilarina cagri, Tlrkiye genelinde veya bdlge birliginin galisma
alanina giren lIlleri kapsayacak sekilde yayimlanan giinliik gazete veya gazeteler ile yapilir. Bu
cagrinin toplantidan onbes gliin 6nce (ilan ve toplanti ginleri harig) ve gindemle birlikte
yapilmasi, toplanti giniintin mahallin en biyik mulki amirligi ile ortak kooperatiflere ve Merkez
Birligi'ne bildirilmesi, ilanin bir o6rnegdinin toplantidan on gliin 6nce Tarim ve Kd&yisleri
Bakanhgi'na génderilmesi gerekir.

Olagan veya olaganUstl genel kurul gindemine madde eklenmesi, en az on Ortak kooperatifin
yonetim kurulu karar ve toplantidan en az yedi gin dénce yazili miracaatlari ile mimkindar.
Bu takdirde, giindeme eklenen kisim toplanti giinlinden en az bir gtin 6nce ilan edilir.

Gelir-gider farklarinin dadgitimi, yilhik calisma raporu, bilango ile denetgiler raporunu igeren
faaliyet raporu genel kuruldan en az iki giin 6nce, ortak kooperatiflerde, bilgi edinilmesini
teminen temsilcilerin incelemesine sunulur.

Genel Kurul Toplantilari
Madde-23: Genel kurul, asagida belirtilen esaslar dahilinde toplanir:

a-Toplantinin Agilmasi ve Tehir Edilmesi

Toplanti, Yonetim kurulu Baskani bulunmamasi hélinde baskan vekili, bulunmamasi halinde
yonetim kurulu Uyelerinden biri, bunun mimkin olmamasi hélinde denetgiler, bunlarin da
mumkidn olmamasi hélinde Merkez Birligi temsilcisi tarafindan acilir.

Toplantinin acilabilmesi igin, Tarim ve Koyisleri Bakanligi temsilcisinin hazir bulunmasi gerekir.
Ancak, usuline uygun mdiracaat yapildigi halde, Bakanlk temsilcisi gelmez ise bir saat
beklenerek durum bir zabitla tespit edilir, toplanti acilir ve bu durum ayrica genel kurul toplanti
zabitlarina yazilir.

Genel kurulda Merkez Birligi de temsilci bulundurabilir.

Genel kurul toplantisinin acilabilmesi icin genel kurula katilma hakkini haiz temsilcilerin
yarisindan bir fazlasinin toplantida bizzat hazir bulunmalari ve hazir(in cetvellerini imzalamalar
sarttir. Toplanti igin yeter sayida temsilcinin bulunmamasi héalinde yeni bir ildna gerek kalmadan
genel kurul yedi gun sonraya tehir edilir. Sirenin hesabinda toplanti glinleri dikkate alinmaz ve
ikinci toplantida nisap aranmaz.

Ancak, nisap aranmayacak bu toplantiya ortak kooperatiflerden genel kurul toplantisina katilma
hakkini haiz en az otuz temsilcinin katilmamasi hélinde, genel kurul toplantisi yapilamaz ve
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organlar gerekli sartlar tasiyan temsilciler arasindan Merkez Birligi yonetim kurulunca tesekkdil
ettirilir veya bolge birliklerinin isleri Merkez Birligi yonetim kurulunca yurGtilar. Bu takdirde
genel kurul, Merkez Birligi yonetim kurulunca en geg Ug¢ ay iginde olaganilstl toplantiya cagnilir.

b-Baskanhik Divani
Genel kurul toplantisini yonetmek (zere, agik oyla kooperatif temsilcileri veya Merkez Birligi
temsilcileri arasindan bir baskan, bir baskan vekili ve iki katp Uye segilir.

Baskanlk divanina, bélge birliginin yénetim kurulu Uyeleri ile denetgileri segilemezler.

c-Toplanti Kararlari ve Oylarin Kullanilmasi

Butln kararlar oylama sirasinda hazir bulunan temsilcilerin gogunlugu ile alinir. Ancak, birligin
dagilmasi ile ilgili kararlar igin birinci toplantida genel kurula katilma hakkini haiz temsilcilerin
3/4'Unln, ikinci toplantida da 2/3’Unln hazir bulunmasi ve hazir bulunan temsilcilerin Ugte
ikisinin oyu gerekir.

Genel kurulda her temsilcinin bir oy hakki vardir. vekaleten oy kullanilmaz. Temsilciler, bdlge
birligi ile kooperatiflerini ilgilendiren iglerin gorisiilmesinde oylamaya katilamazlar.

d-Giindemin Goriisiilmesi ve Kararlar

Toplantida, giindemde olmayan hususlar goéristlemez. Ancak, genel kurula katilma hakkini
haiz temsilcilerin en az 1/10’unun divanin tesekkil ettirilmesinden sonra diger glindem
maddelerinin gorislilmesine gegilmeden 6nce yazil teklifte bulunmalarn hélinde, Hesap Tetkik
Komisyonunun secilmesi, bilango incelenmesinin ve ibranin geriye birakilmasi, c¢ikan veya
cikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya cagrilmasi ve
kanun, anastzlesme ve iyi niyet esaslar ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri surilen
yonetim kurulu kararlarinin iptali, yoénetim kurulu Gyeleri, denetgiler ile temsilcilerin azli ve
yerlerine yenilerinin secilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasinin
kabull ile gindeme alinir.

Genel kurulun verecedi kararlar; Kanun, anasézlesme ve mevzuat hikimlerine aykir olamaz.

e-Toplanti Zabitlan

Genel kurulun bitin kararlar zapta gecirilir ve genel kurul baskanlik divani ile Tarim ve
Koyisleri Bakanligi ve varsa Merkez Birligi temsilcileri tarafindan imzalanir. Ayrica, daha 6nce
hazirlanmis ve toplantiya giriste imzalanmis olan temsilcilerin listesi de genel kurul baskanhk
divani tarafindan imzalanarak zapta eklenir.

Genel kurul toplantilari, Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek sekil ve esaslara gére
yapilir.

Genel Kurul Kararlarina Karsi itiraz

Madde-24: Genel kurul toplantisinda hazir bulunup da karara muhalif kalarak keyfiyeti zapta
gecirten ortak kooperatif temsilcileri ile genel kurul kararlarinin yerine getirilmesi halinde sahsi
sorumluluklarinin dogabilecegi héallerde bolge birligi yonetim kurulu Uyeleri ile denetgilerden her
biri, genel kurul kararlar aleyhine Merkez Birligi nezdinde, genel kurul toplantisinin yapildigi
ginden itibaren 10 gln iginde itirazda bulunabilirler.

Merkez Birligi yonetim kurulunun verecedi karar boélge birligi hitkmi sahsiyeti yoninden kesinlik
arz eder.

Merkez Birligi kararina karsi adli makama basvuru hakki saklidir.



Ek-2

Genel Kurul Kararlarinin Tasdiki
Madde-25: Genel kurulun verecegi kararlar Merkez Birligi ydnetim kurulunun tasdiki ile
kesinlesir.

Genel kurul tutanaklar bes is glnl icinde Merkez Birligi'ne gonderilir. Merkez Birligi, genel
kurul zabitlarini bir ay iginde inceleyerek tasdik veya redde dair sonucu bdélge birligine bildirir.
Slrenin hesaplanmasinda postada gececek zaman dikkate alinmaz. genel kurul kararlarina
itiraz olmadigi takdirde bu siire icinde incelenmesi bitirilemeyen, mevzuata ve usuliine uygun
olarak yapilmis genel kurul kararlar tasdik edilmis sayilr.

Merkez Birligi Genel Kuruluna Katilacak Temsilcilerin Segimi
Madde-26: Bolge birlikleri, genel kurullarinda, asadida yazili esaslar dahilinde, Merkez Birligi
genel kuruluna katilacak temsilcileri segerler.

Temsilci Sayisi:

Bolge birlikleri, genel kurullarinda her on kooperatif icin birer olmak Uizere tespit edilecek
sayida temsilci secerler. Ancak, bir bolge birliginin temsilci sayisi ondan az kooperatif sayisi ne
olursa olsun yirmiden fazla olamaz.

Ortak kooperatif sayisi, bélge birliklerinin son bildngo tarihine gore tespit edilir.

A-Temsilcilige Segilme

a-Tarim alet, makine ve ekipmanlar ile tarimsal girdiler lzerinde ticaret ve komisyonculuk
yapanlar, sigortacilik faaliyetinde bulunanlar,

b-Hileli iflas edenler, adir hapis cezasini gerektiren bir sug ile sahtekarlik, hile, dolandiricilik,
hirsizlik, kacakcilik, nitelikli zimmet, zimmet, irtikdp, rlsvet, gorevi suiistimal, emniyeti
suiistimal, adam 6ldiirme, millete ve Devlete karsi islenen suclardan birisi ile mahkim (Infazi
tecil edilmis olsa dahi) olanlar,

c-Daha once gorevleri sirasinda sug teskil eden fiil ve hareketlerinden dolayl haklarinda
kesinlesmis mahk({miyet karar bulunan kooperatif, bélge ve Merkez Birligi'nin yénetim kurulu
Uyeleri ve denetgileri ile daha 6nce gorevleri sirasinda sug teskil eden fiil ve hareketlerinden
dolay! gorevlerine son verilmis olan kooperatif, bélge ve Merkez Birligi personeli (mahkeme
karariyla beraat etmeleri halleri ayrik),

d-657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’na tabi olarak calisanlar,

Secilemezler.

B-Secimler

Temsilciler, genel kurulda gizli oyla, genel kurula katilma hakkini haiz ortak kooperatif
temsilcileri arasindan, herhangi bir nedenle gérevlerine son verilmesi halleri haric olmak
kaydiyla bir sonraki genel kurula kadar gérev yapmak Uzere secilirler. Secimlerde, yukarida
belirtilen esaslara gore tespit edilen temsilci sayisina gére en ¢ok oy alanlar asil, daha sonra
gelenlerin asil sayisi kadari da, aldiklari oy sayisina gore yedek temsilci secilmis sayilirlar.

Oylarin esitligi halinde 6drenim durumu yuksek olanlar segilin Adaylar ayni 6grenim
seviyesinde ise aralarinda kura cekilir. Secimleri tasdik edilmeyenlerle, herhangi bir sebeple
temsilcilikleri sona erenlerin yerlerine aldiklari oy sayisina goére Merkez Birligince yedekleri
getirilir.

Yedeklerin katilimi ile de temsilcilerin sayisi tamamlanamaz ise bdlgeler temsilcisiz veya eksik
temsilci ile temsil edilir.

Yeni secgilen temsilcilerin, segimleri tasdik edilinceye kadar, eski temsilcilerin herhangi bir
sebeple goérevleri sona ermedikge, gbrevleri devam eder.
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C-Temsilciligin Sona Ermesi

Temsilcilerin:

a-Istifa etmeleri,

b-Tecil sebepleri harig kooperatifine olan kredi ve/veya pay borglarini vadeyi takip eden en cok
alti ay icinde 6dememeleri,

c-Temsilcilige segilmeye mani hallerin, temsilcilerde bulundugunun sonradan anlasiimasi veya
secilme sartlarindan birini kaybetmeleri,

d-Kooperatif ortakligindan ¢ikmis veya cikarilmis olmalari,

e-Gorevlerine son verilmesi,

f-Merkez Birligi genel kurul Il1an tarihini takip eden giinden baslamak lzere bes is guni icinde,
vadesi gecen kredi ve/veya pay borcu ile teslimini taahhlt ettigi mahsulliin en az %50sini
6dememis olmasi, (Tecil hali harig)

Hallerinde, temsilcilikleri sona erer ve durum kendilerine ve yedeklerine yazili olarak duyurulur.

Yonetim Kurulu
Madde-27: Yo6netim kurulu, genel kurula katilma hakkini haiz temsilciler arasindan, genel
kurulca gizli oyla doért yil icin secilecek yedi liyeden tesekkil eder.

A-Yonetim Kuruluna Secgilme Sartlan

a-T.C. vatandas! olmayanlar,

b-ilkokul mezunu olmayanlar,

c-Tarim alet, makine ve ekipmanlar ile tarimsal girdiler lizerinde ticaret ve komisyonculuk
yapanlar, sigortacilik faaliyetinde bulunanlar,

d-Hileli iflds edenler, agir hapis cezasini gerektiren bir sug ile sahtekarlik, hile, dolandiricilik,
hirsizlik, kacakcilik, nitelikli zimmet, zimmet, irtikdp, rlisvet, gorevi suiistimal, emniyeti
suiistimal, adam 6ldiirme ve millete ve Devlete karsi islenen suglardan birisi ile mahkiim (Infazi
tecil edilmis olsa dahi) olanlar,

e-Birbirleriyle Gglncli dereceye kadar (lUclincli derece dahil) kan ve sihri hissim olanlar, (Bu
sartlar yedekler icin de gecerlidir.)

f-657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak calisanlar,

g-Daha Once gorevleri sirasinda sug teskil eden fiil ve hareketlerinden dolayl haklarinda
kesinlesmis mahk({miyet karar bulunan kooperatif, bélge ve Merkez Birligi’'nin yénetim kurulu
Uyeleri ve denetgileri ile daha 6nce gorevleri sirasinda sucg teskil eden fiil ve hareketlerinden
dolay! gorevlerine son verilmis olan kooperatif, bélge ve Merkez Birligi personeli (mahkeme
karariyla beraat etmeleri halleri ayrik),

Secilemezler.

B-Secim Esaslari
a-Yonetim kurulu dyeleri genel kurulca, genel kurula katilma hakkini haiz temsilciler arasinda
degisik il ve ilceleri temsil edecek sekilde gizli oyla dort yillik sire igin secilirler.

Yonetim kurulu seciminde en cok oy alan temsilcilerden yedisi asil Uye, geri kalan yedi temsilci
de ayni II ve Ilgeler icin tespit edilen lyelik sayisi ile bagli kalinarak, aldiklari oy sayisina gore
yedek Uye secilmis olur. Oylarin esitligi halinde 6grenim durumu yiksek olan secilmis sayilir.
Adaylar ayni 6grenim seviyesinde ise aralarinda kura gekilir.

b-Yénetim Kurulu Uyelerinin Degisik il ve Ilgeleri Temsil Etmesi
Yonetim kurulu Uyeleri, birligin calisma alanina giren degisik il ve ilceleri temsil edecek sekilde
segilirler.

Birligin calisma alaninda birden fazla ilin bulunmasi halinde, Uyelikler illere gbére asadidaki
esaslar dahilinde dagdilir.
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Yonetim kurulu Gyelik sayisi, birlige badl illere bélinir. Bulunacak tam rakam o ilin temsil
edecedi Uye adedini gosterir. Bolimin tam cikmamasi halinde kalan Uyelikler Genel kurula
katilma hakkini haiz temsilci sayisi fazla olan illere sira ile verilir. Bu durumda da esitlik s6z
konusu ise ortak sayisi fazla olan illere sira ile verilir. Su kadar ki, bir ilin birden fazla uye ile
temsil edilmesi halinde, bu Uyeliklerin de ayni ilin dedisik ilgelerinden olmasi sarttir.

Bolge birligine, yonetim kurulu Gye sayisindan fazla il bagh bulunmasi hélinde, bir ilden birden
fazla olmamak Uzere, en yuksek oy alanlar yénetim kurulu Gyesi olurlar.

Bolge birligine bir il bagh bulunmasi halinde ise, lyelikler, yukaridaki esaslara gore ilcelere
dagitilir.

Ayni il ve ilgeden, o il ve ilgeye ayrilan Uye sayisindan fazla kisinin secilmesi halinde, en gok oy
alanlar asil Gye olurlar.

c-Kooperatif veya Merkez Birligi'nde yonetim kurulu Uyesi veya denetgi olarak gorevli
bulunanlar, asil olarak secildikleri takdirde, bunlardan ancak birini tercih ederler.

Bolge birligi genel kurulunda bir temsilci ayni anda hem yénetim kurulu Uyeligine, hem de
denetcilige aday olamaz.

d-Yonetim kurulu eski Gyeleri tekrar secilebilirler.

e-Yeni secilen Yonetim kurulu Uyelerinin secimleri tasdik edilinceye kadar Yénetim kurulu eski
Uyelerinin herhangi bir sebeple gorevleri sona ermedikce gbrevleri devam eder.

f-Secimleri tasdik edilen Uyelere, bolge birligi midurligince en geg bes gin iginde gerekli
tebligat yapilr.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri (Degisik:12/10/2009-34 sayili bakanlik oluru)
Madde-28: Yo6netim kurulunun goérevleri Kanun, anasOzlesme ve ilgili diger mevzuat
hiktmleri ile Merkez Birligi talimatlar ve genel kurul kararlarina uygun olmak lzere:

a-Birlik calismalarinin dizenle yuriGtilmesini saglayacak esaslar tespit etmek ve prensip
mahiyeti arz eden veya mevzuat hiikiimlerine gore yonetim kurulunun kararina bagh bulunan
konular hakkinda karar vermek,

b-Merkez Birligi yonetim kurulunun tespit edecedi esaslara goére birlik personel kadrosunu
tespit etmek,

c-Genel kurula sunulacak teklif, rapor, yillik, bilanco, gelir-gider fark cetveli ve bltceyi
hazirlamak,

d-Genel kurul glindemini tespit etmek, Merkez Birligi yonetim kurulunun gorisini de almak
suretiyle tespit edilecek tarihte genel kurulu toplantiya ¢agirmak,

e-Merkez Birligi yonetim kurulunca verilecek goérevlerin yurttulmesi ile ilgili isler hakkinda
karar vermek,

f-Merkez Birligi yonetim kurulunun misaadesini almak kaydiyla, tasinmaz mal satin almak,
yaptirmak veya satmak hakkinda karar vermek,

g-Teftis ve kontrole yetkili personelin isteyecekleri her tirll bilgiyi vermek ve onlarin islerini
kolaylastirmak,

g-Merkez Birligi Yonetim Kurulunun musaadesi ile ortaklarin ve kooperatiflerin zaruri tiketim
maddeleri ile tretim araclarini imal edecek tesisleri kurmak, bu konularda yurt icinde ve yurt
disinda kurulmus veya kurulacak tesebbuslere istirak etmek, yurt icinde ve yurt disinda sirket
kurmak, gerektiginde bunlardan cekilmek veya tasfiyesi konusunda karar vermek.

Ortaklarin, kooperatifin yatirnmlarina ortaklik paylar disinda katilma esaslarini tespit etmek ve
kooperatiflere tretim girdileri temini igin satin alma yetkisi vermek, Sirket kurulusu, birlestirme
ve tasfiye islemlerinin ikmali icin Merkez, Bélge ve Birim Kooperatif personeline yetki vermek.
h-Kooperatif yonetim kurulu Uyelerinin ekseriyeti kaybetmesi hélinde yedek Uyeleri goreve
cagirmak, yedeklerin katilimi ile de yénetim kurulu Gyelerinin sayisi tamamlanamaz ise segilme
hakkini haiz ortaklar arasindan atama yapmak,
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1-Kooperatif yonetim kurulu Gyelerinin ekseriyeti kaybetmesi hélinde bosalan denetciliklerin
yerine yedek denetgileri gbéreve cadirmak, yedeklerin katilimi ile de denetgilerin sayisi
tamamlanamaz ise segilme hakkini haiz ortaklar arasindan atama yapmak,

i-Kanun, anasozlesme ve Yonetmeliklerde belirtilen diger konularda karar almak.

Yonetim Kurulu Toplantilar (Degisik:24/05/2016-1553-728 sayili bakanlik oluru)
Madde-29: Yonetim kurulu asadida yazil esaslara gore toplanir ve karar verir:

a-Yonetim Kurulu Baskanhgi ve Baskan Vekilligi

Yonetim kurulu Gyeleri, secimlerin tasdik edilmesi ve kendilerine tebligat yapilmasindan sonra,
en yash Uyenin baskanlidginda yapilacak ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan ve bir de
baskan vekili segerler. Yonetim kurulu, aralarindaki gérev dagilimini kismen veya tamamen
yeniden dlzenleyebilir. Ancak, baskan veya vekilinin kendiliinden bosalmasi disinda belirlenen
her gorevin siliresi iki yildan az olamaz. Baskan veya Vekilinin bosalmasi halinde tyeler, kendi
aralarindan bosalan yere kalan slire igin segim yaparlar.

Baskanin bulunmadigi hallerde, baskan vekili toplantiya baskanlik eder.

b-Toplanti Yeri ve Toplanti Giinleri

Yonetim kurulu, birligin calisma merkezinde toplanir. Ancak, yonetim kurulu 6nceden karar
almak suretiyle boélgesi dahilindeki il merkezlerinden birinde de toplanabilir. Mutad toplantilarin
hangi glinlerde yapilacagi segimleri muteakip, ilk yonetim kurulu toplantisinda tespit edilerek
karar defterine yazilir. Toplantida hazir bulunmayan Uyelere de duyurulur. Yénetim kurulu,
Uyelere en az iki glin once vyazili olarak duyurulmak kaydiyla gerektiginde her zaman
toplanabilir. Yonetim kurulu, her hallikarda en az ayda bir defa toplanmak mecburiyetindedir.

c-Toplantiya Cagn
Yonetim kurulu toplantisina gadri; baskan, bulunmamasi héalinde baskan vekili tarafindan
yapilir.

d-Giindemin Hazirlanmasi
Toplanti gindem; baskan, bulunmamasi halinde baskan vekili tarafindan bolge birligi
muduarlagunun teklifleri de dikkate alinarak hazirlanir.

e- Toplanti ve Karar Nisabi
Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin yaridan bir fazlasi olan en az bes lyenin katilimiyla toplanir
ve kararlarini, toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasinin ayni yondeki oyu ile alir.

Karar alinamamasi halinde konu bir sonraki toplantiya birakilir, bir sonraki toplantida da karar
alinamaz ise konu reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda reddedilen veya yukaridaki fikraya gore reddedilmis sayilan
kararlar, red veya reddedilmis sayillma tarihinden itibaren (¢ ay sire ile yeniden giindeme
alinamaz.

Bolge muadurt, madur vekili veya vekaleten bu goérevi yuriten mudir yardimcisi toplantilara
istirak eder. Ancak, bunlarin oy kullanma haklarn yoktur.

Yonetim kurulu toplantilarinda vekaleten oy kullanilamaz.
f-Giindemin Goérisilmesi
Glindemde olmayan konular gorisllemez. Ancak, Uyelerden biri 6nemli gordigl konunun

gindeme alinmasini yazili olarak isteyebilir Bu takdirde, toplantiya istirak eden Uyelerin
ekseriyeti ile kabul edilen konular giindeme alinarak goérusilebilir.
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Yonetim kurulu bagkan ve Uyeleri kendileri ile ilgili isler gorusdliurken oylamaya katilamazlar.
Ilgili dGye ilgisini ydnetim kuruluna bildirmek ve durumu o toplantinin zaptina yazdirmak
mecburiyetindedir.

g-Yonetim Kurulu Karar Defteri

Yénetim kurulunca alinan kararlar noterden tasdikli karar defterine yazilarak veya kararlari havi
zabitlar deftere yapistirilmak lzere toplantiya istirak eden yénetim kurulu Uyeleri tarafindan en
gec toplantiyr takip eden giinde imzalanir.

Kararda karsi oy kullanan Uyeler gerekgelerini yazarak imza ederler.

Yonetim kurulu karar defterinin muhafazasi yonetim kurulu baskaninin sorumlugunda olup
baskanin bulunmamasi hélinde ydnetim kurulu baskan vekiline verilir. Yénetim kurulu karar
defteri incelemeye yetkili mercilerin yazili taleplerine istinaden baskan, bulunmamasi halinde
vekili tarafindan kendilerine tevdi edilir.

Yoénetim Kurulu Uyeliginden Cekilme ve Uyeligin Sona Ermesi

Madde-30: Yonetim kurulu Gyelerinin:

a-Istifa etmeleri,

b-Kendilerine yazili olarak bildirildigi halde mazeretsiz olarak arka arkaya (¢ toplantiya
katilmamalari ya da mazeretlerinin kesintisiz dért aydan fazla siirmesi,

c-Tecil sebepleri harig, kooperatiflerine olan kredi ve/veya pay borglarini vadeyi takip eden en
cok alti ay icinde 6dememeleri,

d-Bu anasodzlesmenin yonetim kurulu baslikli maddesinde belirtilen yonetim kurulu Gyeligine
secilmeye mani hallerin Uiyede bulundugunun sonradan anlasilmasi veya segilme sartlarindan
birini kaybetmeleri,

e-Gorevlerine son verilmesi,

f-Kooperatif ortakligindan gikmis veya cikarilmis olmalari,

Hallerinde, Uyelikleri sona erer ve bu durum kendilerine yazili olarak duyurulur.

Yonetim Kurulu Uyeliklerinin Bosalmasi Halinde Yapilacak islem

Madde-31: Secimleri tasdik olunmayan veya herhangi bir sebeple Uyelikleri sona erenlerin
yerlerine, bolge birligi yonetim kurulunca uyelikten ayrilanlarin temsil ettikleri il veya ilgedeki
yedek Uyeler, bu mumkin olmadigi takdirde, yonetim kurulunda temsilcisi bulunmayan il veya
ilcelerdekiler, bunun da mimktn olmamasi halinde, 6teki yedeklerden en cok oy alanlar, oylarin
esitligi halinde genel kurula katilma hakkini haiz temsilci sayisi fazla olan ilin yedek Uyesi asil
Uyelige getirilir. Bu durumda da esitlik s6z konusu ise ortak sayisi fazla olan ilin yedek Uyesi
getirili. Uyelikten cekilme ve {yeligin sona ermesi gibi sebeplerle bélge birligi yénetim
kurulunda toplanti nisabi saglanamaz ise Merkez Birligi yonetim kurulunca yedek Uyeler géreve
cagrilir. Bunlar yerlerine gectikleri Gyelerin sirelerini tamamlarlar.

Yedeklerin  katilimi ile de vybnetim kurulu Gyeliklerinin sayisi tamamlanamaz ise,
tamamlanamayan uyeliklere Merkez Birligi yonetim kurulunca genel kurula katilma hakkini haiz
temsilciler arasindan atama yapilhr.

Yukaridaki atama ve yedeklerin gagrilmasi islemleri, bu islemi doguran olaydan itibaren her
haltkarda bir aylk slre icinde yerine getirilir.

Atama ile gelenler, yerlerine atandiklar Gyelerin stresini tamamlarlar.
Yonetim Kurulu Uyelerinin Ortakhik Islemleri Disinda Yapacag Isler
Madde-32: Yonetim kurulu Uyelerinin, ortak oldugu kooperatifle olan ortaklik islemleri disinda

kalan konular hakkinda kooperatif ve birliklerle yapacaklari s6zlesmeler 6nceden Merkez Birligi
yonetim kurulunun tasdikinden gegmedikge hikimstzdir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri icin Gorev Yasagi ve Verilecek Ucret
Madde-33: Yonetim kurulu lyelerine, Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek esaslar
dahilinde Ucret veya huzur hakki ile harcirah édenir.

Yonetim kurulu Gyeleri, tarim kredi kooperatiflerinin ve birliklerinin isletme ve istirakleri ile
bunlarin personelince kurulan vakif veya derneklerde, bu kuruluglari temsilen yonetim veya
denetim kurulu lyesi veya personeli olarak herhangi bir gérev alamazlar.

Denetgiler
Madde-34: Denetgilige secilme sartlar ve segimi ile ilgili esaslar asagida belirtilmistir:

A-Secgilme Sartlan

a-T.C. vatandasI olmayanlar,

b-En az ilkégretim okulu mezunu olmayanlar,

c-Tarim alet, makine ve ekipmanlar ile tarimsal girdiler Ulzerinde ticaret ve komisyonculuk
yapanlar, sigortacilik faaliyetinde bulunanlar,

d-Hileli iflds edenler, adir hapis cezasini gerektiren bir sug ile sahtekarlik, hile, dolandiricilik,
hirsizlik, kacakgilik, nitelikli zimmet, zimmet, irtikap, rlisvet, go6revi suiistimal, emniyeti
suiistimal, adam &ldiirme ve millete ve Devlete karsi islenen suclardan birisi ile mahk(m (infazi
tecil edilmis olsa dahi) olanlar,

e-Birbirleriyle ve yonetim kurulu Gyeleri ile Gglinci dereceye kadar (lglincl derece dahil) kan
ve sihri hisim olanlar, (Bu sartlar yedekler icin de gecerlidir.)

f-657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak calisanlar,

g-Daha o6nce goérevleri sirasinda sug teskil eden fiil ve hareketlerinden dolaylr haklarinda
kesinlesmis mahk({miyet karar bulunan kooperatif, bélge ve Merkez Birligi'nin yénetim kurulu
Uyeleri ve denetgileri ile daha 6nce gorevleri sirasinda sug teskil eden fiil ve hareketlerinden
dolay! gorevlerine son verilmis olan kooperatif, bélge ve Merkez Birligi personeli (mahkeme
karariyla beraat etmeleri halleri ayrik),

Secilemezler.

Kooperatif veya Merkez Birligi'nde yonetim kurulu Gyesi veya denetgi olarak gorevli bulunanlar,
asil olarak secildikleri takdirde, bunlardan ancak birini tercih ederler.

Bolge birliginde bir temsilci ayni anda hem yoénetim kurulu Gyeligine, hem de denetcilige aday
olamaz.

B-Secim Esaslari

Genel kurul, doért yil icin temsilciler arasindan veya disaridan iki asil ve iki yedek denetci secer.
Disaridan segilecek denetgilerin ortak olmasi ve denetcilige secilme sartlarini tasimasi gerekir.
Secimlerde en gok oy alan iki kisi asil, diger iki kisi de yedek denetci olur. Denetgiler degisik il
ve ilgeleri temsil edecek sekilde secilirler. Oylarin esit olmasi halinde aralarinda kur’a gekilir.

Secimleri tasdik olunmayan veya herhangi bir sebeple denetgilikleri sona erenlerin yerlerine,
yonetim kurulunca dedisik il ve ilgeleri temsil edecek sekilde aldiklari oy sayisina goére
yedekleri getirili. Uyelikten cekilme ve lyeligin sona ermesi gibi sebeplerle bélge birligi
yonetim kurulunda toplanti nisabi saglanamaz ise Merkez Birligi yonetim kurulunca yedek
denetciler goreve cagrilir. Bunlar yerlerine gectikleri denetgilerin stirelerini tamamlarlar.

Yedeklerin katihmi ile denetgilerin sayisi tamamlanamaz ise Merkez Birligi yénetim kurulunca,
genel kurula katilma hakkini haiz temsilciler arasindan atama yapilir.

Yukaridaki atama ve yedeklerin gagrilmasi islemleri, bu islemi doguran olaydan itibaren her
hallkarda bir aylik slre iginde yerine getirilir.

Atama ile gelenler, yerlerine atandiklan Uyelerin sliresini tamamlarlar.
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Yeni secilen denetgilerin segimleri tasdik edilinceye kadar, eski denetgilerin herhangi bir sebeple
gorevleri sona ermedikge, gérevleri devam eder.

Denetgiler yeniden secilebilirler.

Denetgilerin Gorevleri
Madde-35: Denetgiler, birligin bitin islemlerini genel kurul adina denetler, bilanco, gelir-gider
farkini inceleyerek, yillik faaliyet sonucunu bir raporla genel kurula sunarlar.

Denetgiler, birlik islemlerinde tespit edecekleri yolsuzluklari ve usulsizlikleri bir raporla bélge
birligi ve Merkez Birligi yonetim kurulu baskanhdina bildirmek ve ilk genel kurula sunmak
mecburiyetindedirler.  Yolsuzluklari ve usulsizlikleri zamaninda bildiren denetgiler
sorumluluktan kurtulur. Ayrica, denetgiler diizenleyecekleri raporlarini Gger ayhk dénemler
halinde bolge birligi yonetim kuruluna bildirirler.

Denetgiler, yodnetim kurulu toplantilarina ve miuzakerelerine katilabililer. Ancak oy
kullanamazlar.

Denetgilerin Ortaklik Islemleri Disinda Yapacaklari isler

Madde-36: Denetcilerin, ortak oldugu kooperatifle olan ortaklik islemleri disinda kalan konular
hakkinda, kooperatif ve birliklerle yapacaklari s6zlesmeler 6nceden Merkez Birligi yonetim
kurulunun tasdikinden gegmedikce hikimstzdur.

Denetgiligin Sona Ermesi

Madde-37: Denetgilerin:

a-Istifa etmeleri,

b-Tecil sebepleri harig, kooperatiflerine olan kredi ve/veya pay borglarini vadeyi takip eden en
cok alti ay icinde ddememeleri,

c-Denetcilige secilmeye mani hallerin iyede bulundugunun sonradan anlasiimasi veya secilme
sartlarindan birini kaybetmeleri,

d-Gorevlerine son verilmesi,

e-Kooperatif ortakligindan gikmis veya cikarilmis olmasi

Hallerinde denetgilikleri sona erer ve bu durum kendilerine yazil olarak bildirilir.

Denetgciler icin Gorev Yasagi ve Verilecek Ucret
Madde-38: Denetcilere, Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek esaslar dahilinde
Ucret veya huzur hakki ile harcirah édenir.

Denetgiler, tarim kredi kooperatiflerinin ve birliklerinin isletme ve istirakleri ile bunlarin
personelince kurulan vakif veya derneklerde, bu kuruluslan temsilen yénetim veya denetim
kurulu Gyesi veya personeli olarak herhangi bir gorev alamazlar.

Bélge Birligi Miidiirliigii
Madde-39: Bodlge birligi midurligl, bolge muduri ve yardimcilan ile diger personelden
tesekkil eder.

Birligin isleri, Kanun, anasbdzlesme ve diger mevzuat hikiamleri ile Merkez Birligi'nin

belirleyecedi esaslara, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina uygun olarak bdlge
mudarliga tarafindan yaratalar.
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Boélge birligi madirliginin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma esaslari Idarenin teklifi
Uzerine Merkez Birligi yonetim kurulu karari ile belirlenir.

Bolge midiri ve diger personel kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan dolayi bdlge birligi
yonetim kuruluna ve Ust kurulusa karsi sorumludurlar.

Sube Agilmasi

Madde-40: Bolge birligi, kendisine ait gérevlerin zamaninda yapilabilmesini ve hizmetlerin
dizenli ve disiplinli olarak yuratilmesini saglamak amaciyla, ortak kooperatiflerin 6zellik ve
uzakliklan dikkate alinarak Merkez Birligi yonetim kurulunun izniyle il veya ilge merkezlerinde
subeler agabilir ya da subeleri gibi calismak lGzere kooperatifi yetkili kilabilir.

Bu subelerin ya da sube gibi calisacak olan kooperatiflerin hizmet alanina dahil edilen ortak
kooperatifler, subelerce verilecek talimatlara uymakla ylUkimli olup, aksine davranislardan
sorumludurlar.

Subelerin calisma esaslari, Merkez Birligi yonetim kurulunca belirlenir.

Temsil ve Imza Yetkisi

Madde-41: Bolge birligini, idare ve yargi organlar ile ligliincl sahislara karsi yonetim kurulu
temsil eder. Yonetim kurulu bu yetkilerinden uygun goéreceklerini bélge midiri ve astlarina
devredebilir.

Bolge birligini taahhit altina koyabilmek igin tarim kredi kooperatifleri bdlge birligi unvani
altinda birisi birinci derecede olmak Uzere yetkili iki personelin misterek imzalari sarttir.

Bolge birligi adina imzaya yetkili kimselerin adlari ve imza 6rnekleri notere tasdik, ticaret
siciline tescil ve ilan ettirilir.

Personelin Ozliik Isleri

Madde-42: Bolge mudurleri, Merkez Birligi yonetim kurulu tarafindan atanir. Bolge birliklerinde
imzaya yetkili diger personel genel mudurian teklifi ve Merkez Birligi yonetim kurulunun onayi
ile belirlenir, 6zlik haklarn Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilir.

Gorevden alinmalarda, tayindeki usul ve esaslar uygulanir.

Birlik personelinin tayin, nakil, terfi, imzaya vyetkili kilinmasi, miukafatlandirma,
cezalandirilmasi, gorevden cikarilmasi ve diger 6zluk isleri Merkez Birligi yonetim kurulunca
kabul edilip genel kurulun tasdiki ile ytrarlige giren bir ydonetmelikle dizenlenir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu

Madde-43: Yonetim kurulu, alacagi kararlarda ve iglerin yuritilmesinde, Kanun, anastzlesme,
Yonetmelik ve diger mevzuat hikiumleri ile genel kurul kararlari ve Merkez Birligi talimatina
uygun hareket etmek mecburiyetindedir.

Yénetim kurulu, bu anasézlesmenin ydnetim kurulunun goérev ve yetkileri bashkli maddesinde
belirtilen bolge birliginin islerinin amaca uygun olarak yurittilmesinden ve birligin mallan ile
paralarinin korunmasindan sorumludur.

Yénetim kurulu Gyeleri, gbrev yaptiklari déneme iliskin olarak gdrevleri sona ermis olsa dahi,

Kanun, anastzlesme, Yonetmelik ve diger mevzuat hikimlerine aykiri davranislardan ve
yaptiklan yolsuzluk, usulsiiz islemler ve ihmallerinden miteselsilen sorumludurlar.
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Yonetim Kurulu Uyeleri ve Personelin Cezai Sorumlulugu (Degisik:24/05/2016-1553-
728 sayili bakanhk oluru)

Madde-44: Yonetim kurulu Uyeleri ile birlik personeli, sug teskil eden fiil ve hareketlerinden ve
Ozellikle birligin para ve mallar, bildngo, tutanak, rapor ve baska evrak, defter ve belgeleri
Uzerinde isledikleri suclardan dolay! “kamu gorevlisi” gibi ceza gorirler.

Denetgilerin Hukuki Sorumlulugu (Degisik:12/10/2009-34 sayili bakanlik oluru)
Madde-45: Denetgiler, kanun veya bu anasdzlesme ile kendilerine ylkletilen gérevlerini hig
veya geredi gibi yapmamalarindan dodan =zararlardan dolayr kusursuz olduklarini ispat
etmedikce miteselsilen sorumludurlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin ve Birlik Personelinin Gorevlerine Son
Verilmesi

Madde-46: Merkez Birligi tarafindan yaptirilacak inceleme ve sorusturma sonuclarina goére, sug
isledikleri veya kusurlu olduklari anlasilan ve gérevden alinmalari uygun goérilen bdlge birligi
personeli ile haklarinda mahk(miyet karari verilen boélge birligi yénetim kurulu Uyeleri ve
denetgilerinin gérevlerine Merkez Birligi yonetim kurulunca son verilir.

Bolge birligi personelinin gérevden alinmalarinda atamalardaki usul ve esaslara uyulur.

Personelin gérevine son verilmesine iliskin usul ve esaslar Merkez Birligi yénetim kurulunca
kabul edilip, Merkez Birligi genel kurulunca tasdik edilen yonetmelikle dizenlenir. Kooperatif
personelinin Is Kanunu ile Borglar Kanunu hikimlerine gore gorevlerine son verilmesi halleri
sakhdir.

Ust Kurulus Talimatlarina Uyma Mecburiyeti
Madde-47: Bolge birlikleri, Merkez Birligi'nin Kanun, anastzlesme ve mevzuat dahilinde
verecedi talimatlara uygun hareket etmeye mecburdurlar.

Merkez Birligi yonetim kurulunca verilen talimatlara uymayan bolge birligi yonetim kurulu
Uyeleri ve denetgiler, yaptirilacak sorusturma sonucuna gére mahkemeye sevk edilebilirler.

Ayrica, bolge birligi yonetim kurulu Uyeleri ve denetgileri verilen talimatlara uymamalan
halinde dodabilecek zararlardan muteselsilen sorumludurlar.

Sir Saklama Yiukiimliliigi

Madde-48: Birligin yonetim kurulu Gyeleri, denetgileri ve personeli, mevduat sahiplerinin
mevduat durumlarina ait bilgilerle birlik, kooperatif ve ortaklar yéninden acgiklanmasi mahsurlu
olan hususlar hakkinda bilgi verilecek kanuni merciler harig, baskalarina bilgi veremezler.

Siyasi Faaliyet Yasagi
Madde-49: Boélge birliginin toplantilarinda siyasi faaliyet yapilamaz. Bolge birligi faaliyetleri
siyasi amaclara alet edilemez.

Bolge birligi, siyasi partilerden veya onlara bagl tesekkillerden her ne suret ve sekilde olursa
olsun maddi yardim kabul edemez ve onlara maddi yardimda da bulunamaz.

Finansman Kaynaklari

Madde-50: Bolge birliginin her turll kredi ihtiyaci; yurt ici banka, finans veya kredi kuruluslari
ile 1581 Sayili Kanun’un 3. maddesine gobre kurulacak veya istirak edilecek banka ve Tarim
Kredi Kooperatifleri Merkez Birligince karsilanir.
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Kooperatiflerce kullanilmayan kaynaklarin bélge birligine tahsis edilmesine ve bélge birligince
toplanacak mevduat ile Birligin mevcut kaynaklarinin ortak kooperatiflere kredi olarak
kullandiriimasina iliskin usul ve esaslar Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilir.

Bolge birliginin kullanmadigi kaynaklar, Merkez Birligi emrine tahsis edilir.

Mevduat Toplama
Madde-51: Bolge birligi ve subeleri, Merkez Birligi'nin Maliye Bakanlidi ve Hazine
Mistesarlidi’'ndan alacad izin ve yetki Gizerine, her tlrli mevduat kabul edebilir.

Toplanan mevduatin kullanma yetkisi Merkez Birligi yonetim kuruluna aittir.

Maliye Bakanlidi ve Hazine Mdustesarlidinca yapilacak inceleme sonunda, mevduat kabul
etmelerinde sonradan mahsur gorilen bdlge birligi ve subelerin bu yetkileri 3182 Sayili
Bankalar Kanunu’nun 12. maddesine gére kaldirilir.

Mevduat Yonetmeligi ve Teminati
Madde-52: Bolge birligi ve subelerin toplayacagi mevduatin tabi olacadi islemler Merkez Birligi
yonetim kurulunca diizenlenecek Yonetmelikle belirlenir.

Bolge birligi ve subelerin toplayacagi mevduat, Merkez Birligi ile Bankalar Kanunu’nun teminati
altindadir.

Mevduat Sahiplerinin Imtiyazlar (Degisik:12/10/2009-34 sayili bakanlk oluru)
Madde-53: Tasarruf mevduati sahiplerinin birlik ve subelerindeki mevduatindan 0,30 Kr'a
kadar olan kismi faizleri haric haczolunamaz.

Tasarruf mevduati sahipleri, mevduatinin yarisi icin bu mevduatin bulundugu bdlge birliginin
aktifinde mevcut bitin kiymetler Gzerinde imtiyazh alacaklidirlar. Tasfiye halinde tasarruf
mevduatinin imtiyazl kismi, tasfiye neticesi beklenmeksizin sahiplerine édenir.

Mevduat Cetvelleri ve Hesap Ozetleri
Madde-54: Mevduat toplamaya vyetkili boélge birligi ve subelerinin diizenleyecekleri aylik
mevduat cetvelleriyle, Uic aylik ve yillik hesap 6zetleri Merkez Birligi'ne gonderilir.

Munzam Karsiliklar

Madde-55: Bolge birligi ve subelerin topladigi mevduattan, 1211 Sayili T.C. Merkez Bankasi
Kanunu’'nun 40 / II. maddesi hikimlerine gére munzam karsilik ayrlir. Bu karsiliklar, Merkez
Birligi tarafindan T.C. Merkez Bankasi’'na yatirilir.

Bankacilik ve Sigortacilik islemleri
Madde-56: Bolge birligi ve subeleri, Merkez Birligi yonetim kurulundan 6nceden izin almak
sartiyla her tlrlG bankacilik hizmetleri ve sigorta acenteligi yapabilir.

Bu konularda uygulanacak esaslar Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilir. Ayrica bolge
birligi, dahili sigorta fonu tesis edebilir.
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Pazarlama
Madde-57: Birlik, kooperatif ortaklarinin ve gerektiginde diger ureticilerin mahsulleri ile el
sanatlarinin gelistirilmesi ve dederlendirilmesi ile ilgili faaliyetlerde de bulunur. Bakanlar Kurulu
tarafindan Merkez Birligi'nin gorevlendiriimesi halinde, destekleme alimlar ile ilgili faaliyetleri
de yuritdr.

Hangi mahsul ve el sanatlarinin dederlendirilecedi ve buna ait esaslar Merkez Birligi yonetim
kurulunca belli edilir.

Bolge Birlikleri, Devletce kooperatiflere verilen desteklerden yararlanirlar.

Mal Teslim Mecburiyeti

Madde-58: Her ortak kooperatif, Merkez Birligi yonetim kurulunca pazarlanmasi kararlastirilan
mahsulden tesellim ettigi miktari, Birlige teslim etmek veya onun emrine hazir tutmak
mecburiyetindedir.

Ortak kooperatifler, her yil rekolte durumunu ve teslim edebilecekleri mahsuliin cins ve
miktarini bildiren bir beyannameyi birlige vermek mecburiyetindedir.

Yedek Akge, Fevkalade Yedek Akge

Madde-59: Bolge birligi, tahsili imkansiz alacaklarinin ve karsiliksiz kalan borglarini ve
bilanco zararlarini kapatmak Uzere gelir-gider misbet farkindan en az %10 oraninda kanuni
yedek akge, %5 oraninda fevkaldde yedek akce ayirmak mecburiyetindedir.

Bu amacla ayrilan yedek akce karsiliklari Merkez Birligi yonetim kurulunun tespit edecegi esas
ve Olcller icinde kalinmak sartiyla kooperatif, bélge ve Merkez Birligi anasozlesmelerinde
belirtilen amaclarin tahakkuku icin kullanilabilir.

Destek Fonu(Degisik:13/10/2016-3053 sayil bakanlk oluru)

Madde-60: Bolge birligi ortaklarina ve kooperatif ortaklarina ucuz kredi kaynadi saglamak,
mali yapisi bozuk olan Bolge Birligi ve kooperatiflerin finansal durumunu iyilestirmek ve kurulus
giderlerini karsilamak amaciyla bir Destek Fonu tesis edilir.

Bu fon gelir-gider muspet farkindan ayrilan hisseler ile boélge birligine yapilan badislardan
meydana gelir ve her yil sonunda Merkez Birligi emrine goénderilerek Merkez Birligi yonetim
kurulunca tespit edilecek esaslara gére kullandirilir.

Yedek Akce Karsilik ve Fonlarin Geri Verilemeyecegi
Madde-61: Ortak kooperatiflerin, yedek akce karsiliklar ile fonlar Gzerinde herhangi bir haklari
yoktur.

Gelir-Gider Farklarinin Hesaplanmasi ve Dagitimi
Madde-62: Bolge birliginin ortaklarla ve ortak olmayanlarla yaptiklar islemlerden elde ettigi
gelir-gider farklari ayn ayrn hesaplanir.

Ancak, ortaklarla yapilan islemlerden dogan gelir-gider farklari Merkez Birligi yonetim
kurulunca tespit edilecek esaslara gére ayrn ayri hesap edilir.

Bilanco yili sonunda dogan misbet veya menfi gelir-gider farklar, bildangonun genel kurulca
kabul ve zabitlarin tasdikinden sonra, asadida yazil esaslara gore daditilir.
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A-Ortaklarla Yapilan Islemler
1) Gelir-Gider Misbet Farki
a- % 30'u Kanuni Yedek Akceye,
b- % 5'i Fevkalade Yedek Akceye
c- % 10'u Destek Fonuna,
d- % 10'u Yatinm ve Gelistirme Fonuna,
e- % 5'i Tasfiye Fonuna,
f- % 40" Risturn olarak daditiimak Uzere,

Ayrilir.

Ancak, Yatinm ve Gelistirme Fonu her bilango yili sonunda, Tasfiye Fonu ise genel kurulun
tasdikinden sonra Merkez Birligi emrine gonderilir.

Ortak kooperatifler icin ayrilan ve genel kurulca ortaklara dagitilmasina karar verilen risturn,
Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek esaslara gore dagitilir.

2)Gelir-Gider Menfi Farki

Gelir-gider menfi farki, yedek akce ve fonlardan kapatilir Bunun yetmemesi hélinde zarar
sonraki yillara devredilebilir veya Merkez Birligi yonetim kurulunca belirlenecek esaslara gére
bolge birligi genel kurulunca ortak kooperatiflerden istenecek ek 6demelerle kapatilir.

B- Ortak Olmayanlarla Yapilan Islemler
Ortak olmayanlarla yapilan islemlerden dogan gelir-gider misbet farklar ortaklara intikal
ettirilmeyerek ayri bir hesapta toplanir. Menfi farklar ise bu hesaptan kapatilir.

Birlesme ve Ayrilma

Madde-63: Ekonomik ve idari mecburiyetler dolayisiyla birkag birligin birlestirilmesi veya bir
Birligin iki veya daha fazla birlige ayrilmasi, birligin calisma merkezinin dedistirilmesi, birligin
calisma alani icinde bulunan bir veya birkag il veya ilcenin, diger bir bolge birligine baglanmasi
veya cikariimasi, birlik adinin dedistiriimesi konusundaki islemler, Merkez Birligi ytnetim
kurulunun teklifine istinaden Tarim ve Koyisleri Bakanhdi'nin uygun goérmesi halinde karara
baglanir.

Birlesme veya Ayrilma Sekli

Madde-64: Birliklerin, birlesme ve ayrilmalarinda, ilgili birlikler Merkez Birligince denetime tabi
tutulur. Bu denetlemelerde birligin aktif ve pasifleri net olarak tespit edilir ve devrinde bunlar
esas alinir.

Birlestirilen birliklerin zararlari gecmis yillara ait gelir ve karlar ile yedek akce ve fonlardan
karsilanamadigi takdirde Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek usil ve esaslara gére
karsilanir.

Ayrilma veya birlesme masraflari ve bu masraflarin birlikler arasinda bdllstirilmesi orani
Merkez Birligi yonetim kurulunca hesaplanir.

Teftis ve Denetim
Madde-65: Bolge birligi, Merkez Birligi'nin teftis ve denetimine tabidir. Bu teftis ve denetim
sonucunda verilecek talimatlara uymak zorundadir.

Bolge birligi ayrica, Tarim ve Koyisleri Bakanhdi'nin da teftis ve denetimine tabi olup bu teftis

ve denetimler sonucuna, Kanun ve anastzlesmelerdeki goérevleri ile ilgili ortaya gikacak
eksiklikler konusunda verecedi talimatlara uymak zorundadir.
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Muafiyetler

Madde-66: 18/4/1972 Tarih ve 1581 Sayili Kanun’un 19. maddesi geredince:

A-Bolge birlikleri, kurumlar, gider, gayrimenkul artisi, intikal ve diger vergilerden ve icra
makamlari, resmi daireler ve mahkemeler nezdinde, yapacaklari takip ve tahsillerle, agacaklari
tazminat davalari ile ilgili, her nev'i talep, tebli§ ve kararlar her tirli masraf, vergi, resim ve
harglardan,

B-Bolge birliginin sermaye ve yedek akgesi ile tasinmaz mallari ve bunlarin gelirleri bitin
vergi, resim ve hargtan,

C-Bolge birliginin yapacadi kredi islerine iliskin bitlin senet, belge, kagit, defter ve hesap
Ozetleri tasinmaz mallara ait ipotek ve tasinir mallara ait rehin islemleri, vekaletnameler,
taahhitnameler vesair evrak, bitlin resim ve hargtan,

D-Bolge birliginin temin edecedi krediler ve bunlara iliskin T.C. Merkez Bankasl nezdindeki
reeskont muameleleri ve bu islere ait blitliin senet, belge, vekaletname, taahhlitname vesair
evrak gider ve diger vergilerle bltlin resim ve hargtan,

Muaftir.

Tarim kredi kooperatifleri ve birliklerinin birbirleri ve ortaklari ile ilgili tarimsal girdi temini ve
artnlerin dederlendirilmesi amaciyla yapacaklarn her tlrli muamele, satis amagh satis olarak
dederlendirilemez. Bu islemler, ortaklar arasi muamele sayilr.

Bolge birligi ortak disi islemlerden elde edecedi gelir-gider farkliliklari ayn bir hesapta takip ve
tespit edilerek vergilendirilir.

Birlikce noterlere tasdik ettirilecek defterlerle belgelerden yalniz noter Ucreti alinir, harg
alinmaz.

Kanun ve Anasdzlesmede Acgiklik Olmayan Haller

Madde -67: 1581 Sayil Kanun, ek ve dedisiklikleri ile bu Kanun'a gobre dlizenlenen
anasotzlesmelerde aciklik bulunmayan hususlar icin 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu hikimleri
uygulanir.

Birligin Dagilmasi

Madde-68: Birligin dagilma halleri asadida belirtilmistir:

a-Ortak kooperatif sayisinin otuzdan asadi diismesi,

b-Genel kurul tarafindan fesih karari alinmasi,

c-iflasin aciimasi,

d-Kanunlarda o6ngoérilen diger héllerde, Tarim ve Koyisleri Bakanliginca mahkemeden fesih
karari alinmasi.

(b) fikrasinin uygulanabilmesi icin Merkez Birligi yonetim kurulunun teklifi ve Tarim ve Koyisleri
Bakanligi'nin tasdiki sarttir.

Tasfiye Kurulunun Tayini

Madde-69: Dagdilma hallerinin tahakkuku, yetkili organ ve kuruluslarca gerekli kararlarin
alinmasini muteakip, Tarim ve Koyisleri Bakanligi, Merkez Birligi yonetim kurulu ve bélge birligi
genel kurulu tarafindan secilecek birer kisiden tesekkil eden bir kurul tasfiye islerini yuratar.

Genel kurulca secilen tasfiye kurulu dyesinin, herhangi bir sebeple isten ayrilmasi hélinde,

yerine ilk genel kurulda yenisi segilip ise baslayincaya kadar Merkez Birligi yonetim kurulunca
tayin yapilr.
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Tasfiye Kurulunun Gorevleri
Madde-70: Tasfiye kurulu asagidaki gorevleri yapar:

a-Ise basladidi giinden itibaren, ifldstan gayri hallerde dagilmayi ticaret siciline tescil ve en cok
birer hafta ara ile (ic defa ilan ettirir. Ildna, bolge birligi alacaklilarinin belgeleri ile beraber en
gec bir yil icinde miiracaat etmeleri l[izumu yazilir. Bu middetin baslangici Gglinci ilan tarihidir.
b-Goreve basladigi zaman, evvelce yapilmis islerin sonucunu, Birligin varhidini, alacaklarini,
borglarini inceleyerek buna gore envanter defteri ile tasfiye acilis bildngosunu, genel kurulun
tasdikine sunar, bilangosunun birer suretini Tarim ve Kdyisleri Bakanligi'na ve Merkez Birligi
yOnetim kuruluna verir.

c-Tasfiyenin devami miuiiddetince, tasfiye kurulu yonetim kurulunun yerine geger, ancak birlik
adina tasfiye islemleri ile ilgili olmayan yeni sorumluluklar altina giremez. Aksine
davraniglardan, tasfiye kurulu lGyeleri miteselsilen sorumludurlar.

Bolge birligi adina imza atarken, birligin tasfiye durumunda bulundugunun yazilmasi lazimdir.
d-Bolge birligi eskiden baslamis olup da henliz bitirilmemis olan islerini tamamlar, taahhUtlerini
yerine getirir, alacaklarini toplar, varliklarini paraya gevirir.

e-Tasfiye halindeki bolge birliginin tasinir ve tasinmaz mallarini duruma goére acgik artirma veya
pazarlikla satabilir.

f-Birligin tasfiye islerini ayrintilariyla gosterir bir tasfiye defteri tutar.

g-Tasfiye isleri bitinceye kadar, her yil sonunda, yillik bilancoyu, faaliyet raporunu hazirlar ve
genel kurulu toplantiya cadirir.

h-Tasfiye islerinin bitiminde, tasfiye kapanis bildangosunu cikarir ve bunu toplantiya cagiracagdi
son genel kurulun tasvibine sunar.

I-Tasfiye bilancosuna gore, birligin varliklar borglarindan fazla ciktigi takdirde, bu fazlalidi
o0demis olduklari sermaye payi! oraninda ortak kooperatiflere dagitir.

i-Tasfiye bildngosunu, genel kurulun tasdikinden sonra, ilgili Bakanlida, Merkez Birligi yonetim
kuruluna verir.

Tasfiye Siiresi

Madde-71: Tasfiye islemlerinin TUrk Ticaret Kanunu hikimlerine gore yapilacak Ugincl ilan
tarihinden baslamak Uzere, bir yil icinde bitirilmesi gereklidir. Tasfiye, bu slire iginde
bitirilmedidi takdirde, Merkez Birligi yonetim kurulunun izniyle uzatilabilir.

Tasfiye Kurulu Uyelerine Verilecek Ucret
Madde-72: Tasfiye kurulu Uyelerine, Merkez Birligi yonetim kurulunca belirlenecek miktarlarda
Ucret verilebilir.

Uygulanmayacak Hiikiimler
Madde-73: 1581 Sayili Kanun‘un 21. maddesinde sayilan ve halen, yurirlikte bulunan kanun
hikimlerine goére islem yapilir.

Madde-74: Tarim ve Koyisleri Bakanhdi'nin 1581 ve 1163 Sayili Kanun’la dodan haklar
sakhdir.

Gegici Madde 1: 1581 sayili Kanun’a gbre kurulmus bulunan Tarim Kredi Kooperatifleri Bdlge
Birligi'ne ait bu anas6zlesme; 1581 Sayili Kanun’un 3223 sayili Kanun’'la degisik 7. maddesiyle
5330 sayill Kanun hiikimlerine uygun olarak Tarim ve Koyisleri Bakanhdinca hazirlanmistir.

20



Ek-2

Gegici Madde 2: Tarim Kredi Kooperatifleri Bolge Birlikleri, Tarim ve Kdyisleri Bakanligi'nin
12/04/2006 tarih ve 19 sayili onayi ile kabul edilen bu anastzlesmeye gore intibak etmis
sayllir.

Gegici Madde 3: T.C. Tarim ve Kdyisleri Bakanlid1” ifadesi “T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilk
Bakanhgi” olarak degistirilmistir.

Tarim Kredi Kooperatifleri Bélge Birligi Ornek Anastzlesmesi; ... sayfada 74 asil 3 gegici
maddeden ibaret olup uygulamaya konulmasi hususunu tasviplerinize arz ederim.

Ayhan KARAYAMA
Genel Mudur

Uygun Gorisle Arz Ederim.
..... / 5/ 2016

Dr. Nusret YAZICI
Mulstesar
OLUR
.../ 5/ 2016

Faruk CELIK
Bakan
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