Ek-1
TURKIYE TARIM KREDI KOOPERATIFLERI MERKEZ BIRLIG]
ANASOZLESMESI

Kurulus

Madde-1: Bu anasbzlesme altinda adlar yazili bolge birlikleri arasinda calisma merkezi
Ankara’da olmak lzere 1581 Sayili Kanun ile ek ve degisikliklerine gore sinirli sorumiu,
degisir ortakli ve degisir sermayeli Tirkiye Tarnim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi
kurulmustur.

Tescil, ilan ve Tiizel Kisilik Kazanma

Madde-2: Kurucu bolge birliklerince imzalanan ve noterce tasdik edilen Merkez Birligi
anasozlesmesi Tarim ve Koyisleri Bakanhigi'nin 1znine sunulur ve kurulus islemlerinin
tamamlanmasindan sonra, Merkez Birligi, ticaret siciline tescil ve ilan ile tiizel kisilik
kazanir.

Birligin Amaci, Calisma Konulan

Madde-3: Tarim kredi kooperatifleri ile boige birliklerinin, muisterek menfaatlerini
korumak, amacglarim gerceklestirmeleri yolunda faaliyette bulunmak ve her tarlG
galismalarint duzenlemek uzere kurulan Birligin ¢alisma konulari sunlardir:

a-Kooperatif ve bolge birliklerinin 1581 Sayili Kanun ile ek ve degisiklikleri hikumlerine
ve kooperatifgilik prensiplerine uygun olarak gelismesini sadlamak, kooperatifcilik ve
mesieki egitim faaliyetlerinde bulunmak,

b-Kooperatif ve bolge birliklerine finansman kaynaklari temin etmek ve bunlann
gelistiriimesi igin her turli tedbirleri almak, kredi islerinin dizenle yUuratdlmesini
saglamak,

c-Kooperatif ve bolge birliklerinin Uretim ve zaruri tiketim maddeleri ile Gretim araglarini
toptan saglamak, imal etmek ve ortak mahsullerinin dederlendirilmesi ile ilgili faaliyetleri
rasyonel bir sekilde diizenlemek ve bu konularda her tirli tesebbise girismek veya
istirak etmek ve gerekli tesisleri kurmak, faaliyet konularina giren hususlarda ithalat ve
ihracat yapmak,

d-Kooperatif ve bolge birliklerinin gorev ve calisma konularnnin dizenle yurutilmesini
saglamak Uzere genel uygulama esaslarini tespit etmek,

e-Kooperatif ve bolge birlikierini denetlemek,

f-Kooperatiflerle, bdlge ve Merkez Birligi'nin personel politikasini tespit etmek ve
yurdtmek,

g-Kooperatif ve bolge birliklerinin kurulusuna karar vermek ve kurulus merkezini ve
galisma alanini tespit etmek,

h-Kooperatif ve bolge birliklerinin finansman ihtiyaclarini karsilamak Uzere tahvil
¢tkarmak,

I-Hikimetce finansman saglanarak gorevlendirildiinde, Devlet destekleme alimlan ile
ilgili faaliyetleri ylritmek,

i-Kooperatiflerin ve bolge birliklerinin toplayacakiari mevduatin kullaniima sekil ve sartlan
ile bu konudaki st kuruluslarla olan baglantilarini gdsteren yonetmeligi haziriayarak
Tarim ve Koyisleri Bakanligi kanali ile Maliye Bakanligi ve Hazine Mustesarhidi'ndan izin
aimak,

j-Birlik ve kooperatiflerce saglanan kredi ile edinilen arag ve gereclerin kullanilis sekil ve
sartlari ile amaca uygun olarak kullaniidiginin kontrolinl gdsteren bir yodnetmelik
hazirlamak,

k-Bolge birlikleri ve kooperatiflerle, kredi ihtiyaglarini da karsilamak Uzere ortaklasa bir
banka ve sigorta sirketi kurmak veya bu gibi kuruiuslara istirak etmek.
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Bolgeler ve Ortak Sayisi(Degisik:08/03/2017-569736 sayili bakanlik oluru
Madde-4: Tlrkiye'de cografi, iktisadi ve ulasim sartlar géz 6nine alinarak ayoy.u.
belirtiten illeri igine alan 17 bdlge tespit edilmistir:

1. Bolge :Tekirdag, Edirne, Kirklareli, Istanbul (Trakya Kesimi),
Canakkale (Trakya Kesimi)
2. Bolge :Balikesir, Bursa, Canakkale (Anadolu Kesimi)
3. Bolge :Sakarya, Istanbul (Anadolu Kesimi), Kocaeli, Bolu, Zonguldak, Bartin,
Karabuk, Yalova, Dizce
. Bolge :1zmir, Manisa, Aydin, Mugla, Denizli
. Bolge :Kutahya, Eskisehir, Afyonkarahisar, Usak, Bilecik
. Bolge :Antalya, Burdur, Isparta
. Bolge :Konya, Nigde, Aksaray, Karaman
. Bolge :Ankara, Cankiri, Corum, Kastamonu, Kirikkale
. Bolge :Kayseri, Yozgat, Kirsehir, Nevsehir
10. Bolge :Sivas, Tokat, Erzincan
11. Bolge :Samsun, Sinop, Amasya, Ordu
12. Bolge :Trabzon, Giresun, Rize, Gumishane, Artvin, Bayburt
13. Bélge :Erzurum, Kars, Adn, Igdir, Ardahan
14. Bolge :Malatya, Elazig, Tunceli, Bingol, Diyarbakir, Bitlis, Van, Hakkari, Mus,
15. Bolge :Gaziantep, Kahramanmaras, Kilis
16. Bolge :Mersin, Hatay, Adana, Osmaniye
17. Bolge :Sanliurfa, Adiyaman, Mardin, Siirt, Sirnak, Batman
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Merkez Birligi ortaklari, bu bolgelerde kurulacak bolge birlikleridir. Ancak, kurulusta en az
bes bolge birliginin ortak olmasi gerekir.

Tarim ve Kdyisgleri Bakanligi'nin izni alinarak yeni bir bolge birligi kurulabilir.

Ortaklik Sartlari
Madde-5: Bir bolge birliginin Merkez Birligi'ne ortak olabilmesi icin 1581 Sayilhi Kanun‘a
gore kurulmus olmasi sarttir.

Ortakliga Girme

Madde-6: Bolge birliginin, ortaklik islemlerinin tamamlanabilmesi icin;

a-Kurulusta anas6zlesmeyi imzalamalari, sonradan giriste bu anasdzlesme hukumlerini
kabul ettiklerine dair noterden tasdikli birer taahhit mektubu vermesi,

b-Merkez Birligi ortakliina kabul hakkinda Merkez Birligi yénetim kurulunca gerekli
kararin alinmis olmasi,

c-Taahhit ettigi ortaklik payina karsilik son bilangoya gére tahsil edilmis sermayesinin
Ya 'unin 6denmis olmasi,

Gerekir.

Ortakligin Sona Ermesi
Madde-7: Bdlge birliklerinin, dagiimalari, ortakliktan cikariimalari veya baska bir bélge
birligi ile birlesmeleri hélinde Merkez Birligi'ne olan ortaktiklari sona ermis sayiiir.

Ortak birlikler:

a-Kanun, anasotzlesme hiakumleri, Tarrm ve Koyisleri Bakanlidi ile Merkez Birligi
talimatlarina uymamalari,

b-Merkez Birligi'ne karsl taahhitlerini yerine getirmemeleri Hailerinde, Merkez Birligi
yOnetim kurulu karari ve kararin genel kurulca tasdikinden sonra ortakliktan cikariiirlar.

Yonetim kurulunca c¢ikarilma karari verilmeden 6nce, durum ilgili birlige yazilt olarak
bildirilir ve teblig tarihinden itibaren bir ay iginde yazilh savunmasi istenir.

(R}
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Yonetim kurulunca haklarinda cikarilma karari verilen ortak birlikler bu |
kesinlesmesine kadar Merkez Birligi hizmetlerinden faydalaniriar.

Ortak birlik, genel kurul kararina teblig tarihinden itibaren yedi gln icinde Merkez Birligi
nezdinde, itirazda bulunabilir. Merkez Birligi yonetim kurulunun verecedi karar kesindir.

GCikanlan birligin adli makamlara basvuru hakki sakhdrr.

Ortakligi Sona Eren Bolge Birlikleri ile Hesaplagsma

Madde-8: Ortakligi sona eren bolge birliklerinin 6dedikleri sermaye paylari ve yatirdiklar
mevduatlan disinda  Merkez Birligi'nin  yedek akce, karsiliklar ve fonlari Uzerinde
herhangi bir haklari yoktur.

Merkez Birligi'nin mevcudiyetini tehlikeye duslrecek nitelikte iade ve ddemeler, Genel
Kurulca ug vyili agsmamak Uzere geciktirilebilir Bu durumda Merkez Birligi'nin hakl
sebeplere badl tazminat isteme hakki sakhidir.

Bolge birliklerinin baska bir bélge birlidi ile birlesme hali ayrik olmak tzere ortakliklarinin
sona ermesi halinde, Merkez Birligi'ne olan borglari muaccel olur.

Ortakhgi sona eren birligin haklari, isteyebilecekleri glinden baslayarak 3 ay icinde ddenir.
Ancak bu haklar, isteyebilecekleri glinden itibaren bes yil gegmekle zamanasimina ugrar.
Zamanasimina ugrayan haklar yedek akgeye alinir.

Sermaye (Degisik:12/10/2009-34 sayih bakanhk oluru)
Madde-9: Merkez Birligi'nin sermayesi ortak bolge birliklerinin taahhiit ettikleri ortakhk
paylarindan meydana gelir.

Birligin kurulusta taahhit edilen sermayesi..................... Turk Lirasi'dir.

Ortak bolge birlikleri her yil sonu bildngo rakamlarina gore ortak kooperatiflerinin taahhit
ettikleri sermaye pay! toplaminin %'lint ortaklik payi olarak taahhiit ederler ve o tarihteki
tahsil edilmis sermayelerinin %'lint de Merkez Birligi'ne dderler.

Pay cogaltmalari da her bilango yili sonunda yukaridaki esaslara gore tahsil edilmek
suretiyle yapilir.

Ayrica, 1581 Sayiiit Kanun’un gecici 2. maddesine gore devredilecek mevcutlar, haklar ve
alacaklar Birligin sermayesine eklenir.

Sermayenin Devir ve Haczolunamayacag
Madde-10: Ortaklik paylarn, baskalarina devredilemez ve bélge birliklerinin, Merkez
Birligi'nden baskasina olan borglari icin haczolunamaz.

Ancak, 1581 Sayili Kanun’‘un 16. maddesinin son fikrasindaki mevduat sahiplerinin
imtiyazl alacaklilik durumiarn sakhdir.

Paylarin Faizi
Madde-11: Ortak bolge birliklerinin 6denmis paylarina Merkez Birligi yonetim kurulunca
tespit edilecek esaslara gore faiz verilebilir.
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Ortak Bolge Birliklerinin Sorumlulugu
Madde-12: Merkez Birligi varliklarinin borglarini karsilamaya yetmemesi halinde, ortak
bolge birlikleri bu borglardan taahhit ettikieri pay tutarinin 5 katina kadar sorumluduriar.

Ortakligr sona eren bdlge birliklerinin ortakliklari zamanina ait birlik zararlarindan dolayi
sorumluluklari, ortakligin sona erme isleminin bittigi bildanco yili sonundan baslayarak iki
yil surer.

Merkez Birligi'nin Sorumlulugu
Madde-13: Merkez Birligi, borglarina karsi mal varligi ve ortak bdlge birliklerinin taahht
ettikleri sermaye tutarlarinin 5 katina kadar sorumiudur.

Ek Odeme Yiikiimliiliigii
Madde-14: Merkez Birligi yonetim kurulu, bilango aciklarini kapatmak igin, gerekirse
ortak bélge birliklerinden genel kurulun verecegdi yetki ile ek 0deme talep edebilir.

Talep edilecek ek 6deme miktari bitdngo aciklarini gecemez.

Organlar

Madde-15: Merkez Birligi'nin organiari suniardir:
A-Genel Kurul

B-Yonetim kurulu

C-Denetgiler

Genel Kurul

Madde-16:

a-Merkez Birligi yonetim kurulu baskan ve uyeleri genel kurulda temsilci ve oy
sahibidirler. Se¢me ve secilme hakkini haizdirler.

b-Merkez Birligi'nin en yetkili organi olan genel kurul bu kurula katilma hakkini haiz ortak
bolge birlikleri genel kurullarinca segilen temsilciler ile yukaridaki (a) fikrasi geregince
temsilci olan Merkez Birligi yonetim kurulu baskan ve Gyelerinden tesekkiil eder.

Genel Kurulun Gorevleri

Madde-17: Genel kurulun gorevleri suniardir:

a-Bilango ve gelir-gider farki hakkinda karar vermek,

b-Yillik galisma programi hakkinda karar vermek,

c-Yonetim kurulu ve denetgilerin raporiarn ve teklifleri hakkinda karar vermek, bunlan
ibra etmek veya azletmek,

d-Yonetim kurulu Uyeleri ile denetgileri segmek,

e-Yonetim kurulunca hazirlanan bitge hakkinda karar vermek,

f-Bilanco zararlarinin kapatilmasinda kullaniimak (izere bélge birliklerinden ek 6deme
istenmesi hakkinda karar vermek,

g-Tahsili imkansiz alacaklarin ve bilango zararlarinin yedek akce, karsilik ve fonlardan
kapatilmasi hakkinda karar vermek,

h-Merkez Birligi'nin feshi hakkinda karar vermek ve tasfiye kurulu Gyesini secmek,
1-Genel kurul temsilcilerine verilecek harcirahi ve Merkez Birligi yonetim kurulu tyeleri ile
denetgilerine verilecek yurt ici ve yurt disi harcirahtarini tespit etmek,

i-Kooperatif, bolge birlikleri ve Merkez Birlidi personel yonetmeligini onaylamak ve
dedistirmek,

j-Ortakliktan gikarilacak bdige birlikleri hakkinda, yonetim kurulunca alinacak kararlan
sonuca baglamak,

k-Merkez Birligi isleri ydnunden lizumlu goérilecek diger konular hakkinda karar vermek,
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I-Kamu kurum ve kuruluslarindan harig olmak lUzere, gayrimenkul aliminda ve sat
takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkulin niteligini, yerini ve azami fiyatini, sauiacan
gayrimenkulun asgari fiyatini, imalat ve insaat islerinin yaptirilma ydntemini belirlemek,
yonetim kuruluna bu islemleri tekemmiil ettirmek tGzere yetki vermek.

Genel Kurul Toplanti Sekilleri (Degisik:12/10/2009-34 sayih bakanlik oluru)
Madde-18: Genel Kurul; olagan ve olaganusti olmak lzere iki sekilde toplanir.

a-Olagan Genel Kurul Toplantisi

Genel kurul ilk defa, kurulus islemlieri tamamiandiktan sonra, kurucu bolge birliklerinden
birinin ¢agrisi Gzerine bir ay iginde toplanir. Sonraki toplantilar, yénetim kurulunun cagrisi
dzerine her is yil faaliyetinin ayr ayr goristlmesi kaydiyla dort yilda bir yapilir. Genel
kurul toplantisina gagri yonetim kurulunca yapiimadigi takdirde, on glin icinde denetgiler
veya denetgilerden biri tarafindan, bu da yapiimadigi takdirde bir ay icinde Tarim ve
Koyigleri Bakanliginca yapilir.

b-Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Genel kurul gerekli hallerde yénetim kurulu, denetciler veya denetgilerden biri tarafindan
ya da en az mevcut bolge birliginin yaridan bir fazlasinin yoénetim kurulu karari ve yazil
talepleri Gzerine yonetim kurulunca on gun icinde olaganistd toplantiya cagrilir.

Yeteri kadar bolge birligi yonetim kurulu karari ve yazih taleplerine ragmen, yonetim
kurulunca on gin iginde olaganusti genel kurul toplantisina cagri yapilmamasi halinde,
bu cagri miteakip on gln iginde denetciler veya denetcilerden biri tarafindan, bu da
yapiimadig: takdirde, bir ay iginde Tarim ve Koyisleri Bakanhginca yapilir.

Genel kurul, Tanim ve Koyisleri Bakanliginca gerektiginde ya dogrudan dogruya ya da
yonetim kurulu araciligi ile olaganistu toplantiya cagrilabilir.

Genel Kurula Cagri ve Giindem

Madde-19: Genel kurul toplantilarina gagri, Turkiye genelinde yayimlanan ginliik gazete
veya gazeteler ile yapilr. Bu gagrinin toplantidan onbes giin 6nce (Il1adn ve toplanti glinleri
harig) ve glindemle birlikte yapilmasi, toplanti gununiin, mahallin en biyuk muilki amirligi
ile ortak bolge birliklerine bildirilmesi ve ilanin bir 6rnegdinin toplantidan on gin énce
Tarim ve Koyisleri Bakanhgdi'na gonderiimesi gerekir.

Gelir-gider farklarinin dagitimi, yithk galisma raporu, bilancgo ile denetciler raporunu iceren
faaliyet raporu genel kuruldan en az iki gin once, ortak bélge birliklerinde, bilgi
edinilmesini teminen temsilcilerin incelemesine sunulur.

Olagan ve olaganusti genel kurul guindemine madde eklenmesi, en az mevcut bdlige
birliginin yaridan bir fazlasinin yonetim kurulu kararn ve toplantidan en az yedi glin dnce
yazil muracaatlan ile mdmkindir. Bu takdirde, gindeme eklenen kisim toplant
gununden en az bir glin dnce ilan edilir.

Genel Kurul Toplantilari
Madde-20: Genel kurul asagida belirtilen esaslar dahilinde toplanir:

a-Toplantinin Agilmasi ve Tehir Edilmesi

Toplanti, yonetim kurulu baskani, bulunmamasi halinde baskan vekillerinden biri, bunun
da mumkin olmamasi halinde yonetim kurulu Uyelerinden veya denetgilerden biri
tarafindan acilir.

Toplantinin agilabilmesi igin, Tarim ve Koyisleri Bakanlhidi temsilcisinin hazir bulunmasi
gerekir. Ancak, usultne uygun mdracaat yapildidi halde, Bakanlhk temsilcisi gelmez ise bir
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saat beklenerek, durum bir zabitla tespit edilir, toplanti acilir ve bu durum ayrica
kurul toplanti zabitlarina yazihir.

Genel kurul toplantisinin agilabilmesi icin genel kurula katilma hakkini haiz temsilcilerin
yarisindan bir fazlasinin toplantida bizzat hazir bulunmalar ve hazirun cetvelini
imzalamalari sarttir.

Toplanti igin yeter sayida temsilcinin bulunmamasi  halinde vyeni bir ildna gerek
kalmadan genel kurul yedi glin sonraya tehir edilir. Strenin hesabinda toplanti ginleri
dikkate alinmaz ve ikinci toplantida nisap aranmaz.

b-Baskanlik Divani

Genel kurul toplantisini yonetmek Uzere, agik oyla temsilciler arasindan bir baskan, bir
baskan vekili ve iki katip Uye segcilir. Baskanlik divanina Merkez Birligi yénetim kurulu
Uyeleri ve denetgileri secilemezler.

c-Toplanti Kararlarn ve Oylarin Kullanilmasi

Batun kararlar, oylama sirasinda hazir bulunan temsilcilerin gogunlugu ile alinir. Ancak,
Birligin dagilmasi ile ilgili kararlar igin birinci toplantida genel kurula katilma hakkini haiz
temsilcilerin 3/4’Undn, ikinci toplantida da 2/3’Gndn hazir bulunmasi ve hazir bulunan
temsilcilerin Ugte ikisinin oyu gerekir.

Genel kurutda her temsilcinin bir oy hakki vardir. Vekaleten oy kullanilmaz.

d-Giindemin Goriisiilmesi ve Kararlar

Toplantida, gundemde olmayan hususlar goérasilemez. Ancak, genel kurula katiima
hakkint haiz temsilcilerin en az 1/10'unun divanin tesekkil ettiriimesinden sonra diger
gundem maddelerinin gorisllmesine gegilmeden once yazih teklifte bulunmalart halinde,
Hesap Tetkik Komisyonu'nun segilmesi, bilanco incelenmesinin ve ibranin geriye
birakilmasi, ¢ikan veya cikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir
toplantiya cagrimasi ve kanun, anas6zlesme ve iyi niyet esaslar ile genel kurul
kararlarina aykiri oldugu ileri strilen yonetim kurulu kararlarinin iptali, yénetim kurulu
dyeleri ile denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula
katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabull ile gindeme alinir.

Genel kurulun verecegi kararlar, kanun, anasozlesme ve mevzuat hiikimlerine aykiri
olamaz.

e-Toplanti Zabitlan
Genel kurulun butln kararlar zapta gegirilir ve genel kurul baskanlik divani ile varsa
Tarim ve Koyisleri Bakanhgi temsilcisi tarafindan imzalanir. Ayrica, daha énce hazirtanmis

ve toplantiya giriste imzalanmig olan temsilcilerin listesi de genel kurul baskanlik divani
tarafindan imzalanarak zapta eklenir.

Genel Kurul toplantilari, Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek sekil ve esaslara
gore yapilir.

Genel Kurul Kararina itiraz

Madde-21: Genel kurul toplantisinda hazir bulunup da karara muhalif kalarak keyfiyeti
zapta gegirten ortak birlik temsilcileri ile genel kurul kararlarinin yerine getirilmesi
halinde sahsi sorumluluklarinin dogabilecedi halierde Merkez Birligi yonetim kurufu
uyeleri ile denetcilerinden her biri, genel kurul kararlari aleyhine Tanm ve Koyisleri
Bakanligi nezdinde, genel kurul toplantisinin yapildigi ginden itibaren on giin iginde
itirazda bulunabilirler. Tarim ve Koyisleri Bakanhdi'min yapacadl inceleme ve denetime
gore itiraz sonuglandiriir.
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Genel Kurul Kararlarinin Tasdiki
Madde-22: Genel kurulun verecegi kararlar, Tarim ve Koyisleri Bakanli§i'nin tasuini e
kesinlesir. Genel kurul tutanaklari bes is guni iginde Tarim ve Koyisleri Bakanhgi'na
gonderilir.

Tarim ve Kdyisleri Bakanhgi, genel kurul zabitalarini bir ay icinde inceleyerek tasdik veya
redde dair sonucu Merkez Birligi'ne bildirir. Surenin hesaplanmasinda postada gececek
zaman dikkate alinmaz. Genel Kurul kararlarina itiraz olmadigi takdirde bu sire icinde
incelenmesi bitirilemeyen mevzuata ve usulline uygun olarak yapimis genel kurul
kararlar tasdik edilmis sayilir..

Yonetim Kurulu
Madde-23: Ydnetim kurulu, genel kurula katima hakkini haiz temsilciler arasindan,
genel kurulca gizli oyla dort yil igin secilecek dokuz Uyeden tesekkliil eder.

A-Yonetim Kuruluna Secilme Sartlari

a-T.C. vatandasl olmayanlar,

b-Ilkokul mezunu olmayanlar,

c-Tarim alet, makine ve ekipmanlar ile tarimsal girdiler Gzerinde ticaret ve komisyonculuk
yapanlar, sigortacilik faaliyetinde bulunanlar,

d-Hileli iflas edenler, adir hapis cezasini gerektirir bir suc ile sahtekarlk, hile,
dolandinicihk, hirsizlik, kagakgiik, nitelikli zimmet, zimmet, irtikdp, riasvet, gorevi
suiistimal, emniyeti suiistimal, adam oldirme ve millete ve Deviete karsi islenen
suglardan birisi ile mahk(im (Infazi tecil edilmis olsa dahi) olanlar,

e-Birbiriyle ve denetgilerle Uglincli dereceye kadar (lglinci derece dahil) kan ve sihri
hisim olanlar, (Bu sartlar yedekler igin de gecerlidir.)

f-657 Sayih Deviet Memurlan Kanunu’'na tabi olarak calisanlar,

g-Daha oOnce gorevleri sirasinda sug teskil eden fiil ve hareketlerinden dolay! haklarinda
kesinlesmis mahk(miyet karar bulunan kooperatif, bélge ve Merkez Birligi'nin yonetim
kurulu uyeleri ve denetgileri ile daha once gorevleri sirasinda suc teskil eden fiil ve
hareketlerinden dolayi gorevlerine son verilmis olan kooperatif, bolge ve Merkez Birligi
personeli, (Mahkeme karariyla beraat etmeleri halleri ayrik),

Secilemezler.

B-Secim Esaslan

a-Yonetim kurulu Gyeleri genel kurulca, genel kurula katilma hakkini haiz temsiiciler
arasindan gizli oyla dort yillik sire icin segilirler.

b-Yonetim kuruluna degisik bélgeleri temsil edecek sekilde en cok oy alanlardan dokuz
kisi asil Uye olarak segilir. Asil yelerden sonra en gok oy alanlardan dokuz kisi de degisik
bolgeleri temsil edecek sekilde yedek lye segilmis olurlar. Ancak, yénetim kuruluna bir
bolgeden birden fazla asil ve yedek Uye secilemez. Oy tasnifi sonunda bir bélgeden birden
fazla asil ve yedek Uye segilme durumunun ortaya gikmasi halinde, bu bdlge icin en cok
oy alanlardan bir asil ve bir de yedek Ulye secilmis sayilir.. Geri kalan Uyeliklere diger
bolge temsilcilerinden en ¢ok oy almis olanlar asil ve yedek Uye olarak secilir. Oylarin
esitligi halinde 6grenim durumu yuksek olanlar secilmis sayilirlar. Adaylar ayni égrenim
seviyesinde ise temsilci sayisi fazia olan birligin temsilcisi secilir. Bu durumda da esitlik
bozulmaz ise aralarinda kur’a cekilir.

c-Kooperatif veya birliginde yonetim kurulu Uyesi veya denetci olarak gorevli bulunanlar,
asil olarak secildikleri takdirde bunlardan birini tercih etmek zorundadirlar.

Merkez Birligi genel kurulunda bir temsilci ayni anda hem yonetim kurulu Uyeligine hem
de denetcilie aday olamaz.

d-Yeni secilen yonetim kurulu Uyelerinin secimleri tasdik edilinceye kadar, yonetim kurulu
eski Uyelerinin herhangi bir sebepte gérevleri sona ermedikce, gorevleri devam eder.
e-Secgimleri tasdik edilen Uyelere Merkez Birligi genel Mudurliglince en geg bes gin
iIginde tebligat yapihr.

f-Yonetim kurulu eski Udyeleri yeniden secilebilirfer.
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Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri (Degisik:12/10/2009-34 say
24/05/2016-1553-728 sayili bakanlik olurlari)
Madde-24: Kanun, anasodzlesme ve diger mevzuat ile kooperatif Ust kuruluslarinin
belirleyecegi esaslar ve genel kurul kararlari cercevesinde olmak lzere:

a-Kurulusun faaliyetlerinin dizenle yuritilmesini saglayacak esaslari tespit etmek,
prensip mahiyeti arz eden konular hakkinda karar vermek,

b-Merkez Birligi'nin yillik bilango ve netice hesaplar ile galisma programlarina uygun
olarak Genel Muadurlikge hazirlanan faaliyet raporlari ile bitceyi ve kadro cetvellerini
incelemek ve karara baglamak,

c-Bolge birligi, kooperatif ve sube kurulmasi, Kooperatif tizel kisiligi altinda hizmet
blirosu aciimasi, gerektiginde bunlarin birlestiriimesi veya ayrilmasi, calisma
merkezlerinin degistiriimesi ile ilgili teklifleri incelemek ve karar vermek,

¢-Kooperatif ortaklarina acgilacak krediler ile mahsul cins ve miktarlarina gére taahhtit
edilecek paylar tespit etmek ve ortak mahsullerini pazarlama faaliyetleri ile ilgili genel
esaslar belirlemek,

d- Kooperatif ve bolge birliklerinin zaruri tiketim maddeleri ile Uretim araclarnni imal
edecek tesisleri kurmak, bu konularda yurt iginde ve yurt disinda kurulmus veya
kurulacak tesebbuslere istirak etmek, yurt icinde ve yurt disinda sirket kurmak,
gerektiginde bunlardan gekilmek veya tasfiyesi konusunda karar vermek, ortaklarin,
kooperatifin bolge birliginin yatirnmlarina ortaklik paylan disinda katilma esaslarini tespit
etmek ve bolge birliklerine Uretim girdileri temini icin satin alma yetkisi vermek, sirket
kurulusu, birlestirme ve tasfiye islemlerinin ikmali icin Merkez, Bélge ve Birim Kooperatif
personeline yetki vermek,

e-Kooperatiflerle birliklerin ihtiyag duydugu her turlG tarimsal arag, gerec ve girdilerle
zaruri tiketim maddelerinin i¢ ve dis piyasalardan toptan sadlanmasi ve daditiimasi ile
ilgili esaslari tespit etmek,

f-Kooperatif, bolge ve Merkez Birligi'nde dagititacak risturn esaslarini tespit etmek,
g-Merkez Birligi igin, Kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili islemler haric olmak lzere
Merkez Birligi genel kurulunun gayrimenkulilere iliskin verecegi yetki cercevesinde;
kooperatif ve bdlge birlikleri igin ise Kamu kurum ve kurulusiar dahilinde ve haricinde
gayrimenkul alimina ve satigina, gayrimenkuller tUzerinde her tirli gayrimenkule bagh
hak tesis edilmesi ile isletme yetkisi ve benzeri konularda karar vermek ve bu konularda
gerekli islemierin yuritilmesini saglamak,

h- Kooperatifler, bolge birlikleri ve Merkez Birligi'nin her turli kredi ve finansman
ihtiyaglarini yurt ici banka, finans veya kredi kuruluslarindan karsilamak, bu amacla
gerektiginde temin edilecek kredi ve finansmanin teminatt olarak, kredi ve finansmani
karsgilayacak kurulusglar lehine kooperatifler, bolge birlikleri ve Merkez Birligi'nin her tirli
tasinir ve tasinmaz mal ve haklarn Uzerine ipotek ve rehin gibi haklar tesis etmek;
kooperatif, bélge birlikleri ve Merkez Birligi'nin gelir ve finansman kaynaklarini artirmak
uzere Kooperatif, Bolge Birlikleri ve Merkez Birliginin gayrimenkulieri Gzerine Tirk Medeni
Kanununda dlizenlenen her tarlli gayrimenkule bagli ayni hak tesis etmek, kat karsihig
insaat sozlesmeleri (Merkez Birligi igin Genel Kurulca verilecek yetki ile) yapmak, menkul
ve gayrimenkullerin kiralanmasinin usul ve sartlarini tespit etmek, ihtiyac duyulmasi
halinde sermayesinin % 50 den fazlasi teskilata ait sirketlere Merkez Birligi'nin kefaleti
hususunda karar vermek,

I-Kooperatiflerde ortaklardan, bdlge birliklerinde kooperatiflerden, Merkez Birligi'nde
bolge birliklerinden istenecek ek ddemelerin esaslarini tespit etmek,

i-Bolge birlikleri ve kooperatiflere kredi vermek, verilen kredilerin tahsilat us(l ve
esaslarini belirlemek, kredilerin verilmesinde ve tahsilatinda dayanisma ve yardimlasma
ilkeleri gercevesinde esitlik ve adalet olcllerinde gerekli tedbirleri almak,

j-Bolge birligi, kooperatif ve kooperatif ortaklarina verilen krediyi ve/veya sadlanan
finansmani 6demede zorluga dusenlerin, vadesi gegen borgclari ile ilgili olarak alacaklarin
yapilandiriimasi, faiz orani ve/veya vadenin yeniden tespit ediimesi ve alacagin
sabitlenmesi gibi konularda alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda karar
vermek,

k-Kooperatif, bolge ve Merkez Birligi'nin karsiik ve fonlarinin hangi amaclar icin
kullanilacagini tespit etmek,
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I-Tahsili muamkin olmayan alacaklarin yedek akceden ve fonlardan kapa
konusundaki esaslari tespit etmek,
m-Kooperatif ortaklarinin tecil edilecek borglari ile ilgili teklifleri incelemek ve karara
baglamak,
n-Genel kurul glindemini tespit etmek ve genel kurulu toplantiya cagirmak,
0-Bolge birliklerinin genel Kurul toplanti tarihlerini tespit etmek, Kooperatifler ve Bélge
birliklerinin genel kurul zabitlarini tasdik ve itirazl olanlar inceleyerek karara baglamak,
gerekli hallerde kooperatif genel kurul zabitlarinin tasdik yetkisini  Bolge birligine
devretmek,
0-Kooperatif ve bolge birligi anasézlesmelerinin ilgili maddeleri geredince, genel
kurullarinda ahlinacak fesih kararlarini incelemek ve Tarim ve Koyisleri Bakanhgi'nin
tasdikine sunmak,
p-Kooperatif ve bolge birligi yonetim kurulu Gyeleri ile denetcilerine verilecek Ucret veya
huzur hakki, harcirah ile bdlge Birligi genel kuruluna katilacak temsilcilere 6denecek
harcirahlarin esaslarint tesbit etmek,
r-Personelin 6zltk isleri hakkinda karar vermek,
s-Hazirlanacak yonetmeliklerle idari isleyise yonelik calisma esaslarina dair dizenlemeleri
incelemek gerekli kararlari almak ve Idare komitesinin gorev ve yetkilerini tesbit etmek
ve uygulanmasini saglamak,
t-Bolge birligi yonetim kurulu uUyelerinin ekseriyeti kaybetmesi halinde yedek Uyeleri
goreve cagirmak, yedeklerin katilimi ile de yénetim kurulu Uyelerinin  sayisi
tamamlanamaz ise Genel Kurula katiima hakkimni haiz temsilciler arasindan atama
yapmak,
u-Bolge birligi yonetim kuruiu udyelerinin ekseriyeti kaybetmesi halinde bosalan
denetgiliklerin yerine yedek denetgileri goreve cadirmak, yedeklerin katihmi ile de
denetgilerin sayisi tamamlanamaz ise genel kurula katilma hakkini haiz temsilciler
arasindan atama yapmak,
U-Merkez Birligi tarafindan yaptinlacak inceleme ve sorusturma sonuglarina gére, sug
isledikleri veya kusurlu olduklari anlasilan ve gérevden ahnmalan uygun goriilen
kooperatif, bélge birlikleri ve Merkez Birligi personeli ile haklarinda mahkOmiyet karari
veriten kooperatif ve bolge birlikleri yonetim kurulu Uyeleri ve denetgileri ile Merkez
Birligi yonetim kurulu Gyelerinin gérevierine son vermek,
v-Teskilatin calismalari ile ilgili olarak yurtdisi fuar, sergi, arastirma ve inceleme, topianti
ve seminerlere katilma konularinda karar almak,
y- Isletme ve istiraklerde, yonetim kurulu uyelerini belirtemek,
z-Kanun, anasozlesme ve yonetmeliklerde belirtilen diger konularda karar almak.

Bu gorev ve yetkilerden uygun gortlenler yénetim kurulunca, genel midir veya genel
mudur vekiline ya da genel mudldrin veya vekilinin baskanhdinda, genel mudur
yardimcitari ile ilgili daire baskanindan tesekkUl eden idare komitesine devredilebilir.

Yonetim Kurulu Toplantilari (Degisik:24/05/2016-1553-728 sayihh bakanhk
oluru)
Madde-25: Yonetim kurulu asagida yazih esaslara gére toplanir ve karar verir:

a-Yonetim Kurulu Baskanhgi ve Baskan Vekilligi

Yonetim kurulu Uyeleri, segimlerin tasdik edilmesi ve kendilerine tebligat yapiimasindan
sonra, en yagh uyenin baskanhdinda yapilacak ilk toplantida kendi aralarindan bir Baskan
ve iki Baskan vekili segerler. Yonetim kurulu, aralarindaki gérev dagdilimini kismen veya
tamamen yeniden duzenleyebilin Ancak, baskan veya vekilliklerinin kendiliginden
bosalmasi disinda belirlenen her goérevin siresi iki yildan az olamaz. Baskan veya
vekilliklerinin bosalmasi halinde uyeler, kendi aralarindan bosalan yere kalan siire icin
secim yaparlar.

Baskanin bulunmadigi hallerde, baskan vekillerinden biri sira ile toplantiya Baskanlik eder.
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b-Toplanti Yeri ve Toplanti Glinleri

Yonetim kurulu, Birligin calisma merkezinde toplamir. Ancak, ydnetim kurulu Orniceuen
karar almak suretiyle bolge birliklerinin calisma merkezlerinde de toplanabilir. Mutad
toplantilarin hangi gunlerde yapilacagi segimleri muteakip ilk yonetim kurulu toplantisinda
tespit edilerek karar defterine yazilir. Toplantida hazir bulunmayan Uyelere de duyurulur.
Yonetim kurulu, Uyelere en az iki gin 6nce yazili olarak duyurulmak kaydiyla gerektiginde
her zaman toplanabilir. Yonetim kurulu, her halukarda en az ayda bir defa toplanmak
mecburiyetindedir.

c-Toplantiya Cagri
Yonetim kurulu toplantisina gagn, baskan, bulunmamasi hélinde sirasi ile  baskan
vekillerinden biri tarafindan yapihr.

d-Giindemin Hazirlanmasi
Toplantimin glindemi, baskan, bulunmamasi halinde toplantiya cagiran baskan vekili
tarafindan Genel Miduriiigin teklifleri de dikkate alinarak hazirlanir.

e-Toplanti ve Karar Nisabi(Degisik:24/05/2016-1553-728 sayili bakanhk oluru)

Yonetim Kurulu, dye tam sayisinin yaridan bir fazlasi olan en az alti Uyenin katihmiyla
toplanir ve kararlarini, toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasinin ayni yéndeki oyu ile
alir.

Karar alinamamasi halinde konu bir sonraki toplantiya birakilr, bir sonraki toplantida da
karar alinamaz ise konu reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda reddedilen veya yukaridaki fikraya goére reddedilmis
sayilan kararlar, red veya reddedilmis sayilma tarihinden itibaren (¢ ay siire ile yeniden
gundeme alinamaz.

Genel muddr, genel muidir vekili veya vekaleten bu gérevi yiriten genel muidir
yardimcis) Yonetim kurulu toplantilarina istirak eder, ancak bunlarin oy kullanma hakki
yoktur.

Yonetim kurulu toplantilarinda vekaleten oy kullanilamaz.

f-Glindemin Goriislilmesi

Glundemde olmayan konular goérusilemez. Ancak, Gyelerden biri 6nemli gordigi konunun
gundeme alinmasint yazili olarak isteyebilir. Bu takdirde toplantiya istirak eden Uyelerin
ekseriyeti ile kabul edilen konular gindeme alinarak gorusulebilir.

Yonetim kurulu bagkan ve uyeleri kendileri ile ilgili isler gorusilirken oylamaya
katilamazlar, ilgili Gye ilgisini yonetim kuruiuna bildirmek ve durumu o toplantinin zaptina
yazdirmak mecburiyetindedir.

g-Yonetim Kurulu Karar Defteri

Yonetim kurulunca ahinan kararlarnin noterden tasdikli karar defterine yazilarak veya
kararlari havi zabitlar deftere yapistirimak Uzere toplantiya istirak eden yonetim kurulu
ayeleri tarafindan en geg toplantiy! takip eden ginde imzalanir.

Kararda karsi oy kullanan uyeler gerekcelerini yazarak imza ederler.

Yonetim kurulu karar defterinin muhafazasi yonetim kurulu baskaninin sorumiugunda
olup basgkanin bulunmamasi halinde yonetim kurulu baskan vekiline verilir. Yonetim
kurulu karar defteri incelemeye vyetkili mercilerin yazilt taleplerine istinaden baskan,
bulunmamasi halinde vekili tarafindan kendilerine tevdi edilir.
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Yonetim Kurulu Uyeliginden Cekilme ve Uyeligin Sona Ermesi
Madde-26: Yonetim kurulu tyelerinin:
a-Istifa etmeleri,
b-Kendilerine yazili olarak bildirildidi hdlde mazeretsiz olarak arka arkaya U¢ toplantiya
katilmamalari ya da mazeretlerinin kesintisiz dért aydan fazla slirmesi,
c-Tecil sebepleri harig, kooperatiflerine olan kredi ve/veya pay borclarini, vadeyi takip
eden en gok 6 ay icinde 6dememeleri,
d-Bu anasozlesmenin yonetim kurulu baslikh maddesinde belirtilen ydnetim kurulu
uyeligine secilmeye mani hallerin, uyede bulundudunun sonradan anlasiimasi veya
secilme sartlarindan birini kaybetmeleri,
e-Gorevlerine son verilmesi,
f-Kooperatif ortakligindan ¢ikmis veya gikariimis olmasi,
Hallerinde Gyelikleri sona erer ve bu durum kendilerine yazih olarak bildirilir.

Yonetim Kurulu Uyeliklerinin Bosalmasi Halinde Yapilacak Islem

Madde-27: Secgimleri tasdik olunmayan veya herhangi bir sebeple Uyelikleri sona
erenlerin yerlerine Merkez Birligi yonetim kurulunca uyelikten ayrilanlarin temsil ettikleri
bolgelerdeki yedek Uyeler, bu mumkin olmadidi takdirde, yénetim kurulunda temsilcisi
bulunmayan bolgelerdeki yedekler getirilir. Merkez Birligi yonetim kurulu Uyelerinin
ekseriyeti kaybetmesi halinde yedeklerin cagrilma islemi denetciler tarafindan yerine
getirilir. Denetgiliklerin de tamamen bosalmas! halinde yedeklerin ¢agriima islemi Tarim
ve Koyisleri Bakanliginca yerine getirilin. Bunlar yerlerine gectikleri (yelerin sirelerini
tamamlarlar.

Ancak, yonetim kurulu asil Uyeligine bir bolgeden birden fazla asil Uye getirilemez.
Yonetim kurulunda temsil edilmeyen bdlgelerin yedeklerinin katilimi ile de yonetim kurulu
uyeliklerinin sayisi tamamlanamaz ise, temsil edilmeyen bdlge birlikleri dikkate alinarak,
Merkez Birligi genel kurul toplantisina katilma hakkini haiz temsilciler arasindan bos
bulunan lyeliklere Tanm ve Koyisleri Bakanhdi tarafindan atama yapilir.

Yukaridaki atama ve yedeklerin gagriimasi islemieri, bu islemi doguran olaydan itibaren
her hallikarda bir aylik sdre iginde yerine getirilir.

Atama ile gelenler, yerine atandiklar Uyelerin stresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ortaklik Islemleri Disinda Yapacag isler

Madde-28: Yonetim kurulu Uyelerinin, ortak oldugu kooperatifle olan ortaklik islemleri
disinda kalan konular hakkinda kooperatif, bolge ve Merkez Birligi ile yapacaklari
sozlesmeler, onceden Merkez Birligi yonetim kurulunun tasdikinden gegmedikge
hikimstzdur.

Yénetim Kurulu Uyeleri igin Gorev Yasagi ve Verilecek Ucret
Madde-29: Merkez Birligi yonetim kurulu Uyelerine (cret olarak, yirirlikte olan brit
asgari Ucretin 4 kati net aylik olarak ddenir.

Merkez Birligi yonetim kurulu Gyelerine 0denecek yurt i¢ci ve yurt disi harcirah genel
kurulca tespit edilir.

Merkez Birligi yénetim kurulu Gyeleri, tarim kredi kooperatiflerinin ve birliklerinin isletme
ve istirakleri ile bunlarin personelince kurulan vakif veya derneklerde bu kuruluslari
temsilen yonetim veya denetim kurulu Uyesi veya personeli olarak herhangi bir gorev
alamazlar.
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Denetgiler
Madde-30: Denetgilige secilme sartlar ve segimi ile ilgili esaslar, asagida belirtiimisu, .

A-Secilme Sartlari

a-T1.C. vatandasi olmayanlar,

b-Yuksekokul mezunu olmayanlar,

c-Tarim alet, makine ve ekipmanlar ile tarimsal girdiler Gzerinde ticaret ve komisyonculuk
yapanlar, sigortacilik faaliyetinde bulunaniar,

d-Hileli iflas edenler, adir hapis cezasini gerektirir bir suc¢ ile sahtekarhik, hile,
dolandiricihk, hirsizlik, kacakcilik, nitelikli zimmet, zimmet, irtikap, rusvet, goérevi
suiistimal, emniyeti suiistimal, adam d&ldirme ve millete ve Devlete karsi islenen
suglardan birisi ile mahk(im (Infazi tecil edilmis olsa dahi) olanlar,

e-Birbiriyle ve yonetim kurulu Gyeleri ile Uguncu dereceye kadar (lglUncl derece dahil)
kan ve sihri hisim olanlar, (Bu sartlar yedekler icin de gecerlidir.)

f-657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak galisanlar,

g-Daha once gorevleri sirasinda sug teskil eden fiil ve hareketlerinden dolay! haklarinda
kesinlesmis mahk{dmiyet karari bulunan kooperatif, bdige ve Merkez Birligi'nin yonetim
kurulu Uyeleri ve denetgileri ile daha 6nce gorevleri sirasinda suc teskil eden fiil ve
hareketlerinden dolay! gorevlerine son verilmis olan Kooperatif, boélge ve Merkez Birligi
personeli, (mahkeme karariyla beraat etmeleri halleri ayrik),

Secilemezler.

Kooperatif veya bolge birliginde yonetim kurulu Uyesi veya denetci olarak gorevli
bulunanlar, asil olarak segildikleri takdirde bunlardan birini tercih etmek zorundadirlar.

Merkez Birligi genel kurulunda bir temsilci ayni anda hem yénetim kurulu (yeligine, hem
de denetgilige aday olamaz.

B-Sec¢im Esaslan

Genel kurul, dort yil igin temsilciler arasindan veya disaridan, iki asil ve iki yedek denetgi
seger. Disaridan secilecek denetgilerin ortak olmasi ve denetgilige secilme sartlarini
tagimasi gerekir. Segimlerde en gok oyu alan iki kisi asil, diger iki kisi de yedek denetci
olur. Denetgiler degisik bolgeleri temsil edecek sekilde segilir. Oylarin esit olmasi héalinde
aralarinda kur‘a gekilir.

Secgimleri tasdik olunmayan, gérevine son veriime, ¢cekilme veya herhangi bir sebeple
denetgilikleri sona erenlerin yerlerine Merkez Birligi yonetim kurulunca dedisik bolgeleri
temsil edecek sekilde aldiklari oy sayisina gére yedekleri getirilir. Merkez Birligi yonetim
kurulu Gyelerinin ekseriyeti kaybetmesi ve denetgiliklerin tamaminin bosalmasi Hallerinde
yedeklerin cagrilma islemi Tarim ve Koyisleri Bakanhginca yerine getirilir. Bunlar yerlerine
gectikleri denetgilerin slrelerini tamamiarlar. Yedeklerinin katihmi ile de denetgilerin sayisi
tamamlanamaz ise, temsil edilmeyen bolge birlikleri dikkate alinarak, Merkez Birligi genel
kurul toplantisina katiima hakkini haiz temsilciler arasindan bos bulunan denetciliklere
Tarim ve Koyisleri Bakanhgi tarafindan atama yapilir.

Yukaridaki atama ve yedekleri gagrilmasi islemleri, bu islemi doguran olaydan itibaren her
hallkar bir ayhk slre iginde yerine getirilir.

Atama ile gelenier, yerine atandiklar Uyelerin sliresini tamamlar.

Yeni secilen denetgilerin segimleri tasdik edilinceye kadar, eski denetgilerin herhangi bir
sebeple gdrevleri sona ermedikce, gbérevleri devam eder.

Denetgiler yeniden secilebilirler.
C-Atama Yolu ile Gorevlendirilen Denetgiler

Tarim ve Koyisleri Bakanhginca bir denetgi atanir. Bakanlikca atanan denetginin  yiliksek
okul mezunu olmasi sarttir.
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Gorevden alinmalarinda atamalarindaki usul ve esaslar uygulanir.

Denetgilerin Gorevleri
Madde-31: Denetgiler, Birligin butun islemlerini genel kurul adina denetler, bilanco,
gelir-gider farkini inceleyerek, yillik faaliyet sonucunu bir raporla genel kurula sunarlar.

Denetgiler, Birlik islemlerinde tespit edecekleri yolsuzluklart ve usulstzlikleri bir raporla
Merkez Birligi yonetim kurulu baskanhgina bildirmek ve ilk genel kurula sunmak
mecburiyetindedirier.  Yolsuzluklari ve usulstzlikleri zamaninda bildiren denetgiler
sorumiuluktan kurtulur. Ayrica, denetgiler dizenieyecekleri raporlarini Uger aylik donemler
halinde Merkez Birligi yonetim kuruluna bildirirler.

Denetgiler, ybnetim kurulu toplantitarina ve miuzakerelerine katilabilirler. Ancak, oy
kullanamazlar.

Denetgiligin Sona Ermesi

Madde-32: Denetcilerin:

a-Istifa etmeleri,

b-Tecil sebepleri harig, kooperatiflerine olan kredi ve/veya pay borclarini, vadeyi takip
eden en ¢ok 6 ay iginde 6dememeleri,

c-Denetgilie segilmeye mani hallerin dyede bulundugunun sonradan anlasiimasi veya
segilme sartlarindan birini kaybetmeleri,

d-Gorevlerine son verilmesi,

e-Kooperatif ortakligindan gikmis veya cikariimis olmasi,

Hallerinde Uyelikleri sona erer ve bu durum kendilerine yazil olarak bildirilir.

Denetgilerin Ortaklik Islemleri Disinda Yapacaklar Isler

Madde-33: Denetgilerin, ortak oldugu kooperatifle olan ortaklik islemleri disinda kalan
konular hakkinda kooperatif, béige ve Merkez Birligi ile yapacaklari sozlesmeler, énceden
Merkez Birligi yonetim kurulunun tasdikinden gecmedikce hikumsuizdur.

Denetgiler Icin Gorev Yasagi ve Verilecek Ucret
Madde-34: Merkez Birligi denetgilerine lcret veya huzur hakki olarak, yururlikte olan
brut asgari Ucretin 4 kati net aylik olarak odenir.

Merkez Birligi denetgilerine ddenecek yurt igi ve yurt disi harcirah genel kurulca tespit
edilir.

Merkez Birligi denetgileri, tarim kredi kooperatifleri ve birliklerinin isletme ve istirakleriyle
bunlarin personelince kurulan vakif veya derneklerde bu kuruluslari temsilen yénetim
veya denetim kurulu Gyesi veya personeli olarak herhangi bir gorev alamaziar.

Genel Miidiirliik
Madde-35: Merkez Birligi genel mudiriigu; genei mudir, genel midir yardimailan ve
bagh birimlerden tesekkiil eder.

Birligin isleri Kanun, anasdziesme, diger mevzuat ile genel kurul ve yoénetim kurulu
kararlarina uygun olarak Genel MudurlUk tarafindan yuratalur,

Genel muduartn izinli ve yurtdisina ¢giktidi zamanlarda kendisini ayni yetki ve sorumlulukla
temsil etmek uzere genel midur yardimctarindan birini, bununda mimkin olmamasi
halinde Merkez Birligi adina imza koymaya vyetkililerden goérev unvani en vyiksek
olanlardan birini vekil btrakir.
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Genel Mudurtigin goérev, yetki ve sorumluluklar ile calisma esaslari idarenin cenin
uzerine Merkez Birligi yonetim kurulu karari ile belirlenir.

Genel mudur ve diger personel kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan dolayi, Merkez
Birligi yonetim kuruluna karsi sorumludurlar.

Temsil ve Imza Yetkisi

Madde-36: Merkez Birligini, idare ve yarg) organlari ile Gglncli sahislara karsi yonetim
kurulu temsil eder. Yonetim kurulu bu yetkilerinden uygun goreceklerini genel midur ve
astlarina devredebilir.

Merkez Birligini taahhit altina koyabilmek icin Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez
Birligi unvam altinda birisi birinci derecede olmak Uzere yetkili iki personelin musterek
imzalan sarttir,

Merkez Birligi adina imzaya yetkili kimselerin adlar ve imza &rnekleri notere tasdik,
Ticaret Siciline tescil ve ilan ettirilir.

Personelin Ozliik Isleri

Madde-37: Merkez Birligi genel mudurtd ve genel mudir yardimcilari, Merkez Birligi
yonetim kurulu tarafindan atanir. Merkez Birligi'nde imzaya yetkili diger personel genel
mudurun teklifi, Merkez Birligi yonetim kurulunun onayi ile belirlenir. Ozliik haklari Merkez
Birligi yonetim kurulunca tespit edilir.

Genel mudur ve yardimcilarinin, en az dort yii yliksek égrenim yapmis, Kamu kurum ve
kuruluglarinda veya tanm kredi kooperatifleri ve birlikleri teskildti ile tanm kredi
kooperatiflerinin faaliyet alani ile ilgili benzer bir kurulusta en az sekiz yil calismis olmalari
sarttir,

Gorevden alinmalarda tayinlerdeki usul ve esaslar uygulantr.

Kooperatifler, bolge birlikleri ve Merkez Birligi personelinin tayin, nakil, terfi, imzaya
yetkili kilinmasi,mukafatiandiritmasi, cezalandinimasi, gorevden cikariimasi ve diger dzlik
isleri Merkez Birligi yonetim kurulunca kabul edilip Genel kurulun tasdiki ile yiririige
giren yonetmelikle dizenlenir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu

Madde-38: Yonetim kurulu, alacadr kararlarda ve islerin vyurdtdlmesinde, bu
anasozlesmenin Yonetim kurulunun goérev ve yetkileri baslkli maddesine, Kanun,
anasozlesme, Yonetmelik ve diger mevzuat hikdmleri ile genel kurul kararlarina uygun
hareket etmek mecburiyetindedir.

Yonetim kurulu, bu anastzlesmenin yonetim kurulunun goérev ve vyetkileri bashkli
maddesinde belirtilen Merkez Birligi'nin islerinin amaca uygun olarak yuritiimesinden ve
Birligin mallan ile paralarinin korunmasindan sorumludur.

Yonetim kurulu Uyeleri, gorev yaptiklari déneme iliskin olarak gérevleri sona ermis olsa
dahi, Kanun, anastzlesme, Yonetmelik ve diger mevzuat hiklimlerine aykin
davraniglardan ve yaptiklar yolsuzluk, usulsiiz islemler ve ihmallerinden miteselsilen
sorumludurlar.
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Yénetim Kurulu Uyeleri ile Personelin Cezai Sorumlulugu (Degdisik:24/05/ cuv v
1553-728 sayili bakanhk oluru)

Madde-39: Yonetim kurulu U(yeleri ile Birlik personeli sug teskil eden fiil ve
hareketlerinden ve o0Ozellikle Birligin para ve mallari, bilango, tutanak, rapor ve baska
evrak, defter ve belgeleri Uzerinde isledikleri suglardan dolayr kamu gorevlisi gibi ceza
gorurler.

Denetgilerin Hukuki Sorumlulugu (Degisik:12/10/2009-34 sayili bakanhk oluru)
Madde-40: Denetgiler, kanun veya bu anasotziesme ile kendilerine ylkletilen gorevlerini
hig veya geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolay! kusursuz otduklarini ispat
etmedikce miiteselsilen sorumludurlar.

Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgcilerin ve Birlik Personelinin Gorevlerine Son
Verilmesi

Madde-41: Merkez Birligi tarafindan yaptirilacak inceleme ve sorusturma sonuclarina
gore, sug isledikleri veya kusurlu olduklar anlasilan ve goérevden alinmalari uygun
gorilen Merkez Birligi personelinin gorevine Merkez Birligi yonetim kurulunca son verilir.
Haklarinda mahkdamiyet karari verilen Merkez Birligi yonetim kurulu Uyelerinin gorevlerine
Merkez Birligi yonetim kurulunca, Merkez Birligi yonetim kurulu Gyelerinin ekseriyeti
kaybetmesi halinde, Tarim ve Koyisleri Bakanliginca son verilir.

Gorevleri ile ilgili olarak sug isledikleri anlasilan ve bu fiilleri nedeniyle haklarinda yargi
mercilerince mahkGmiyet karar verilen Merkez Birligi denetgcilerinin gorevlerine Tarim ve
Koyisleri Bakanhdinca son verilir.

Merkez Birligi personelinin gorevden alinmalarinda atamalardaki usul ve esaslara uyulur.

Personelin goérevine son verilmesine iliskin usul ve esaslar Merkez Birligi yodnetim
kurulunca kabul edilip Merkez Birligi genel kurulunca tasdik edilen yonetmelikie
duzenlenir. Kooperatif personelinin Is Kanunu ile Borglar Kanunu hikimlerine gore
goérevlerine son verilmesi halleri saklidir.

Sir Saklama Yiikimliliigi
Madde-42: Merkez Birligi yonetim kurulu yeleri ile denetgileri ve personeli, mevduat
sahiplerinin mevduat durumlarina ait bilgilerie Birlik, kooperatif ve ortaklar yoninden
acgiklanmas) mahsurlu olan hususlar hakkinda bilgi verilecek kanuni merciler harig
baskalarina bilgi veremezler.

Siyasi Faaliyet Yasagi

Madde-43: Merkez Birligi'nin toplantilarinda siyasi faaliyet yapilamaz. Merkez Birligi
faaliyetleri siyasi amacglara alet edilemez. Merkez Birligi siyasi partilerden veya onlara
baglt tesekkillerden her ne suret ve sekilde olursa olsun maddi yardim kabul edemez ve
onlara maddi yardimda da bulunamaz.

Finansman Kaynaklar (Degisik:12/10/2009-34 sayih bakanhk oluru)

Madde-44: Kooperatifler, bolge birlikleri ve Merkez Birligi'nin her tirli kredi ihtiyaclan
yurt ici banka, finans veya kredi kuruluslar ile 1581 Sayili Kanun‘un 3. maddesine gore
kurulacak veya istirak edilecek bankaca karsilanir. Merkez Birligi, kooperatif ve bdlge
birlikterinin finansman ihtiyaglarini kargilamak tzere tahvil gikarabilir.

Merkez Birligi, kullanmadigi kaynaklarini kooperatif ve bolge birliklerine ikraz eder.
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Mevduatla Ilgili Hiikiimler
Madde-45: Merkez Birligi, mevduat kabultne yetkili kilinacak kooperatif, bolge bitiy: ve
subelerini tespit ederek, Tarim ve Kdéyisleri Bakanligi kanall ile Maliye Bakanlidi ve Hazine
Mistesarligi'ndan gerekli misaadeyi ahlr. Toplanacak mevduati kullanma yetkisi Merkez
Birligi yonetim kuruluna aittir.

Toplanacak mevduat Merkez Birligi ile Bankalar Kanunu'nun teminati altindadir.

Kooperatif, bolge birlikleri ve subelerince dlzenlenecek aylik mevduat cetveli ile Ug aylik
ve vyilbhk hesap Ozetleri Merkez Birligi yonetim kurulunca birlestirilerek Bankalar
Kanunu'nda belirtilen slreler icerisinde Tarim ve Koyisleri Bakanlidi ve Maliye Bakanhdi ile
T.C. Merkez Bankast'na verilir.

Bankacilik ve Sigortacilik Islemleri

Madde-46: Merkez Birligi yonetim kurulu, bankacilik hizmeti ve sigorta acenteligi
yapacak kooperatif, bolge birlikleri ve subelerine gerekli musaadeyi verir ve bu islerin
uygulama esaslarini tespit eder.

Ayrica Merkez Birligi yonetim kurulu, dahili sigorta fonu tesis edebilir.

Pazarlama

Madde-47: Merkez Birligi yonetim kurulu, kooperatif ortaklarinin ve gerektiginde diger
dreticilerin  mahsulleri ile el sanatlarinin gelistiriimesi ve deJerlendiriimesi ile ilgili
faaliyetlerde de bulunur. Dederlendirilecek mahsul ile el sanati Urlnleri cins ve pazarlama
esaslarini tespit eder. Bakanlar kurulunca goreviendiriimesi héalinde, destekleme alimlari
ile ilgili faaliyetleri de ydruatur.

Merkez Birligi, Devletce kooperatiflere verilen desteklerden yararlanir.

Yedek Akcge, Fevkalade Yedek Akge

Madde-48: Merkez Birligi tahsili imkansiz alacaklarini ve karsiliksiz kalan borclarini ve
bilango zarartarini kapatmak Uzere gelir - gider misbet farkindan en az % 10 oraninda
kanuni yedek akge, % 5 oraninda fevkalade yedek akge ayirmak mecburiyetindedir.

Bu amagla aynlan yedek akge karsiliklari gerektiginde, kooperatif, bolge birlikleri ve
Merkez Birligi anastzlesmesinde yazili amaclarin tahakkuku icin kullanilabilir.

Destek Fonu(Degisik:13/10/2016-3053 sayili bakanlik oluru)

Madde-49: Merkez Birligi ortaklarina, kooperatiflere ve kooperatif ortaklarina ucuz kredi
kaynagi saglamak, mali yapisi bozuk olan bolge birligi ve Kooperatiflerin finansal
durumunu iyilestirmek ve kurulus giderlerini karsilamak amaciyla bir Destek Fonu tesis
edilir.

Bu fon; gelir - gider muspet farkindan ayrilan hisseler ile Merkez Birligi'ne yapilan
bagislardan meydana gelir ve Merkez Birligi Yonetim Kurulunca tespit edilecek esaslara
gore kullandirihr.”

Yatirim ve Gelistirme Fonu

Madde-50: Merkez Birligi yonetim kurulu, kooperatif ve bolge birliklerinin 1581 Sayili
Kanun ile bunu tadil ve ekleri hikimlerine ve kooperatifcilik ilkelerine uygun olarak
gelismelerinin sadlanmasi igin bir Yatinm ve Gelistirme Fonu tesis eder.

Bu fon; kooperatif, bolge biriikleri ve Merkez Birligi'nin gelir - gider muspet farklarindan
ayrilan %10'lardan meydana gelir ve hazirlanacak yonetmelikte belirtilen esaslar
dahilinde kullanir.

Tasfiye Fonu

Madde-51: Tasfiye edilen veya birlesen kooperatiflerin ve bolge birliklerinin karsiliksiz
kalan borglarimi kapatmak Uzere bu kuruluslarin yillik gelir-gider mispet farklarindan
ayrilacak % 5'lerden tesekkiil eden bir Tasfiye Fonu tesis edilir.
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Yedek Akge Karsilik ve Fonlarin Geri Verilemeyecedgi
Madde-52: Kooperatif ve bdlge birliklerinin, yedek akge karsihk ve fonlar Uzciiuc
herhangi bir haklari yoktur.

Gelir-Gider Farklarinin Hesaplanmasi ve Dagitinu

Madde-53: Birligin, ortaklarla ve ortak olmayaniarla yaptigi islemlerden elde ettigi gelir-
gider farklarn ayrt ayri hesaplanir.

Ancak, ortaklarla yapilan islemierden dodgan gelir-gider farklari Merkez Birligi yonetim
kurulunca tespit edilecek esaslara gore ayri ayrt hesap edilebilir.

Bilanco yih sonunda dodan miuspet veya menfi gelir-gider farklari bilanconun genel
kurulca kabul ve zabitlarin tasdikinden sonra asadida yazili esaslara gore daditihir:

A-Ortaklarla Yapilan Islemler
1) Gelir-Gider MUsbet Farki
a- % 30'u Yedek Akgeye,
b- % 5'i Fevkalade Yedek Akgeye,
c- % 10'u Destek Fonuna,
d- % 10'u Yatirm ve Gelistirme Fonuna,
e- % 5'i Tasfiye Fonuna,
f- % 401 Risturn,

Ayrilir,

Bolge birlikleri icin ayrilan ve genel kurulca bélge birliklerine dagitilmasina karar verilen
risturn, Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek esaslara gére dagitilir.

2 ) Gelir-Gider Menfi Farki

Gelir-gider menfi farki; yedek akce, fevkalade yedek akge ve fonlardan kapatihir. Bunun
yetmemesi halinde zarar sonraki yillara devredilebilir veya Merkez Birligi genel kurulunca
belirlenecek esaslara gore bdlge birliklerinden istenecek ek édemeierle kapatilir.

B- Ortak Olmayanlarla Yapilan islemler
Ortak olmayanlarla yapilan islemlerden dogan gelir-gider musbet farkiari, ortaklara intikal
ettirilmeyerek ayn bir hesapta toplanir. Menfi farklar ise, bu hesaptan kapatilir.

Teftis ve Denetim

Madde-54: Merkez Birligi, Tarim ve Koyisleri Bakanligi’'nin teftis ve denetimine tabidir.
Merkez Birligi, Tarim ve Koyisleri Bakanhidi'nin yapacad: teftis ve denetimleri sonucuna
Kanun ve anasozlesmelerdeki gorevleri ile ilgili ortaya cikacak eksiklikier konusunda
verecegi talimatlara uymak zorundadir.

Muafiyetler

Madde-55: 18.04.1972 Tarih ve 1581 Sayili Kanunun 19. maddesi geregince:

A-Merkez Birligi, kurumlar, gider, gayrimenkul artisi, intikal ve dider vergilerden ve icra
makamlari, resmi daireler ve mahkemeler nezdinde yapacaklari takip ve tahsillerle
agacaklarl tazminat davalar ile ilgili, her nev’i talep, teblig ve kararlar, her turli masraf,
vergi, resim ve harglardan,

B-Merkez Birligi'nin sermaye ve yedek akcesi ile tasinmaz mallari ve bunlarin gelirleri
butin vergi, resim ve harctan,

C-Merkez Birligi'nin yapacagr kredi islerine iliskin biitiin senet. belge. kagit. defter ve hesap
Ozetlert. tasinmaz mallara ait ipotek ve tasimir mallara ait rehin islemlert. vekaletnameler.
taahhiitnameler vesair evrak bitiin resim ve hargtan.

D-Mecrkez Birligi'nin temin edeccgi krediler ve bunlara iliskin 1T.C. Merkez Bankasi
nezdindeki reeskont muamelelert bu islemlere ait biitiin senet. belge ve vekdletname.
taahhiitname vesair evrak gider ve diger vergilerle biittin resim ve hargtan.

Muaftir.
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Tarim kredi kooperatifleri ve birliklerinin birbirleri ve ortaklar ile ilgili tarimsal girdi
ve Urunlerin degerlendirilmesi amaciyla yapacaklari her tirli muameie satis amacl, o,

olarak degerlendirilemez. Bu islemler, ortaklar arasi muamele sayilr.

Merkez Birligi'nin ortak disi islemlerden elde edecedi gelir-gider farklari ayri bir hesapta
takip ve tespit edilerek vergilendirilir.

Birlikge noterlere tasdik ettirilecek defterlerie belgelerden yalniz noter Ucreti alinir, harg
alinmaz.

Kanun ve Anasozlesmelerde Agiklik Olmayan haller

Madde-56: 1581 Sayili Kanun, ek ve degisiklikleri iie bu Kanun'a gore diizenienen
anasozlesmelerde aciklik bulunmayan hususlar icin 1163 Savyili Kooperatifler Kanunu
hukamieri uygulanir.

Birligin Dagilmas:!

Madde-57: Birligin dagilma halleri asadida belirtilmistir:

a-Ortak bolge birligi sayisinin besten asadi dismesi,

b-Genel kurul tarafindan fesih karart alinmasi,

c-Iflasin aciimasi,

d-Kanunlarda ongorillen diger hallerde Tarim ve Koyisleri Bakanlidi’'nin mahkemeden
fesih karari almasi.

(b) fikrasinin uygulanabilmesi icin Tarim ve Koyisleri Bakanlhidi’'nin tasdiki sarttir.

Tasfiye Kurulunun Tayini

Madde-58: Dagilma hallerinin tahakkuku, yetkili organ ve kuruluslarca gerekli kararlarin
alinmasini muteakip Merkez Birligi, Tarim ve Koyisleri Bakanhdi ve genel kurul tarafindan
secilecek birer kisiden tesekkdll eden bir kurul tasfiye islerini ylritir.

Genel kurul tarafindan segilen tasfiye kuruiu dyesinin, herhangi bir sebeple isten
ayrilmasi halinde yerine ilk genel kurulda yenisi segilip ise baslayincaya kadar, Tarim ve
Koyisleri Bakanliginca tayin yapilir.

Tasfiye Kurulunun Goérevleri

Madde-59: Tasfiye kurulu asagidaki gorevleri yapar:

a-Ise basladi§i gunden itibaren iflastan gayri hallerde dadilmay! ticaret siciline tescil ve
en ok birer hafta ara ile U¢ defa ilan ettirir. Ildna Birlik alacakhlarinin belgeleri ile beraber
en geg bir yil igcinde mdracaat etmeleri iGzumu yazilir. Bu middetin baslangici Gciuncd ilan
tarihidir.

b-Goreve basladigi zaman, evvelce vyapilmis islerin sonucunu, Birligin varhidini,
alacaklarini, borglarini inceleyerek, buna gore envanter defterleri ile tasfiye acilis
bildngosunu genel kurulun tasdikine sunar. Bilangonun bir suretini Tarim ve Koyisleri
Bakanligi'na verir.

c-Tasfiyenin devami muddetince ydnetim kurulunun yerine gecer. Ancak, Merkez Birligi
adina tasfiye islemleri ile ilgili olmayan yeni sorumluluklar altina giremez. Aksine
davraniglardan tasfiye kurulu dyeleri miteselsilen sorumludurlar. Merkez Birligi adina
imza atarken Birligin tasfiye durumunda bulundugunun yazilmasi lazimdir.

¢-Merkez Birligi'nin eskiden baslamis olup da henuz bitirilmemis olan islerini tamamlar,
taahhutlerini yerine getirir, alacaklarini toplar, varliklarini paraya cevirir.

d-Tasfiye halinde ki Merkez Birligi'nin tasinir ve tasinmaz mallarini duruma goére acik
artirma veya pazarlklia satabilir.

e-Merkez Birligi'nin tasfiye islerini ayrintilariyla gosterir bir tasfiye defteri tutar.

f-Tasfiye isleri bitinceye kadar, her yil sonunda, yillik bildncoyu, faaliyet raporunu hazirlar
ve genel kurulu toplantiya cagirir.
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g-Tasfiye islerinin bitiminde, tasfiye kapanis bildncosunu c¢ikarir ve bunu topl
gagiracadl son genel kurulun tasdikine sunar,
h-Tasfiye bilangosuna gore, Birligin varliklari borgclarindan fazla ciktigi takdirde, bu
fazlaligi 6demis olduklar sermaye payi oraninda bélge birliklerine dagitir.
1I-Tasfiye kapanis bilangosunun bir niishasini genel kurulca tasdik edildikten sonra, Tarim
ve Koyisleri Bakanligi'na verir.

Tasfiye Siiresi

Madde-60: Tasfiye islemlerinin Tlrk Ticaret Kanunu hikumierine gore yapilacak Ggtinci
ilan tarihinden baslamak uzere, bir yil icinde bitirilmesi gereklidir. Tasfiye bu sure icinde
bitiriimedigi takdirde Tarim ve Koyisleri Bakanligi'min mdisaadesiyle uzatilabilir.

Tasfiye Kurulu Uyelerine Verilecek Ucret

Madde-61: Tasfiye kurulu Uyelerine Tarim ve Koyisleri Bakanliginca belirlenecek
miktarlarda Ucret verilebilir.

Uygulanmayacak Hiikiimler
Madde-62: 1581 Sayili Kanun'un 21. maddesinde sayilan ve halen yirurlikte bulunan
Kanun hukumlerine gore islem yapilr.

Bildirim ve Yiriirliik

Madde-63: Anasdziesme dedisiklikleri, ylrirlik agisindan tescil ve ilana tabidir.
Anasozlesme, 1581 Sayih Kanun‘un 3612 Sayith Kanun’'la degisik 7. maddesine gdre ilgili
kuruluslarin da gorusunu alarak Tarnim ve Kdyisleri Bakanhdinca hazirlanir. Degisiklikler
de ayni usule tabidir.

Yapilan degisiklikler, Tarim ve Koyisgleri Bakanhidi’'nin tasdik tarihi itibariyle yararlige girer
ve bir ay iginde ticaret sicili memurluguna bildirilir.

Gegici Madde-1: 1581 Sayilh Kanun‘a gore kurulmus bulunan Tirkiye Tarim Kredi
Kooperatifleri Merkez Birlidi'ne ait bu anasozlesme; 1581 Sayih Kanun'un 3223 Saviii
Kanun'la degisik 7. maddesiyle 5330 Sayih Kanun hakimlerine uygun olarak Tarim ve
Kéyisleri Bakanhdinca hazirlanmistir.

Gegici Madde-2: Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi, Tarim ve Koyisleri
Bakanhdi'nin 12/04/2005 tarih ve 19 sayili onayi ile kabul edilen bu anaséziesmeye
gore intibak etmis sayihr.

Gegici Madde-3: T.C. Tarim ve Koyisleri Bakanhd” ifadesi “T.C. Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanhgi” olarak dedistirilmistir.

Gecici Madde-4: Anasozlesmenin 24. Maddesinin (y) bendinde vyapilan dedisikligin
yururltltuk tarihi 01/01/2016’dir.

Tlrkiye Tarim Kredi Kooperatifieri Merkez Birligi Ornek Anasozlesmesi; ... sayfada 63 asil
4 gecici maddeden ibaret olup uyguiamaya konulmasi hususunun tasviplerinize arz
ederim.
Ayhan KARAYAMA
Genel Mudur
Uygun Goriusle Arz Ederim.

.../ 5/ 2016
Dr. Nusret YAZICI
Mustesar
OLUR
.../ 5/ 2016

Faruk CELIK
Bakan
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